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ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุน้ 
1.    หลักทรัพยข์องบริษทัฯ 

ในช่วงไตรมาสแรกของปี  2547  บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน  250,000,000  บาท  เรียกช าระแล้ว  190,000,000
บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 19,000,000 หุ้น  มูลค่าหุ้นละ  10.00  บาท 

 
2.  จำกกำรประชุมผู้ถือหุ้น คร้ังที่  1/2547   เมื่อวนัที่   28  เมษำยน  2547  มีมตทิ ำให้โครงสร้ำงเงนิลงทุน

เปลี่ยนแปลงดังนี ้
2.1  ให้ลดทุนจดทะเบียนจากเดมิ  250,000,000  บาท เป็น 190,000,000  บาท  โดยตดัหุ้นท่ียังไม่ได้ออกขายจ านวน 

6,000,000  หุ้นออก  บริษัทฯ ได้ลดทุนจดทะเบยีนดังกล่าวกับกระทรวงพาณิชยเ์มื่อวันท่ี  30  เมษายน  2547 
2.2 เพิ่มทุนจดทะเบียนและแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัทฯ จากเดิม  190,000,000 บาท  เป็น  200,000,000

บาท โดยออกหุ้นสามัญ 1,000,000 หุ้น มูลคา่หุ้นละ  10  บาท เป็นเงิน  10,000,000 บาท  เพื่อรองรับการจา่ย
หุ้นปันผล  บริษัทฯ ได้จดทะเบียนการเพิ่มทุนดังกล่าวกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันท่ี  30  เมษายน  2547 

2.3 เปล่ียนแปลงทุนจดทะเบียนและแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิของบรษิัทฯ จากเดมิ 20,000,000 หุ้นมูลค่าหุ้นละ  10  
บาทเป็น  200,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ  1  บาท  โดยจดทะเบยีนเปล่ียนแปลงทุนจดทะเบียนและช าระแล้วเมื่อ
วันท่ี  18  พฤษภาคม  2547 

2.4 หลังจากเปล่ียนแปลงทุนจดทะเบียนแล้วท าให้บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนจ านวน  200,000,000  บาท ทุนช าระ
แล้ว จ านวน 200,000,000 บาท มูลค่าหุ้นละ  1  บาท 
 

3.  จำกกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2557 มีมตทิ ำใหโ้ครงสร้ำงเงินลงทุนเปลี่ยนแปลงดังนี ้

3.1 อนุมัติการจ่ายเงินปันผลประจ าปใีนรูปของหุ้นปันผล ส าหรับผลการด าเนินงานปี 2556 ให้แก่ผู้ถือหุ้นจ านวน 
200,000,000 หุ้น โดยจ่ายเป็นหุน้สามัญ จ านวนไม่เกิน 20,000,000 หุ้น มูลคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท ให้แก่ผู้
ถือหุ้นเดิมในอัตรา 10 หุ้นเดิมต่อ 1 หุ้นใหม่  

3.2 เพิม่ทุนจดทะบียนและแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัทฯ จากเดิม 200,000,000 บาท เป็น 220,000,000 
บาทโดยออกหุ้นสามัญ 20,000,000 หุ้น มูลคา่หุ้นละ 1 บาท เป็นเงิน 20,000,000 บาท เพื่อรองรับการจา่ยหุ้น
ปันผล บริษัทฯ ได้จดทะเบียนการเพิ่มทุนดังกล่าวกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันท่ี 25 เมษายน 2557 

3.3 บริษัทฯ จดทะเบียนเปล่ียนแปลงทุนช าระแล้วจาก 200,000,000 บาท จ านวน 200,000,000 หุ้น เป็น 
219,999,865 บาท จ านวน 219,999,865 หุ้น โดยจดทะเบียนทุนช าระแล้วกับกระทรวงพาณชิย์เมื่อวันท่ี 12 
พฤษภาคม 2557 หลังการเปล่ียนแปลงท าให้บรษิัทฯ มีทุนจดทะเบียนจ านวน 220,000,000 บาท  ทุนช าระแล้ว 
จ านวน 219,999,865 บาท มูลคา่หุ้นละ 1 บาท 

3.4  บริษัทฯ ออกหุน้กู ้ครั้งที่ 1/2557 ครบก าหนดไถถ่อนปี พ.ศ. 2559 ซึ่งมีรายละเอยีดดังนี ้
ประเภทหุ้นกู้   :  ชนิดระบุชื่อผู้ถือ ไมด่้อยสิทธิ ไม่มีหลักประกัน และไม่มีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้  
วัตถุประสงค ์   :  เป็นเงินทุนในการขยายกจิการ และ/หรือใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนทั่วไป 
มูลค่าหุ้นกู้ทีเ่สนอขาย  :  จ านวน 100,000,000 บาท  
อายุหุ้นกู้    :  2 ปี  
อัตราดอกเบี้ย   :   4.70%  
การเสนอขาย   :  ผู้ลงทุนจ ากดัไม่เกิน 10 ราย ในรอบระยะเวลา 4 เดือนใด ๆ  
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วันออกหุ้นกู ้   :  วันท่ี 3 ธันวาคม 2557 
หมำยเหตุ  หุ้นกู้ครั้งที่ 1/2557 ได้ไถ่ถอนในเดือน ธันวาคม 2559 แล้ว 

3.5  บริษัทฯ ออกหุ้นกู ้ครั้งที่ 1/2559 ครบก าหนดไถถ่อนปี พ.ศ. 2561 ซึ่งมีรายละเอยีดดังนี้ 
ประเภทหุ้นกู้   :  ชนิดระบุชื่อผู้ถือ ไมด่้อยสิทธิ ไม่มีหลักประกัน และไม่มีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้  
วัตถุประสงค ์   :  เป็นเงินทุนในการขยายกจิการ และ/หรือใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนทั่วไป 
มูลค่าหุ้นกู้ทีเ่สนอขาย  :  จ านวน 100,000,000 บาท  
อายุหุ้นกู้    :  2 ปี  
อัตราดอกเบี้ย   :   4.70%  
การเสนอขาย   :  ผู้ลงทุนจ ากดัไม่เกิน 10 ราย ในรอบระยะเวลา 4 เดือนใด ๆ  
วันออกหุ้นกู ้   :  วันท่ี 3 มีนาคม 2559 
หมำยเหตุ  หุ้นกู้ครั้งที่ 1/2559 จะครบก าหนดไถถ่อนในเดือนมีนาคม 2561 

3.6  บริษัทฯ ออกหุ้นกู ้ครั้งที่ 2/2559 ครบก าหนดไถถ่อนปี พ.ศ. 2561 ซึ่งมีรายละเอยีดดังนี ้
ประเภทหุ้นกู้   :  ชนิดระบุชื่อผู้ถือ ไมด่้อยสิทธิ ไม่มีหลักประกัน และไม่มีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้  
วัตถุประสงค ์   :  เป็นเงินทุนในการขยายกจิการ และ/หรือใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนทั่วไป 
มูลค่าหุ้นกู้ทีเ่สนอขาย  :  จ านวน 100,000,000 บาท  
อายุหุน้กู้    :  2 ปี  
อัตราดอกเบี้ย   :   4.60%  
การเสนอขาย   :  ผู้ลงทุนจ ากดัไม่เกิน 10 ราย ในรอบระยะเวลา 4 เดือนใด ๆ  
วันออกหุ้นกู ้   :  วันท่ี 7 ธันวาคม 2559 
หมำยเหตุ  หุ้นกู้ครั้งที่ 2/2559 จะครบก าหนดไถถ่อนในเดือนธันวาคม 2561  
 

4. จำกกำรประชุมวสิำมัญผู้ถือหุน้ครั้งที่ 1/2560 ในวันที่ 10 กุมภำพนัธ์ 2560 มีมติท ำให้โครงสร้ำงเงนิลงทนุ
เปลี่ยนแปลงดังนี ้

4.1  อนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จ านวน 135 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 220,000,000 บาท เป็นทุน
จดทะเบียนจ านวน 219,999,865 บาทโดยการตัดหุ้นสามัญที่ยังไม่ได้จ าหน่ายของบริษัทฯ จ านวน 135 หุ้น  มูลค่า  
ที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท บริษัทฯ ได้จดทะเบียนลดทุนและแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิข้อ 4 เพื่อให้สอดคล้องกับ
การลดทุนจดทะเบียนดังกล่าวกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2560 

4.2 อนุมัตกิารเพิม่ทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จ านวน 200,000,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดมิจ านวน 219,999,865 
บาท เป็นทุนจดทะเบยีนจ านวน 419,999,865 บาทโดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ จ านวน 200,000,000 
หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท บริษัทฯ ได้จดทะเบียนเพิ่มทนุและแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิข้อ 4 เพื่อให้
สอดคล้องกับการเพิม่ทุนจดทะเบียนดังกลา่วกับกระทรวงพาณชิย์เมื่อวันท่ี 21 กมุภาพันธ์ 2560 

4.3 อนุมตัิการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ ซึง่เขา้ขา่ยเป็นรายการท่ีเกี่ยวโยงกันของบรษิัทจดทะเบียนและอนุมตัิ
การเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ ให้แก่บคุคลในวงจ ากดั คือ บริษัท วัฒนภักดี จ ากัด โดยก าหนดราคา
เสนอขายที่มีสว่นลดเกินกวา่ร้อยละ 10 ของราคาตลาด และอนุมัติการผ่อนผันการท าค าเสนอซื้อหลักทรัพย์ทั้งหมด
ของกิจการ (Whitewash) 
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5. จำกกำรประชุมวสิำมัญผู้ถือหุน้ครั้งที่ 2/2560 ในวนัที ่ 7 สิงหำคม 2560 มีมติท ำให้โครงสร้ำงเงนิลงทนุ
เปลี่ยนแปลงดังนี ้

5.1 อนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จ านวน 839,999,730 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 419,999,865 
บาท เป็นทุนจดทะเบียนจ านวน 1,259,999,595 บาทโดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ จ านวน 
839,999,730 หุ้น มูลค่าทีต่ราไว้หุ้นละ 1 บาท บริษัทฯ ได้จดทะเบียนเพิ่มทุนและแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิ
ข้อ 4 เพื่อให้สอดคล้องกับการเพิ่มทุนจดทะเบียนดังกล่าวกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันท่ี 22  สิงหาคม 2560 

5.2 อนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนจ านวนหุ้นที่ผู้ถือหุ้นแต่ละรายถืออยู่ใน
อัตรา 1 หุ้นเดิมต่อ 2 หุ้นใหม่ ในราคาเสนอขาย 4.25 บาทต่อหุ้น บริษัทได้รับเงินเพิ่มทุนบางส่วน เมื่อวันที่ 11 
กันยายน 2560 โดยบริษัทได้บันทึกเป็นทุนเรือนหุ้นจ านวน 578.28 ล้านบาท (จ านวน 578,281,725 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 
1 บาท) และส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญเป็นจ านวน 1,879.42 ล้านบาท บริษัทได้จดทะเบียนเพิ่มทุนช าระแล้วกับ
กระทรวงพาณิชย์เมื่อวันท่ี 13 กันยายน 2560  

  
6.  ผู้ถือหุ้น 
       รายชื่อกลุ่มผู้ถือหุ้นสูงสุด  10  รายแรก  ณ วันท่ี  7 สิงหาคม 2560 
 

ชื่อผู้ถือหุน้ จ ำนวนหุ้นที่ถือ สัดส่วน 
1.บริษัท วัฒนภักดี จ ากัด 200,000,000 47.62% 
2.นางระริน อุทกะพันธุ์ ปัญจรุง่โรจน์ 54,387,052 12.95% 
3.นายระพี  อุทกะพันธุ์  40,415,672 9.62% 
4.นางเมตตา  อุทกะพันธุ ์ 36,671,791 8.73% 
5.บริษัท บริหารสินทรัพย์ กรุงเทพพาณิชย์ จ ากดั (มหาชน) 6,449,473 1.54% 
6.นายโสภณ  มิตรพันธ์พานิชย ์ 5,770,900 1.37% 
7.นายสมชัย  สวัสดีผล 4,376,800 1.04% 
8.พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ภูมิพลอดุลยเดช 3,473,684 0.83% 
9.นายนิติ  โอสถานเุคราะห ์ 3,016,414 0.72% 
10.นายเฉลิมพล  โสภณกิจการ 2,382,411 0.57% 
 
7.  นโยบำยกำรจ่ำยเงนิปนัผล 
        บริษัทก าหนดไว้วา่ หากไมม่ีความจ าเป็นอื่นใด  คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท
จ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น  โดยมีอัตราที่คาดว่าจะจา่ยตามผลการด าเนินงานในอัตราที่ไม่ต่ ากว่า 60 เปอร์เซ็นต์ของก าไร
สุทธิในแต่ละป ี
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โครงสร้ำงกำรจัดกำร 
 
คณะกรรมกำรบริษัท 
 

คณะกรรมกำรบริษัท ณ 31 ธันวำคม 2560  คณะกรรมกำรทั้งหมด 11 ท่ำน ดังนี้ 
 

ชื่อ       ต ำแหน่ง 
1. นางเมตตา   อุทกะพันธุ์  ประธานกรรมการ 
2. นายฐาปน    สิริวัฒนภักดี  รองประธานกรรมการ 
3. รองศาสตราจารย์ ดร.สมชาย      ภคภาสน์วิวัฒน์  กรรมการ 
4. นายสุวิทย์   จินดาสงวน  กรรมการ 
5. ศาสตราจารย์ ดร.นันทวัฒน ์ บรมานันท์  กรรมการ 
6. นายปราโมทย์   พรประภา  กรรมการ 
7. นายนรรัตน์   ล่ิมนรรัตน์  กรรมการ 
8. นายก าพล   ปุญโสณ ี   กรรมการ 
9. นางระริน                 อุทกะพันธุ์  ปัญจรุ่งโรจน์   กรรมการ 
10. นายโชคชัย   ปัญจรุ่งโรจน์    กรรมการ 
11. นายชีวพัฒน์   ณ ถลาง   กรรมการ 

 
โดยมีนายฉันทชาต ธเนศนิตย์ ด ารงต าแหน่งเลขานุการบริษัท 
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กำรประชุมคณะกรรมกำร 
 

รายชื่อ/ ต าแหน่ง 

คณะกรรมการ 
บริษัท 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
บริหาร 

คณะกรรมการ 
สรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการก ากับ
ดูแลบรรษัทภิบาล 

 จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน 
 ครั้ง เข้าร่วม ครั้ง เข้าร่วม ครั้ง เข้าร่วม ครั้ง เข้าร่วม ครั้ง เข้าร่วม 

1. นางเมตตา อุทกะพันธุ์ 1/ 9 9 - - 10 10 3 3 1 1 
ประธานกรรมการ ประธานคณะกรรมการสรร
หาและพิจารณาค่าตอบแทน กรรมการก ากับ
ดูแลบรรษัทภิบาล 

          

2.นายฐาปน สิริวัฒนภักด ี2/ 1 1 - - 2 1 1 1 - - 
รองประธานกรรมการ  
ประธานคณะกรรมการบริหาร  
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

          

3 .รศ. ดร.สมชาย ภคภาสน์วิวัฒน์ 9 8 7 7 - - - - - - 
กรรมการอิสระ  
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

          

4.นายสุวิทย์ จินดาสงวน 3/ 1 1 - - - - - - 1 1 
กรรมการอิสระ  
ประธานคณะกรรมการก ากับดูแลบรรษัทภิบาล  
กรรมการตรวจสอบ 

          

5.ศาสตราจารย์ ดร.นันทวัฒน์ บรมานันท์ 4/ 1 1 - - - - - - - - 
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ           

6.นายปราโมทย์ พรประภา 5/ 6 4 - - - - - - 1 1 
กรรมการอิสระ  
กรรมการก ากับดูแลบรรษัทภิบาล 

          

7.นายนรรัตน์ ลิ่มนรรัตน์ 6/ 6 6 - -  10  10 2 2 1 1 
กรรมการ กรรมการบริหาร  
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
กรรมการก ากับดูแลบรรษัทภิบาล 

          

8.นายก าพล ปุญโสณี 7/ 6 6 - - 10 10 - - - - 
กรรมการ กรรมการบริหาร            

9.นางระริน อุทกะพันธุ์ ปัญจรุ่งโจรน์ 9 9 - - 12 12 3 3 - - 
กรรมการ กรรมการบริหาร  
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

          

10.นายโชคชัย ปัญจรุ่งโรจน์ 8/ 9 9 - - 12 12 2 2 - - 

กรรมการ กรรมการบริหาร            

11.นายชีวพัฒน์ ณ ถลาง 9/ 9 9 - - 12 12 1 1 - - 

กรรมการ กรรมการบริหาร           

12.นายเจริญจิตต์ ณ สงขลา 10/ 7 7 7 7 - - 1 1 - - 

ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน กรรมการอิสระ  
กรรมการตรวจสอบ 
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รายชื่อ/ ต าแหน่ง 

คณะกรรมการ 
บริษัท 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
บริหาร 

คณะกรรมการ 
สรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการก ากับ
ดูแลบรรษัทภิบาล 

 จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน 
 ครั้ง เข้าร่วม ครั้ง เข้าร่วม ครั้ง เข้าร่วม ครั้ง เข้าร่วม ครั้ง เข้าร่วม 

13.นายอ าพล รวยฟูพันธ์ 11/ 7 7 7 6 - - - - - - 

กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ           

14.นายกมลนัย ชัยเฉนียน 12/ 4 4 - - - - - - - - 

กรรมการ           

15.นางสุภาพ น้อยอ่ า 13/ 2 1 - - - - - - - - 

กรรมการ           

16.นายสมรรถ เรืองณรงค์ 14/ 2 1 - - - - - - - - 

กรรมการอิสระ           

 
หมายเหตุ 1.นางเมตตา อุทกะพันธุ์ ลาออกจากต าแหน่งประธานคณะกรรมการบริหาร โดยยังคงเป็นประธานกรรมการ และได้รับการแต่งตั้งเป็น

ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เม่ือวันที่ 22 พฤศจิกายน 2560 และกรรมการก ากับดูแลบรรษัทภิบาล เม่ือวันที่ 6 
ธันวาคม 2560 

 2.นายฐาปน สิริวัฒนภักดี ได้รับแต่งตั้งเป็นรองประธานกรรมการ ประธานคณะกรรมการบริหาร และกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน เม่ือวันที่ 22 พฤศจิกายน 2560 

 3.นายสุวิทย์ จินดาสงวน ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ เม่ือวันที่ 22 พฤศจิกายน 2560 และได้รับการแต่งตั้งเป็น
ประธานคณะกรรมการก ากับดูแลบรรษัทภิบาล เม่ือวันที่ 6 ธันวาคม 2560 

 4.ศาสตราจารย์ ดร.นันทวัฒน์ บรมานันท์ ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ เม่ือวันที่ 22 พฤศจิกายน 2560 
 5.นายปราโมทย์ พรประภา ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ เม่ือวันที่ 28 เมษายน 2560 และได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการก ากับดูแล

บรรษัทภิบาล เม่ือวันที่ 6 ธันวาคม 2560 
 6.นายนรรัตน์ ลิ่มนรรัตน์ ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ และกรรมการบริหาร เม่ือวันที่ 9 มีนาคม 2560 ต่อมา ได้รับการแต่งตั้งเป็น

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เม่ือวันที่ 10 พฤศจิกายน 2560 และกรรมการก ากับดูแลบรรษัทภิบาล เม่ือวันที่ 6 ธันวาคม 
2560 

 7.นายก าพล ปุญโสณี ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ และกรรมการบริหาร เม่ือวันที่ 9 มีนาคม 2560 
 8.นายโชคชัย ปัญจรุ่งโรจน์ ลาออกจากกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เม่ือวันที่ 22 พฤศจิกายน 2560 โดยยังคงเป็นกรรมการ 

และกรรมการบริหาร 
 9.นายชีวพัฒน์ ณ ถลาง ลาออกจากกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เม่ือวันที่ 10 พฤศจิกายน 2560 โดยยังคงเป็นกรรมการ 

และกรรมการบริหาร 
 10.นายเจริญจิตต์ ณ สงขลา ลาออกจากประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

เม่ือวันที่ 15 พฤศจิกายน 2560 
 11.นายอ าพล รวยฟูพันธ์ ลาออกจากกรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ เม่ือวันที่ 15 พฤศจิกายน 2560 
 12.นายกมลนัย ชัยเฉนียน ลาออกจากกรรมการ เม่ือวันที่ 15 พฤศจิกายน 2560 
 13.นางสุภาพ น้อยอ่ า ลาออกจากกรรมการ เม่ือวันที่ 9 มีนาคม 2560 
 14.นายสมรรถ เรืองณรงค์ ลาออกจากกรรมการอิสระ เม่ือวันที่ 9 มีนาคม 2560 
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ผู้บริหำร 
คณะเจ้ำหน้ำที่บริหำร ณ 31 ธันวำคม 2560 จ ำนวน 26 ท่ำน ดังนี้ 
 

ล ำดับ ชื่อ          ต ำแหน่ง 
1. นางระริน อุทกะพันธุ์ ปัญจรุ่งโรจน์            กรรมการผู้จัดการใหญ่ 
2. นายโชคชัย  ปัญจรุ่งโรจน์ รองกรรมการผู้จัดการใหญ่  และกรรมการผู้จัดการใหญ่ บริษัท 

อมรินทร์ เทเลวิชั่น จ ากัด 

3. นายชีวพัฒน์ ณ ถลาง รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ และกรรมการผู้จัดการสายงาน
ธุรกิจโรงพิมพ ์

4. นายศิริ บุญพิทักษ์เกศ รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ (ฝ่ายบัญชีและการเงิน) 
5. นายฉันทชาต  ธเนศนิตย์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ (ฝ่ายบัญชีและการเงิน) 
6. นายอาจหาญ นิมิตรหมื่นไวย ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ (ฝ่ายทรัพยากรบุคคล) 
7. นายเจรมัย พิทักษ์วงศ์ กรรมการผู้จัดการสายงานนิตยสาร 
8. นางสาวอุษณีย์  วิรัตกพันธ์ กรรมการผู้จัดการสายงานหนังสือเล่ม 
9. นายมณเฑียร  ศิริพงศ์ปรีดา รองกรรมการผู้จัดการสายงานนิตยสาร 
10. นางอัมพวรรณ์  สุวรรณเรืองศรี ผู้อ านวยการอาวุโสฝ่ายบริหารท่ัวไป 
11. นางสาวธนารี พิมปรุ ผู้อ านวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน 
12. นางสาวบุษปเกษ วงศ์ชะอุ่ม ผู้อ านวยการสายงานบริหาร (สายงานธุรกิจโรงพิมพ์) 
13. นางภัทรวรรณ พูลทวีเกียรติ์ ผู้อ านวยการสายงาน Amarin Publishing Services 
14. นางสาวจุฑามาศ   สมิตานนท์ ผู้อ านวยการสายงานขาย (สายงานธุรกิจโรงพิมพ์) 
15. นางสาวชฎาพร บุณยาภรณ์ ผู้อ านวยการฝ่ายโฆษณา 
16. นางสาววลีรัตน์  ศักดิ์ขจรยศ  ผู้อ านวยการฝ่ายโฆษณา 
17. นายคมภาณุกรณ์ พันธ์ดาสุวรรณ ผู้อ านวยการฝ่ายโฆษณา 
18. นายรณชัย หาญสุวานนท์ ผู้อ านวยการฝ่ายโฆษณา 
19. นางสาวฉันทนา  ยุทธนาภูมิ บรรณาธิการอ านวยการนิตยสาร 

  20. นางสาวลักขณา คมคาย บรรณาธิการอ านวยการนิตยสาร 
  21. นางสาวชัชฎา  พรหมเลิศ ผู้อ านวยการฝ่ายจัดการส านักพิมพ์ 
  22.  นางสาวน้ าทิพย์  เงินแย้ม ผู้อ านวยการฝ่ายการตลาดและส่ือสารแบรนด์นิตยสาร 
 23. นายอาสา  ผิวข า ผู้อ านวยการฝ่ายนิวมีเดีย 
  24. นางสาวบุษราคัม  อิ่มจิตต์ ผู้อ านวยการฝ่ายโฆษณานิวมีเดีย 
  25. นายรวี วัฒนเชื้อ ผู้อ านวยการโรงงาน 
 26. นางสาวมลฤดี  ลีลามัจฉากุล ผู้อ านวยการฝ่าย Creative and Event 
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โครงสร้ำงองค์กรปี 2560 
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ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร 
1. ค่ำตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 

ค่ำตอบแทนกรรมกำร 
บริษัทได้ก าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการได้อย่างชัดเจนและโปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยู่ในระดับเดียวกับ

อุตสาหกรรม และผ่านการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ไว้ดังนี้ 
 

ค่ำตอบแทนกรรมกำรที่ได้รับอนุมัติจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2559 
 
 เงินประจ าต าแหน่ง 

(บาทต่อเดือน) 
ค่าเบี้ยประชุม 
(บาทต่อครั้ง) 

กรรมการ 1/ 10,000 ไม่มี 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 30,000 20,000 
กรรมการตรวจสอบ 30,000 20,000 
หมายเหตุ  1/ ในกรณีท่ีเป็นผู้บริหาร หรือกรรมการตรวจสอบจะไม่ได้รับค่าตอบแทนในส่วนน้ี 
 
ค่ำตอบแทนกรรมกำรที่ได้รับอนุมัติจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2560 
 
 เงินประจ าต าแหน่ง 

(บาทต่อเดือน) 
ค่าเบี้ยประชุม 
(บาทต่อครั้ง) 

ประธานกรรมการ  20,000 25,000 
กรรมการ 10,000 20,000 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 30,000 ไม่มี 
กรรมการตรวจสอบ 20,000 ไม่มี 
ประธานคณะกรรมการบริหาร  30,000 ไม่มี 
กรรมการบริหาร 
 

20,000 ไม่มี 

 
หมายเหตุ  1/ ในกรณีท่ีเป็นผู้บริหารจะไม่ได้รับค่าตอบแทนในส่วนน้ี 
 2/ การก าหนดค่าตอบแทนปี 2560 ข้างต้น ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2560 เมื่อวันที่ 28  

เมษายน 2560 จึงเริ่มใช้ตั้งแต่ 1 พฤษภาคม 2560 ส าหรับในช่วง 1 มกราคม – 30 เมษายน 2560 ใช้
ค่าตอบแทนตามที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นประจ าปี 2559 
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ทั้งนี้ ในปี 2560 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ เป็นเงินรวม 2.848  ล้านบาท (กรรมการที่เป็นพนักงานบริษัท
จะได้รับเฉพาะเงินเดือนและโบนัสเท่านั้น) โดยแยกเป็นรายบุคคลดังนี้ 

 
               รำยชื่อ ต ำแหน่ง เงินประจ ำต ำแหน่ง เบี้ยประชุม รวม 
1. นายฐาปน สิริวัฒนภักดี รองประธานกรรมการ  52,000.00 20,000.00 72,000.00 
 และประธานคณะกรรมการบริหาร    
2. รศ.ดร.สมชาย ภคภาสน์วิวัฒน์ กรรมการอิสระ  

และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
440,000.00 180,000.00 620,000.00 

3. นายสุวิทย์ จินดาสงวน กรรมการอิสระ  
และกรรมการตรวจสอบ 

39,000.00 20,000.00 59,000.00 

4. ศาสตราจารย์ ดร.นันทวัฒน์ บรมานันท์ กรรมการอิสระ  
และกรรมการตรวจสอบ 

39,000.00 20,000.00 59,000.00 

5. นายปราโมทย์ พรประภา กรรมการอิสระ 80,000.00 80,000.00 160,000.00 
6. นายนรรัตน์ ลิ่มนรรัตน์ กรรมการ และกรรมการบริหาร 260,000.00 120,000.00 380,000.00 
7. นายก าพล ปุญโสณี กรรมการ และกรรมการบริหาร 260,000.00 120,000.00 380,000.00 
8. นายเจริญจิตต์ ณ สงขลา กรรมการอิสระ  

และกรรมการตรวจสอบ 
315,000.00 160,000.00 475,000.00 

9.นายอ าพล รวยฟูพันธ์ กรรมการอิสระ  
และกรรมการตรวจสอบ 

315,000.00 160,000.00 475,000.00 

10.นายกมลนัย ชัยเฉนียน กรรมการ 65,000.00 80,000.00 145,000.00 
11.นายสมรรถ เรืองณรงค์ กรรมการ 22,903.23 - 22,903.23 

รวม 1,887,903.23 960,000.00 2,847,903.23 

 
ค่ำตอบแทนผู้บริหำร 

ส าหรับกรรมการท่ีเป็นพนักงานของบริษัทจ านวน 5 ท่าน และผู้บริหารของบริษัทจ านวน  10 ท่าน ในปี 2560 
บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนในรูปของเงินเดือนและโบนัสประจ าปีเป็นเงินท้ังส้ิน 34.24  ล้านบาท 
 

2. ค่ำตอบแทนอื่น 
ค่ำตอบแทนอื่นของกรรมกำร -ไม่มี- 
ค่ำตอบแทนอื่นของผู้บริหำร 
เงินกองทุนส ารองเล้ียงชีพ  
บริษัทจัดให้มีกองทุนส ารองเล้ียงชีพโดยบริษัทได้สมทบในอัตราส่วนร้อยละของเงินเดือน โดยในปี 2560 บริษัทฯ 

ได้จ่ายเงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับผู้บริหาร 7 ราย จ านวน 0.51 ล้านบาท   
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บุคลำกร 
บริษัทได้แบ่งโครงสร้างออกเป็น  5  สายงานหลัก ได้แก่ 

 สายงานธุรกิจโรงพิมพ์ 
 สายงานนิตยสาร 
 สายงานหนังสือเล่ม 
 สายงานนิวมีเดีย 
 สายงานครีเอทีฟแอนด์อีเว้นต์ 
 
 ในทุกสายงานให้ความส าคัญกับการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มศักยภาพแก่พนักงานในทุกระดับ จ านวน
พนักงาน ณ 31 ธันวาคม  2560  จ านวน  1,064  คน  โดยในปี 2560 บริษัทได้จ่ายผลตอบแทนให้แก่พนักงานจ านวน
ทั้งสิ้น 477.11 ล้านบาท ซึ่งผลตอบแทน ได้แก่ เงินเดือน ค่าล่วงเวลา เงินช่วยเหลือค่าครองชีพ เงินโบนัส เงินช่วยเหลือ
พิเศษ  เงินประกันสังคม และเงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ เป็นต้น นอกจากนี้บริษัทย่อยมีจ านวนพนักงาน ณ 31 
ธันวาคม 2560 จ านวน 371 คน ได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงานในลักษณะเดียวกันกับบริษัทฯ รวม 151.79 ล้าน
บาท 
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รำยงำนกำรปฏิบัติตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี 
นโยบำยเกี่ยวกับกำรก ำกับดูแลกิจกำร 

บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด ์พับลิชชิ่ง จ ำกัด(มหำชน) โดยคณะกรรมกำรบริษัทได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญและ
มีเจตนำรมณ์ในกำรด ำเนินธุรกิจตำมหลักบรรษัทภิบำล โดยมีกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี เพื่อเสริมสร้ำงองค์กรให้มีระบบ มี
ประสิทธิภำพ โปร่งใส และเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันทั้งเพื่อเพิ่มควำมเชื่อมั่นแก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุน และผู้เกี่ยวข้อง
ทุกฝ่ำย โดยยึดหลักข้อปฏิบัติที่ดีส ำหรับกรรมกำรบริษัทจดทะเบียน (Code of Best Practice) ตำมแนวทำงของตลำด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย นอกจำกนี้คณะกรรมกำรบริษัทยังมีหน้ำที่ในกำรบริหำรงำนให้เป็นไปตำมข้อบังคับของบริษัท
ภำยใต้เงื่อนไขข้อและบทบัญญัติทำงกฎหมำย และท ำหน้ำที่ในกำรก ำหนดทิศทำงกำรด ำเนินงำนของบริษัท ควบคุมดูแล
ให้ฝ่ำยบริหำรด ำเนินงำนด้วยควำมโปร่งใสและเป็นไปตำมนโยบำย พร้อมทั้งเสริมสร้ำงกระบวนกำรก ำกับดูแลให้มี
ประสิทธิภำพยิ่งขึ้นด้วยกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบ (Audit Committee) เพื่อช่วยสอดส่องดูแลระบบบัญชีกำรเงิน 
ระบบงำนตรวจสอบและควบคุมภำยใน และระบบงำนทุกกระบวนกำรด ำเนินงำนของบริษัทให้ถูกต้อง มีคุณภำพ 
น่ำเชื่อถือ และโปร่งใส  

โดยมติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครั้งที่ 5/2554 เมื่อวันที่ 17 สิงหำคม 2554  ได้มีกำรอนุมัตินโยบำย
บรรษัทภิบำล และคู่มือจริยธรรมธุรกิจ ซึ่งจะใช้เป็นแนวทำงกำรปฏิบัติของคณะกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำน และ
บริษัทฯ อยู่ระหว่ำงกำรปรับปรุงแก้ไขนโยบำยบรรษัทภิบำล และคู่มือจริยธรรมธุรกิจ โดยคำดว่ำจะแล้วเสร็จ และน ำมำใช้
เป็นแนวปฏิบัติงำนในปี 2561 

นอกจำกนี้ ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งที่ 9/2560 เมื่อวันที่ 6 ธันวำคม 2560 มีกำรอนุมัติแต่งตั้ง
คณะกรรมกำรก ำกับดูแลบรรษัทภิบำล เพื่อให้บริษัทมีกำรพัฒนำด้ำนกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีหรือบรรษัทภิบำลให้ดียิ่งขึ้น
อย่ำงต่อเนื่อง และให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติด้ำนกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีที่บริษัทจดทะเบียนพึงปฏิบัติ ทั้งนี้ 
คณะกรรมกำรก ำกับดูแลบรรษัทภิบำลจะท ำหน้ำที่เกี่ยวกับกำรก ำกับและส่งเสริมบรรษัทภิบำลของบริษัท ซึ่งเป็น
องค์ประกอบที่ส ำคัญในกำรเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งให้กับ โครงสร้ำงกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีของบริษัท 

ในรอบปีที่ผ่ำนมำ กำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรปฏิบัติตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี สำมำรถสรุปเป็น
สำระส ำคัญ ได้ดังนี้ 

 
สิทธิของผู้ถือหุ้น 

บริษัทได้ถือปฏิบัติตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียอย่ำงเท่ำเทียมและเป็นธรรม 
โดยค ำนึงถึงสิทธิของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย ส่งเสริมกำรใช้สิทธิ และไม่ละเมิดหรือลิดรอนสิทธิ บริษัทได้น ำเสนอเรื่องที่
ส ำคัญให้ผู้ถือหุ้นพิจำรณำอนุมัติ และบรรจุเรื่องต่ำงๆ ที่ส ำคัญอย่ำงครบถ้วนตำมกฎหมำย ข้อก ำหนดของตลำด
หลักทรัพย์ และข้อบังคับของบริษัท     โดยส่งเอกสำรเชิญประชุมพร้อมแนบรำยงำนประจ ำปีและหนังสือมอบฉันทะให้กับ
ผู้ถือหุ้นทุกรำยก่อนกำรประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้ศึกษำข้อมูลก่อนกำรประชุม พร้อมประกำศแจ้งก ำหนดเวลำ สถำนที่ และ
วำระกำรประชุมทั้งภำษำไทยและภำษำอังกฤษ ผ่ำนทำงหนังสือพิมพ์ทุกครั้ง และบริษัทพร้อมเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นได้
ซักถำมและแสดงควำมคิดเห็นได้ทุกวำระโดยกรรมกำรที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งได้มีกำรบันทึกประเด็นซักถำมและข้อคิดเห็นที่
ส ำคัญไว้ในรูปรำยงำนกำรประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถตรวจสอบได้  

ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครั้งที่ 5/2559 เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกำยน 2559 มีมติอนุมัติหลักเกณฑ์กำรให้สิทธิผู้
ถือหุ้นเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวำระกำรประชุม และเสนอชื่อบุคคลเพื่อพิจำรณำเข้ำรับเลือกตั้งเป็นกรรมกำรของบริษัท ซึ่ง
ได้แจ้งเป็นกำรล่วงหน้ำ ส ำหรับกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2560 ผู้ถือหุ้นสำมำรถใช้สิทธิดังกล่ำวในช่วงระหว่ำง
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วันที่ 14 พฤศจิกำยน 2559 ถึงวันที่ 6 กุมภำพันธ์ 2560 และที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครั้งที่ 9/2560 เมื่อวันที่ 6 
ธันวำคม 2560 ได้อนุมัติหลักกำรให้แก่คณะกรรมกำรก ำกับดูแลบรรษัทภิบำลในกำรด ำเนินกำร ต่อมำที่ประชุม
คณะกรรมกำรก ำกับดูแลบรรษัทภิบำล ครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 21 ธันวำคม 2560 มีมติอนุมัติหลักเกณฑ์กำรให้สิทธิผู้ถือ
หุ้นเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวำระกำรประชุม และเสนอชื่อบุคคลเพื่อพิจำรณำเข้ำรับเลือกตั้งเป็นกรรมกำรของบริษัท ซึ่งได้
แจ้งเป็นกำรล่วงหน้ำ ส ำหรับกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2561 ผู้ถือหุ้นสำมำรถใช้สิทธิดังกล่ำวในช่วงระหว่ำงวันที่ 
21 ธันวำคม 2560 ถึงวันท่ี 5 กุมภำพันธ์ 2561 ทั้งนี้ กำรให้สิทธิดังกล่ำวข้ำงต้น บริษัทได้ท ำกำรเผยแพร่ผ่ำนระบบข่ำวของ
ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ELCID) และเว็บไซต์ของบริษัท 

ในปี 2560 บริษัทฯ มีกำรจัดประชุมผู้ถือหุ้นทั้งส้ิน 3 ครั้ง ได้แก่ กำรประชุมวิสำมัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2560 เมื่อ
วันท่ี 10 กุมภำพันธ์ 2560 กำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2560 เมื่อวันที่ 28 เมษำยน 2560 และกำรประชุมวิสำมัญผู้
ถือหุ้น ครั้งที่ 2/2560 เมื่อวันท่ี 7 สิงหำคม 2560 ทั้งนี้ หนังสือเชิญประชุมพร้อมรำยละเอียดวำระส ำหรับกำรประชุมสำมัญ
ผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2560  บริษัทได้จัดส่งข้อมูลทั้งหมดที่เกี่ยวข้อง เรื่องที่ต้องตัดสินใจในท่ีประชุม กฎเกณฑ์ต่ำงๆ ท่ีใช้ในกำร
ประชุม และขั้นตอนกำรออกเสียงลงมติให้แก่ผู้ถือหุ้นทรำบเป็นกำรล่วงหน้ำ ก่อนวันก ำหนดตำมข้อบังคับของบริษัท โดย
ในกำรประชุมผู้ถือหุ้นในปี 2560 ทั้ง 3 ครั้ง บริษัทได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2560 ให้ผู้ถือหุ้นใน
วันที่  6 เมษำยน 2560  และในส่วนของหนังสือเชิญประชุมวิสำมัญผู้ถือหุ้นที่จัดขึ้นในปี 2560 จ ำนวน 2 ครั้ง ได้ท ำกำร
จัดส่งหนังสือเชิญประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นในวันที่ 25 มกรำคม 2560 และในวันที ่21 กรกฎำคม 2560 ตำมล ำดับ นอกจำกนี้
บริษัทฯ ได้โฆษณำหนังสือเชิญประชุมให้ผู้ถือหุ้นทรำบทำงหนังสือพิมพ์ก่อนวันประชุมเป็นเวลำ 3 วันติดต่อกัน รวมถึงได้
เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมในเว็บไซต์ของบริษัทฯ (http://www.amarin.com) ให้ผู้ถือหุ้นได้ทรำบและมีโอกำสศึกษำเป็น
กำรล่วงหน้ำ 

 
สิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทได้ให้ควำมส ำคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่ำจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภำยใน ได้แก่ ลูกหนี้ เจ้ำหนี้ 
คู่ค้ำ คู่แข่ง นักเขียน ผู้แปล เจ้ำหน้ำที่ภำครัฐ และหน่วยงำนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง อย่ำงเป็นธรรมและเท่ำเทียมกันภำยใต้
กฎหมำยและกฎระเบียบต่ำงๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย 

ในกรณีที่ผู้มีส่วนได้เสียมีข้อร้องเรียน ข้อเสนอแนะ หรือข้อสงสัยใดๆ เกี่ยวกับนโยบำยบรรษัทภิบำล และ
จริยธรรมธุรกิจ บริษัทเปิดโอกำสให้สำมำรถแจ้งหรือสอบถำมได้โดยตรงถึงคณะกรรมกำรของบริษัท โดยติดต่อมีช่องทำง
กำรติดต่อผ่ำนเลขำนุกำรบริษัท ดังนี้ 

 
ทำงไปรษณีย์  : เลขำนุกำรบริษัท 
     บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด ์พับลิชชิ่ง จ ำกัด (มหำชน) 
     378 ถนนชัยพฤกษ์ แขวงตลิ่งชัน เขตตล่ิงชัน กรุงเทพมหำนคร 10170 
ทำงอีเมลล์   : secretary@amarin.co.th 
ทำงโทรศัพท์ : 0-2422-9999 ต่อ 4602 ในวันและเวลำท ำกำรของบริษัทฯ 
 
กำรประชุมผู้ถือหุ้น 

บริษัทได้ก ำหนดให้มีกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นปีละครั้ง ภำยในไม่เกิน 4 เดือนนับจำกวันส้ินสุดรอบปีบัญชี  
บริษัทโดยจัดกำรประชุมให้ผู้ถือหุ้นได้สิทธิเท่ำเทียมกันทุกรำย ด้วยกำรจัดส่งหนังสือเชิญประชุมที่มีรำยละเอียด ระเบียบ

http://www.amarin.com/
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วำระกำรประชุม เอกสำรประกอบวำระต่ำงๆ พร้อมควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัท หนังสือมอบฉันทะ และรำยชื่อ
กรรมกำรอิสระ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นเลือกที่จะมอบฉันทะให้เข้ำประชุมแทนได้ รวมทั้งแผนที่แสดงสถำนที่จัดประชุม ให้ผู้ถือหุ้น
ล่วงหน้ำ ซึ่งในหนังสือเชิญประชุมจะมีรำยละเอียดของเอกสำรที่ผู้ถือหุ้นจะต้องน ำมำแสดงในวันประชุมด้วยเพื่อรักษำสิทธิ
ในกำรประชุม ทั้งนี้บริษัทได้จัดสรรเวลำกำรประชุมอย่ำงเพียงพอและเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิเท่ำเทียมกันในกำรแสดง
ควำมคิดเห็นและตั้งค ำถำมในที่ประชุม โดยมีคณะกรรมกำรของบริษัทซึ่งประกอบไปด้วยประธำนกรรมกำร  กรรมกำร
ผู้จัดกำรใหญ่ และกรรมกำรเข้ำร่วมประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อตอบค ำถำมในที่ประชุม รวมทั้งได้บันทึกประเด็นซักถำมและ
ข้อคิดเห็นที่ส ำคัญไว้ในรำยงำนกำรประชุมเพื่อให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถตรวจสอบได้ ทั้งนี้ ในส่วนของกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น
ประจ ำปี 2560 บริษัทได้ท ำกำรส่งหนังสือเชิญประชุมให้ผู้ถือหุ้นในวันที่  6 เมษำยน 2560 ก่อนวันก ำหนดกำรประชุม
เท่ำกับ 22 วัน และท ำกำรเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมในเว็บไซต์ของบริษัทฯ (http://www.amarin.com) ให้ผู้ถือหุ้นได้
ทรำบและมีโอกำสศึกษำเป็นกำรล่วงหน้ำตั้งแต่วันท่ี 29 มีนำคม 2560 ก่อนวันก ำหนดกำรประชุมเท่ำกับ 31 วัน 

ในกำรประชุมผู้ถือหุ้นในปี 2560 ทั้ง 3 ครั้ง บริษัทได้เลือกใช้ห้อง Convention Hall อำคำรผู้บริหำร เลขที่ 378 
ถนนชัยพฤกษ์ (บรมรำชชนนี) แขวงตล่ิงชัน เขตตล่ิงชัน กรุงเทพมหำนคร 10170 ในกำรจัดประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นอันเป็น
สถำนท่ีเดียวกับสถำนท่ีตั้งของบริษัท กรรมกำรของบริษัทเข้ำร่วมประชุมครบถ้วนทุกท่ำน  ประธำนกรรมกำรท ำหน้ำที่เป็น
ประธำนในกำรประชุม ก่อนกำรประชุมจะเริ่มขึ้น ประธำนในที่ประชุมจะอธิบำยถึงวิธีกำรลงคะแนนเสียง และมีกำร
ประกำศผลกำรลงคะแนนเสียงเมื่อจบแต่ละวำระกำรประชุม ในระหว่ำงกำรประชุมประธำน กรรมกำร และผู้บริหำรของ
บริษัท จะท ำหน้ำที่อธิบำยและตอบข้อซักถำมผู้ถือหุ้นอย่ำงละเอียดก่อนมีกำรลงมติในแต่ละวำระ นอกจำกนี้ บริษัทยังได้
ปฏิบัติตำมนโยบำยที่ให้สิทธิผู้ถือหุ้นในวำระกำรเลือกกรรมกำร โดยเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมกำร
เป็นรำยบุคคล และได้เชิญตัวแทนผู้ถือหุ้นเข้ำร่วมเป็นสักขีพยำนในกำรนับคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นในกำรลงมติด้วย 
นอกจำกนี้ บริษัทได้เสนอชื่อกรรมกำรอิสระ ให้แก่ผู้ถือหุ้นเพื่อเป็นตัวแทนในกำรเข้ำร่วมประชุม โดยมีกำรระบุชื่อ ประวัติ
ของกรรมกำรอิสระที่ท ำกำรเสนอชื่อ ซึ่งปรำกฏอยู่ตำมส่ิงที่แนบมำด้วยล ำดับที่ 8 ในเอกสำรเชิญประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น
ประจ ำปี 2560  รวมถึงมีกำรแสดงข้อมูลอย่ำงละเอียดในวิธีกำรเดินทำงเข้ำสู่สถำนที่จัดประชุม ทั้งในกรณีกำรเดินทำง
ด้วยรถยนต์ส่วนตัวและโดยรถสำธำรณะ ซึ่งปรำกฏอยู่ตำมส่ิงที่แนบมำด้วยล ำดับที่ 12 ในเอกสำรเชิญประชุมสำมัญผู้ถือ
หุ้นประจ ำปี 2560  

ทั้งนี้ ในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2560 และกำรประชุมวิสำมัญผู้ถือหุ้น ที่มีกำรจัดขึ้นในปี 2560 รวม
ทั้งส้ิน 3 ครั้ง บริษัทไม่มีกำรเพิ่มวำระกำรประชุมที่ไม่ได้ก ำหนดไว้ล่วงหน้ำให้แก่ผู้ถือหุ้นทรำบแต่อย่ำงใด ภำยหลังจำก
เสร็จสิ้นกำรประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทได้จัดท ำรำยงำนกำรประชุมผู้ถือหุ้น และน ำส่งรวมทั้งเผยแพร่ผ่ำนทำงตลำดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษัทฯ โดยในส่วนของรำยงำนกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2560 ได้ท ำกำร
เผยแพร่ เมื่อวันท่ี 12 พฤษภำคม 2560 และในส่วนรำยงำนกำรประชุมวิสำมัญผู้ถือหุ้นอีก 2 ครั้ง ที่จัดขึ้นในปี 2560 ได้ท ำ
กำรเผยแพร่เมื่อวันท่ี 24 กุมภำพันธ์ 2560 และวันท่ี 21 สิงหำคม 2560 ซึ่งทั้งหมดอยู่ภำยในเวลำ 14 วันนับจำกวันประชุม 
เพือ่ให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถตรวจสอบข้อมูลได้  

 
ภำวะผู้น ำและวิสัยทัศน์ 

คณะกรรมกำรบริษัทมีภำวะผู้น ำ วิสัยทัศน์และร่วมก ำหนดนโยบำย กลยุทธ์ เป้ำหมำย และแผนธุรกิจของบริษัท 
และก ำกับดูแลให้ฝ่ำยจัดกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยและแผนงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพสูงสุดด้วยกำรสำนต่อนโยบำยกำร
ด ำเนินธุรกิจอย่ำงต่อเนื่อง โดยปรับปรุงพัฒนำด้ำนเทคโนโลยี บุคลำกร รวมทั้งปรับกลยุทธ์ให้มีควำมหลำกหลำยและ
สอดคล้องกับแผนกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท ตลอดจนขยำยฐำนธุรกิจให้มีส่วนแบ่งกำรตลำดด้วยกำรสร้ำงสรรค์นิตยสำร

http://www.amarin.com/
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และส่ิงพิมพ์ใหม่ๆ ซึ่งมีเนื้อหำที่หลำกหลำย และยึดมั่นในกำรสร้ำงสรรค์ส่ิงที่ดีแก่ครอบครัวและสังคมโดยรวม ภำยใต้
ปณิธำน “เรำจะท ำงำนเพื่อควำมสุขและควำมรุ่งโรจน์ของสังคม” 

 
ควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 

เพื่อป้องกันควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ คณะกรรมกำรได้ดูแลบริหำรจัดกำรอย่ำงรอบคอบ โดยก ำหนด
นโยบำยและขั้นตอนกำรพิจำรณำอนุมัติรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันส ำหรับรำยกำรระหว่ำงกันของบริษัท บริษัทย่อยและบริษัท
ร่วมไว้อย่ำงชัดเจนเป็นลำยลักษณ์อักษร รวมทั้งมีกำรปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์ของตลำดหลักทรัพย์ แห่งประเทศไทย โดย
ก ำหนดรำคำและเงื่อนไขเสมือนกำรท ำรำยกำรกับบุคคลภำยนอก โดยรำยกำรระหว่ำงกันที่มีสำ ระส ำคัญจะเปิดเผย
รำยละเอียดมูลค่ำรำยกำร คู่สัญญำ เหตุผล ควำมจ ำเป็นในรำยงำนประจ ำปีและแบบแสดงข้อมูลประจ ำปี (56 -1) 
นอกจำกนี้ กรณีมีกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันใด ๆ กรรมกำร ผู้บริหำร หรือพนักงำนที่มีส่วนได้เสียในรำยกำรนั้นจะต้องไม่มี
ส่วนในกำรพิจำรณำอนุมัติรำยกำรดังกล่ำว โดยวิธีกำรงดให้ควำมเห็นและงดออกเสียงลงมติในรำยกำรดังกล่ำว ในกรณีที่
เข้ำข่ำยเป็นรำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกันภำยใต้ประกำศของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย บริษัทฯ จะดูแลให้มีกำรปฏิบัติตำม
หลักเกณฑ์ วิธีกำร และกำรเปิดเผยข้อมูลรำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกันของบริษัทจดทะเบียนอย่ำงเคร่งครัด  

บริษัทฯ มีนโยบำยห้ำมกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัทน ำข้อมูลภำยในซึ่งยังไม่เปิดเผยต่อ
สำธำรณชนไปเปิดเผย เพื่อแสวงหำผลประโยชน์ส่วนตน หรือเพื่อประโยชน์แก่ผู้อื่น ไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม 
นอกจำกนี้ กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัทฯ ที่ ได้รับข้อมูลทำงกำรเงินของบริษัทฯ ต้องไม่ใช้ประโยชน์จำก
ข้อมูลดังกล่ำวก่อนเปิดเผยสู่สำธำรณะ โดยบริษัทฯ ได้แจ้งให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัทฯ ดังกล่ำวข้ำงต้น
หลีกเล่ียงหรือระงับกำรซื้อขำยหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วงเวลำ 1 เดือนก่อนเปิดเผยสู่สำธำรณะ และ 5 วัน ภำยหลัง
เปิดเผยสู่สำธำรณะ รวมทั้งได้แจ้งให้กรรมกำรและผู้บริหำรเข้ำใจถึงภำระหน้ำที่ในกำรรำยงำนกำรถือครองหลักทรัพย์ ใน
บริษัทฯ ตลอดจนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือหลักทรัพย์ต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ตำม
มำตรำ 59 และบทลงโทษตำมมำตรำ 275 แห่งพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 โดยก ำหนดให้
เป็นกำรรำยงำนในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัททุกไตรมำส ทั้งนี้ บริษัทได้ก ำหนดบทลงโทษสูงสุดหำกพบว่ำกรรมกำร 
ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัทได้ใช้ข้อมูลภำยในของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ไปใช้เพื่อประโยชน์ ส่วนตน ไม่ว่ำจะเป็น
กำรซื้อขำยทำงตรงหรือทำงอ้อมก็ตำม  

ส ำหรับในปี 2560 ไม่มีปรำกฏว่ำมีกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัทล่วงละเมิดหรือกระท ำควำมผิด
เกี่ยวกับกำรใช้ประโยชน์จำกข้อมูลภำยในของบริษัทฯ นอกจำกนี้ กรรมกำรและผู้บริหำรที่มีภำระหน้ำที่ในกำรรำยงำนกำร
ถือครองและกำรเปล่ียนแปลงกำรถือหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ได้รำยงำนข้อมูลต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์
และตลำดหลักทรัพย์อย่ำงครบถ้วน 

 
จริยธรรมธุรกิจ 
 คณะกรรมกำรบริษัทมีนโยบำยด ำเนินธุรกิจตำมแนวทำงแห่งควำมถูกต้อง เที่ยงธรรม ซื่อสัตย์สุจริต ในกำร
ปฏิบัติต่อบริษัท พนักงำน สำธำรณชน สังคมโดยรวม และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ยึดมั่นสร้ำงสรรค์ส่ิงที่ดีและถูกต้องด ำรง
ควำมเป็นกลำง มีอิสระในกำรน ำเสนอข้อมูลข่ำวสำรทั้งหมดนี้บริษัทได้ก ำหนดข้อพึงปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยำบรรณของ
คณะกรรมกำรฝ่ำยจัดกำรและพนักงำน ติดตำมดูแลกำรปฏิบัติตำมจรรยำบรรณอย่ำงสม่ ำเสมอ และได้ก ำหนดโทษทำง
วินัยในกรณีละเมิดจรรยำบรรณไว้ด้วย  
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บริษัทได้จัดท ำคู่มือจริยธรรมธุรกิจเป็นลำยลักษณ์อักษร ซึ่งได้รับกำรอนุมัติจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท
ครั้งที่ 5/2554 วันที่ 17 สิงหำคม 2554 มีกำรจัดพิมพ์เป็นรูปเล่ม ท ำกำรเผยแพร่และแจกให้กรรมกำร ผู้บริหำรและ
พนักงำนทุกคนรับทรำบ ท ำควำมเข้ำใจ และยึดถือปฏิบัติเป็นหน้ำที่ของตน นอกจำกนี้คณะกรรมกำรบริษัทได้จัดให้มี
กระบวนกำรท่ีจะดูแลให้มีกำรถือปฏิบัติจริงอย่ำงเคร่งครัด 
 
กำรถ่วงดุลของกรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำร 

ณ 31 ธันวำคม 2560 คณะกรรมกำรบริษัทมีจ ำนวน 11 ท่ำน  ซึ่งมีกรรมกำรที่เป็นอิสระ จ ำนวน 4 ท่ำน ดังนั้น
บริษัทมีกรรมกำรท่ีเป็นอิสระคิดเป็นร้อยละ 36.36 ของคณะกรรมกำรท้ังหมด 

 
คณะอนุกรรมกำร 

คณะกรรมกำรบริษัทได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมกำร  เพื่อช่วยในกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัท   ได้แก่  
คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบริหำร คณะกรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน และคณะกรรมกำรก ำกับ
ดูแลบรรษัทภิบำล  โดยมีรำยชื่อของคณะกรรมกำร และขอบเขตหน้ำที่ของคณะกรรมกำร  ตำมรำยละเอียดในโครงสร้ำง
กำรจัดกำร         
 
รำยงำนคณะกรรมกำร 

คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบกำรเงินของบริษัทและบริษัทย่อย  และสำรสนเทศทำงกำรเงินที่
ปรำกฏในรำยงำนประจ ำปี  โดยงบกำรเงินดังกล่ำวจัดท ำขึ้นตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน และถือปฏิบัติ
อย่ำงสม่ ำเสมอ  และใช้ดุลยพินิจอย่ำงระมัดระวัง  ประกอบกับควำมเห็นของผู้สอบบัญชีว่ำ  งบกำรเงินของบริษัท
ถูกต้องตำมที่ควรในสำระส ำคัญตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน   รวมทั้งได้มีกำรเปิดเผยสำรสนเทศที่ส ำคัญ
อย่ำงเพียงพอไว้ในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน บนพื้นฐำนของข้อเท็จจริงอย่ำงครบถ้วนสม่ ำเสมอ ทั้งนี้ ผู้สอบบัญชี
ได้แสดงสำระส ำคัญของควำมเส่ียง (Key Audit Matters) ไว้ในควำมเห็นของผู้สอบบัญชีแล้ว 

 
ควำมสัมพันธ์กับผู้ลงทุน 

คณะกรรมกำรบริษัทให้ควำมส ำคัญต่อกำรเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ของบริษัทให้นักลงทุน
นักวิเครำะห์หลักทรัพย์ทรำบ พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลทำงกำรเงินและข้อมูลทั่วไป ตลอดจนข้อมูลที่ส ำคัญที่มีผลกระทบต่อ
กำรด ำเนินงำนของบริษัทและรำคำหลักทรัพย์ของบริษัท โดยเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรให้ผู้ลงทุน นักวิเครำะห์ และผู้เกี่ยวข้อง
ทุกฝ่ำย ผ่ำนทำงส่ือออนไลน์ของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษัทที่ www.amarin.com นอกจำกนี้
ยังเปิดโอกำสให้นักลงทุน นักวิเครำะห์หลักทรัพย์เข้ำเยี่ยมชมกิจกำรของบริษัท เพื่อรับทรำบข้อมูลผลกำรด ำเนินงำนใน
ปัจจุบันและอนำคต ทั้งนี้ เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มได้มีโอกำสรับรู้ข้อมูลอย่ำงเท่ำเทียมและทั่วถึง ผู้สนใจสำมำรถ
ติดต่อขอข้อมูลต่ำงๆ จำกหน่วยงำนนักลงทุนสัมพันธ์โทรศัพท์หมำยเลข 0-2422-9999 ต่อ 4634  หรือส่ง  e-mail: 
ir@amarin.co.th 

 
ระบบกำรควบคุมและกำรตรวจสอบภำยใน 

คณะกรรมกำรบริษัท ได้ให้ควำมส ำคัญต่อระบบควบคุมภำยในทั้งในระดับบริหำรและระดับปฏิบัติงำน มีกำร
ก ำหนดขอบเขตหน้ำที่และอ ำนำจด ำเนินงำนของผู้ปฏิบัติงำนไว้เป็นลำยลักษณ์อักษรอย่ำงชัดเจน  โดยบริษัทฯ มีส ำนัก
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ตรวจสอบภำยใน ท ำหน้ำที่ตรวจสอบระบบปฏิบัติกำรทุกระบบ  เพื่อให้เกิดควำมมั่นใจว่ำกำรปฏิบัติงำนหลักและกิจกรรม
ทำงกำรเงินที่ส ำคัญของบริษัท  ได้ด ำเนินตำมแนวทำงที่ก ำหนดไว้ในนโยบำยกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท รวมไปถึงกำร
ตรวจสอบกำรปฏิบัติตำมกฏหมำยและข้อก ำหนดที่เกี่ยวข้องกับบริษัท  ที่จะท ำให้บริษัทมีระบบกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี 
(Good Corporate Governance) ทั้งนี้ หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ได้รับอนุมัติแผนกำรตรวจสอบฯ และรำยงำนผลกำร
ตรวจสอบต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ เป็นประจ ำทุกครั้งที่มีกำรประชุม 

คณะกรรมกำรบริษัทได้ให้ควำมส ำคัญต่อระบบกำรควบคุมภำยในท้ังในระดับบริหำรและระดับปฏิบัติงำน มีกำร
ก ำหนดขอบเขตหน้ำที่ และอ ำนำจด ำเนินงำนของผู้ปฏิบัติงำนไว้เป็นลำยลักษณ์อักษรอย่ำงชัดเจน โดยบริษัทมีส ำนัก
ตรวจสอบภำยในท ำหน้ำที่ตรวจสอบระบบปฏิบัติกำรทุกระบบ เพื่อให้เกิดควำมมั่นใจว่ำกำรปฏิบัติงำนหลัก และกิจกรรม
ทำงกำรเงินที่ส ำคัญของบริษัทได้ด ำเนินตำมแนวทำงที่ก ำหนดไว้ในนโยบำยกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทรวมไปถึงกำร
ตรวจสอบกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยและข้อก ำหนดที่เกี่ยวข้องกับบริษัท ซึ่งจะท ำให้บริษัทมีระบบกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี 
(Good Corporate Governance) 
 
กำรรับเรื่องร้องเรียนจำกกำรทุจริต คอร์รัปชั่น หรือกำรตกแต่งงบกำรเงิน  

กำรทุจริต หมำยถึง กำรกระท ำใดๆ เพื่อแสวงหำผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยกฎหมำย ส ำหรับตนเองหรือผู้อื่น ซึ่ง
รวมถึงกำรยักยอกทรัพย์ เบียดบังทรัพย์นั้นเป็นของตน หรือบุคคลท่ีสำม  

1.) กำรคอร์รัปชั่น หมำยถึง กำรเรียกทรัพย์ หรือยอมจะรับ ให้ ขอให ้หรือรับว่ำจะให้ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น 
ใดกับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ หน่วยงำนของรัฐ เจ้ำหน้ำที่หน่วยงำนเอกชน หน่วยงำนของเอกชน เพื่อให้บุคคล
หรือหน่วยงำนเหล่ำนั้น ใช้ อ ำนำจหน้ำที่ที่มีอยู่ กระท ำกำร ไม่กระท ำกำร เร่งรัด หรือประวิงกำรกระท ำใด
อันมิชอบด้วยอ ำนำจหน้ำที่ เพื่อประโยชน์ ของบริษัทฯ เว้นแต่เป็นกรณีจำรีตและขนมธรรมเนียมก ำหนดให้
กระท ำได้  

2.) กำรตกแต่งงบกำรเงิน หมำยควำมว่ำ กำรหลอกลวงผู้อื่นด้วยกำรแสดงข้อควำมเท็จ หรือปกปิดข้อควำม
จริง ซึ่งควรบอกให้ทรำบ และกำรหลอกลวงดังว่ำนั้นได้ไปซึ่งทรัพย์จำกผู้ถูกหลอกลวงหรือบุคคลที่สำม หรือ
ท ำให้ผู้ถูกหลอกลวงหรือบุคคลท่ีสำม ท ำ ถอน หรือท ำลำยเอกสำรสิทธิใดๆ  

บุคคลใดๆ ท่ีทรำบเรื่องว่ำกรรมกำร พนักงำน หรือบุคคลใดๆ ในบริษัท มีกำรประพฤติผิด ทุจริต คอร์รัปชั่น หรือ
ตกแต่งงบกำรเงิน สำมำรถแจ้งข้อร้องเรียนได้โดยช่องทำงกำรแจ้งเบำะแสกำรกระท ำผิดหรือข้อร้องเรียนได้ โดยมีช่องทำง
ในกำรติดต่อ ดังนี้ 
 

- ติดต่อประธำนคณะกรรมกำรก ำกับดูแลบรรษัทภิบำล  
  ทำงไปรษณีย์  : ประธำนคณะกรรมกำรก ำกับดูแลบรรษัทภิบำล 

  บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด ์พับลิชชิ่ง จ ำกัด (มหำชน) 
  378 ถนนชัยพฤกษ์ (บรมรำชชนนี)  แขวงตลิ่งชัน เขตตล่ิงชัน กรุงเทพมหำนคร 10170 

ทำงอีเมลล์ : independentdirector@amarin.co.th 
ทำงโทรศัพท์ : 0-2422-9999 ต่อ 4671 ในวันและเวลำท ำกำรของบริษัทฯ 
 
 
 

mailto:independentdirector@amarin.co.th


  
Amarin Printing                                                                                                                               แบบ 56-1 ประจ ำปี 2560                                                                                                                                                                                 

                      แบบ 56-1 ประจ ำปี 2550                                                                                      

ส่วนท่ี 2 กำรจัดกำรและกำรก ำกับดูแลกิจกำร – ข้อ 9 กำรก ำกับดูแลกิจกำร                   หน้ำท่ี  52 
                 

 

- ติดต่อเลขำนุกำรบริษัท 
ทำงไปรษณีย์  : เลขำนุกำรบริษัท 

  บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด ์พับลิชชิ่ง จ ำกัด (มหำชน) 
  378 ถนนชัยพฤกษ์ (บรมรำชชนนี) แขวงตลิ่งชัน เขตตล่ิงชัน กรุงเทพมหำนคร 10170 

ทำงอีเมลล์   : secretary@amarin.co.th 
ทำงโทรศัพท์ : 0-2422-9999 ต่อ 4602 ในวันและเวลำท ำกำรของบริษัทฯ 
 

กำรด ำเนินกำรหลังจำกได้รับเรื่องร้องเรียน  
ทำงคณะกรรมกำรจัดตั้งคณะท ำงำนเข้ำตรวจสอบข้อเท็จจริง ซึ่งประกอบด้วย กรรมกำรอิสระ และผู้ตรวจสอบ

ภำยในจะด ำเนินกำรตรวจสอบข้อเท็จจริง ในกรณีผลสรุปว่ำมีควำมผิดจริง จะด ำเนินกำรลงโทษทำงวินัย และ/หรือ 
ด ำเนินกำรทำงกฎหมำยกับผู้ที่ฝ่ำฝืนกระท ำควำมผิด แล้วแต่กรณี  
 
กำรให้ควำมคุ้มครองผู้แจ้งเร่ืองร้องเรียน และบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

ผู้แจ้งเรื่องร้องเรียน จะได้รับควำมคุ้มครองที่เหมำะสมจำก บริษัทฯ เช่น ไม่มีกำรเปล่ียนแปลงต ำแหน่ง ลักษณะ
งำน ป้องกันกำรข่มขู่ กำรเลิกจ้ำง และจะปิดชื่อผู้แจ้งเรื่องไว้เป็นควำมลับ  
 
กำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น นโยบำยกำรต่อต้ำนทุจริตคอร์รัปชั่น  

บริษัทฯ มีนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น ดังนี้: บริษัทฯ ห้ำมคณะกรรมกำร ผู้บริหำร ผู้บังคับบัญชำ 
พนักงำนทุกระดับ หรือบุคคลท่ีเกี่ยวข้องทำงธุรกิจกับบริษัทฯ เข้ำไปเกี่ยวข้องกับกำรทุจริตในทุกรูปแบบในกำรท ำธุรกรรม
ทำงธุรกิจต่ำง ๆ และจะต้องปฏิบัติตำมกฎระเบียบของกฎหมำย  
 
กำรฝึกอบรมและกำรสื่อสำร  

ในปี 2560 บริษัทฯ ได้มีกำรส่ือสำรให้พนักงำนทุกระดับ โดยกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ ผ่ำนกำรประชุมผู้บริหำร
ประจ ำเดือนได้มีกำรแจ้งและชี้แจงเกี่ยวกับกำรทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นประจ ำ รวมทั้งในกำรปฐมนิเทศพนักงำนใหม่ ก็ได้มี 
กำรอบรมเกี่ยวกับกำรต่อต้ำนทุจริตคอร์รัปชั่น และมีกำรระบุไว้เป็นลำยลักษณ์อักษรในคู่มือจริยธรรมของบริษัท ที่ท ำกำร
แจกให้พนักงำนใหม่ทุกท่ำน 
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โครงสร้ำงกำรบริหำรงำน 
คณะกรรมกำรบริษัท ณ 31 ธันวำคม 2560  คณะกรรมกำรทั้งหมด 11 ท่ำน ดังนี้ 
 

ชื่อ       ต ำแหน่ง 
1. นำงเมตตำ   อุทกะพันธุ์  ประธำนกรรมกำร 
2. นำยฐำปน    สิริวัฒนภักดี  รองประธำนกรรมกำร 
3. รองศำสตรำจำรย์ ดร.สมชำย      ภคภำสน์วิวัฒน์  กรรมกำร 
4. นำยสุวิทย์   จินดำสงวน  กรรมกำร 
5. ศำสตรำจำรย์ ดร.นันทวัฒน ์ บรมำนันท์  กรรมกำร 
6. นำยปรำโมทย์   พรประภำ  กรรมกำร 
7. นำยนรรัตน์   ล่ิมนรรัตน์  กรรมกำร 
8. นำยก ำพล   ปุญโสณ ี   กรรมกำร 
9. นำงระริน                 อุทกะพันธุ์  ปัญจรุ่งโรจน์   กรรมกำร 
10. นำยโชคชัย   ปัญจรุ่งโรจน์    กรรมกำร 
11. นำยชีวพัฒน์   ณ ถลำง   กรรมกำร 

   โดยมีนำยฉันทชำต  ธเนศนิตย์ ด ำรงต ำแหน่งเลขำนุกำรบริษัท 
 

อ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษัท 
1. ก ำหนดทิศทำงและเป้ำหมำยเชิงกลยุทธ์ในภำพรวมของบริษัทฯ  รวมทั้งพิจำรณำอนุมัตินโยบำยและทิศทำงกำร

ด ำเนินงำนของบริษัทฯ ตำมที่ฝ่ำยจัดกำรเสนอและก ำกับและควบคุมดูแลให้ฝ่ำยจัดกำรด ำเนินกำรให้เป็นไปตำม
นโยบำยที่ได้รับกำรอนุมัติไว้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลเพื่อเพิ่มมูลค่ำเชิงเศรษฐกิจให้แก่บริษัทฯ และผู้ถือ
หุ้น 

2. จัดให้มีบทบัญญัติเกี่ยวกับจรรยำบรรณทำงธุรกิจ  จริยธรรมทำงธุรกิจ จริยธรรมของกรรมกำร  ผู้บริหำร  และ
พนักงำน เพื่อเป็นแนวทำงปฏิบัติในองค์กร 

3. ติดตำมกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ตลอดเวลำเพื่อให้มั่นใจได้ว่ำคณะกรรมกำรที่เป็นผู้บริหำร  และฝ่ำยจัดกำร
ด ำเนินกำรตำมกฏหมำยและนโยบำยที่วำงไว้ 

4. ด ำเนินกำรให้บริษัทฯ มีระบบกำรควบคุมภำยในและกำรตรวจสอบภำยในท่ีมีประสิทธิภำพ 
5. ดูแลให้ฝ่ำยจัดกำรของบริษัทฯ  มีกำรก ำหนดนโยบำย  กระบวนกำร และกำรควบคุมด้ำนบริหำรควำมเส่ียงด้ำนต่ำง ๆ 

ที่เกิดขึ้น   ซึ่งต้องครอบคลุมถึงควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่อง  กำรลงทุน  กำรตลำด  กำรปฏิบัติงำน  ชื่อเสียงและ
กฏหมำย ทั้งนี้คณะกรรมกำรต้องท ำหน้ำที่อนุมัตินโยบำยดังกล่ำวรวมทั้งทบทวนกลยุทธ์กำรปฏิบัติจริงและนโยบำย
ดังกล่ำวอย่ำงสม่ ำเสมอ 

6. แต่งตั้งกรรมกำรบริหำร  กรรมกำรตรวจสอบ  และกรรมกำรอื่นๆ ตำมควำมเหมำะสมและควำมจ ำเป็นเพื่อดูแล
จัดกำรระบบบริหำรให้เป็นไปตำมนโยบำยที่วำงไว้ 

7. มอบหมำยให้กรรมกำรคนหนึ่งหรือหลำยคนปฏิบัติกำรอย่ำงใดอย่ำงหน่ึงแทนกรรมกำร 
8. พิจำรณำบทบำทหน้ำที่ของคณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำงๆ  ตลอดจนกำรเปล่ียนแปลงในองค์ประกอบ ทั้งกำร

เปล่ียนแปลงที่มีนัยส ำคัญต่อกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรชุดย่อยที่แต่งตั้งขึ้น 
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9. จัดให้มีกำรถ่วงดุลอ ำนำจของฝ่ำยจัดกำร และ/หรือ ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ให้อยู่ในระดับที่เหมำะสม  โดยให้ควำมส ำคัญ
ต่อสัดส่วนหรือจ ำนวนของกรรมกำรอิสระในคณะกรรมกำรของบริษัทฯ 

10. ดูแลให้มีกระบวนกำรในกำรจัดส่งข้อมูลเพื่อให้คณะกรรมกำรได้รับข้อมูลจำกฝ่ำยจัดกำรอย่ำงเพียงพอที่จะท ำให้
สำมำรถปฏิบัติตำมอ ำนำจหน้ำที่  และควำมรับผิดชอบได้อย่ำงสมบูรณ ์

11. ก ำหนดให้กรรมกำรต้องเข้ำร่วมประชุมอย่ำงน้อยที่สุดกึ่งหน่ึงของจ ำนวนครั้งของกำรประชุมที่จัดขึ้นในแต่ละปี 
12. กรรมกำรของบริษัทฯ ต้องประชุมอย่ำงน้อย  3  เดือนต่อครั้ง  ณ ท้องที่อันเป็นที่ตั้งส ำนักงำนใหญ่หรือส ำนักงำนสำขำ 

หรือจังหวัดใกล้เคียง 
13. พิจำรณำก ำหนดและแก้ไขเปล่ียนแปลงชื่อกรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมผูกพันบริษัทฯ 
14. พิจำรณำค่ำตอบแทนกรรมกำรภำยใต้กรอบที่ได้รับอนุมัติจำกผู้ถือหุ้น 
 
คณะกรรมกำรชุดย่อย 
คณะกรรมกำรตรวจสอบ ณ 31 ธันวำคม 2560 จ ำนวน 3 ท่ำน คือ 

ชื่อ               ต ำแหน่ง 
  1.  รองศำสตรำจำรย์ ดร.สมชำย    ภคภำสน์วิวัฒน์   ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ 
  2.  นำยสุวิทย์                  จินดำสงวน        กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ 
  3.  ศำสตรำจำรย์ ดร.นันทวัฒน ์     บรมำนันท ์        กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ 

โดยมีนำยสำมำรถ พจนพำณิชย์กุล ด ำรงต ำแหน่ง เลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
หมำยเหตุ :  นำยสมชำย ภคภำสน์วิวัฒน์และนำยสุวิทย์  จินดำสงวน เป็นผู้มีควำมรู้และประสบกำรณ์ใน
กำรสอบทำนงบกำรเงินของบริษัท 

 
อ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบท ำหน้ำที่ช่วยคณะกรรมกำรบริษัทในกำรปฎิบัติหน้ำที่ก ำกับดูแล เกี่ยวกับควำม

เหมำะสมและถูกต้องของรำยงำนทำงกำรเงิน ในเรื่องของควำมน่ำเชื่อถือ และมีกำรเปิดเผยข้อมูลอย่ำงครบถ้วนถูกต้อง

เป็นไปตำมมำตรฐำน และข้อก ำหนดของหน่วยงำนก ำกับดูแล สร้ำงควำมมั่นใจและควำมน่ำเชื่อถือแก่ผู้ลงทุน สถำบัน

กำรเงิน พันธมิตรทำงธุรกิจและผู้มีส่วนได้เสีย รวมไปถึงประสิทธิภำพในกำรควบคุมภำยใน ของบริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง 

แอนด์ พับลิชชิ่ง จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย เพื่อให้ควำมมั่นใจว่ำกำรปฎิบัติงำนของหน่วยงำนต่ำงๆ เป็นไปอย่ำงมี

ประสิทธิภำพ ถูกต้องตำมกฎหมำย ระเบียบ และข้อก ำหนดของหน่วยงำนก ำกับดูแล ตลอดจนมำตรฐำนของจริยธรรมที่ดี 

ซึ่งขอบเขตหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบมีดังนี้ 

1. สอบทำนงบกำรเงินของบริษัท และบริษัทย่อย เพื่อให้มั่นใจว่ำ มีควำมถูกต้องเชื่อถือได้ และเปิดเผยข้อมูล

อย่ำงเพียงพอ 

2. สอบทำนให้บริษัท และบริษัทย่อย ปฎิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศ

ไทย ข้อก ำหนดของหน่วยงำนก ำกับดูแล และกฎหมำยอื่นที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

3. พิจำรณำรำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกัน รำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ กำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปของ

ทรัพย์สินของบริษัท และบริษัทย่อย ให้เป็นไปตำมกฎหมำย และข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
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ไทย ท้ังนี้เพื่อให้ควำมมั่นใจว่ำ รำยกำรดังกล่ำวสมเหตุผล เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท และกำรด ำเนินกำร

มีควำมโปร่งใส 

4. สอบทำนให้บริษัท และบริษัทย่อย มีระบบกำรควบคุมภำยใน กำรตรวจสอบภำยใน ที่เหมำะสมและมี

ประสิทธิผล รวมทั้งพิจำรณำควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน และให้ค ำแนะน ำในเรื่อง

งบประมำณ อัตรำก ำลังคน ตลอดจนให้ควำมเห็นชอบในกำรพิจำรณำแต่งตั้งโยกย้ำย ประเมินผลกำร

ปฎิบัติงำนประจ ำปี และเลิกจ้ำง หัวหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน 

5. พิจำรณำคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง ถอดถอน บุคคลซึ่งมีควำมเป็นอิสระ เพื่อท ำหน้ำที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท 

และบริษัทย่อย และเสนอค่ำตอบแทนของผู้สอบบัญชี รวมทั้งเข้ำประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ำย

จัดกำรเข้ำร่วมประชุมด้วย อย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง 

6. สอบทำนให้บริษัท และบริษัทย่อย มีระบบกำรประเมินควำมเส่ียง และกำรบริหำรควำมเส่ียงที่เหมำะสม 

เพียงพอ และมีประสิทธิภำพ 

7. จัดท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ลงนำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบและเปิดเผยไว้ใน

รำยงำนประจ ำปีของบริษัท ตำมหลักเกณฑ์ที่ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก ำหนด 

8. อนุมัติแผนงำนกำรตรวจสอบภำยในของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ตำมวิธีกำรและมำตรฐำนท่ียอมรับโดยทั่วไป 

และติดตำมกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน 

9. คณะกรรมกำรตรวจสอบอำจแสวงหำควำมเห็นที่เป็นอิสระ จำกที่ปรึกษำทำงวิชำชีพอื่น เมื่อเห็นว่ำจ ำเป็น

ด้วยค่ำใช้จ่ำยของบริษัท 

10. ปฎิบัติงำนอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย ด้วยควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 
คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน ณ 31 ธันวำคม 2560 จ ำนวน 4 ท่ำน ดังนี้ 

ชื่อ               ต ำแหน่ง 
1. นำงเมตตำ อุทกะพันธุ์   ประธำนคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

2. นำยฐำปน สิริวัฒนภักดี  กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 
3. นำยนรรัตน์ ล่ิมนรรัตน์   กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 
4. นำงระริน อุทกะพันธุ์ ปัญจรุ่งโรจน์ กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

    โดยมีนำงระริน อุทกะพันธุ์ ปัญจรุ่งโรจน์ ด ำรงต ำแหน่งเลขำนุกำรคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ
ค่ำตอบแทน 

 
 อ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนปฏิบัติงำนภำยใต้กฎบัตรของคณะกรรมกำรสรรหำและ
พิจำรณำค่ำตอบแทน ดังนี ้

1. ท ำหน้ำที่สรรหำและคัดเลือกบุคคลเข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท กรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ ติดตำมแผนสืบ   
ทอดต ำแหน่งเพื่อสรรหำบุคคลที่เหมำะสมส ำหรับกำรด ำรงต ำแหน่งเมื่อครบวำระหรือมีต ำแหน่งว่ำงลง 
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2. ก ำหนดวิธีกำร หลักเกณฑ์กำรสรรหำ และหลักเกณฑ์กำรประเมินผลของกรรมกำรบริษัท กรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ 
เพื่อให้เกิดควำมโปร่งใส 

3. ก ำหนดวิธีกำรและหลักเกณฑ์กำรเสนอรำยชื่อบุคคลผู้มีคุณสมบัติ เป็นกำรล่วงหน้ำจำกผู้ถือหุ้นส่วนน้อย เพื่อ
กำรปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรำยอย่ำงเป็นธรรม และเท่ำเทียมกัน 

4. มีอ ำนำจเรียกเอกสำรและบุคคลต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำ 
5. เสนอนโยบำยและหลักเกณฑ์กำรจ่ำยค่ำตอบแทนส ำหรับกรรมกำร ที่ปรึกษำคณะกรรมกำร คณะกรรมกำรชุด

ย่อยต่ำง ๆ ที่คณะกรรมกำรแต่งตั้ง 
6. พิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนประจ ำปีของกรรมกำร  ที่ปรึกษำคณะกรรมกำร คณะกรรมกำรชุดต่ำง ๆ ที่

คณะกรรมกำรแต่งตั้ง 
7. ปฏิบัติหน้ำที่อื่นใด ที่คณะกรรมกำรบริษัทฯ มอบหมำย 

  
คณะกรรมกำรบริหำร ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2560 จ ำนวน 4 ท่ำน คือ 
 

ชื่อ             ต ำแหน่ง 
1. นำยฐำปน   สิริวัฒนภกัดี  ประธำนคณะกรรมกำรบริหำร 
2. นำยนรรัตน์  ล่ิมนรรัตน ์  กรรมกำรบริหำร 
3. นำยก ำพล  ปุญโสณ ี   กรรมกำรบริหำร 
4. นำงระริน                อุทกะพันธุ์  ปัญจรุ่งโรจน์   กรรมกำรบริหำร 
5. นำยโชคชัย  ปัญจรุ่งโรจน์  กรรมกำรบริหำร 
6. นำยชีวพัฒน์ ณ ถลำง   กรรมกำรบริหำร 

    โดยมีนำยศิริ บุญพิทักษ์เกศ ด ำรงต ำแหน่งเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริหำร 
 
อ ำนำจหน้ำที่คณะกรรมกำรบริหำร 

1. ก ำหนดกลยุทธ์ธุรกิจ   กำรลงทุนในธุรกิจใหม่ 
2. น ำเสนอเป้ำหมำย แผนธุรกิจ และงบประมำณประจ ำปีของบริษัทฯ เพื่อน ำเสนอขออนุมัติจำกคณะกรรมกำร

บริษัท 
3. ติดตำมกำรด ำเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับนโยบำยของบริษัทฯ 
4. จัดให้มีนโยบำย  กระบวนกำร  และควบคุมควำมเส่ียงในด้ำนต่ำง ๆ 
5. จัดให้มีนโยบำย  กระบวนกำร และระบบกำรควบคุมภำยในท่ีดี 
6. รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน กำรบริหำรกิจกำร ตลอดจนผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรบริหำร และกำร  

ควบคุมกำรบริหำรต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ 
7. ก ำหนดนโยบำยค่ำตอบแทนพนักงำน 
8. พิจำรณำผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ และพิจำรณำกำรเสนอจ่ำยเงินปันผลเพื่อเสนอคณะกรรมกำรบริษัท

เห็นชอบและน ำเสนอขอนุมัติจำกที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น 
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คณะกรรมกำรก ำกับดูแลบรรษัทภิบำล ณ 31 ธันวำคม 2560 จ ำนวน 4 ท่ำน ดังนี้ 
ชื่อ               ต ำแหน่ง 

1. นำยสุวิทย์ จินดำสงวน   ประธำนคณะกรรมกำรก ำกับดูแลบรรษัทภิบำล 

2. นำงเมตตำ อุทกะพันธุ์    กรรมกำรก ำกับดูแลบรรษัทภิบำล 
3. นำยปรำโมทย์ พรประภำ   กรรมกำรก ำกับดูแลบรรษัทภิบำล 
4. นำยนรรัตน์ ล่ิมนรรัตน์    กรรมกำรก ำกับดูแลบรรษัทภิบำล 

          โดยมีนำยสำมำรถ พจนพำณิชย์กุล ด ำรงต ำแหน่งเลขำนุกำรคณะกรรมกำรก ำกับดูแลบรรษัทภิบำล 
 
 อ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรก ำกับดูแลบรรษัทภิบำล 
 คณะกรรมกำรก ำกับดูแลบรรษัทภิบำลปฏิบัติงำน ภำยใต้กฎบัตรของคณะกรรมกำรก ำกับดูแลบรรษัทภิบำล ดังนี้ 

1.  หน้ำที่ในกำรจัดให้มีนโยบำยก ำกับดูแลกิจกำรและแนวปฏิบัติที่ดีส ำหรับองค์กร  
1.1 จัดให้มีหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี และแนวปฏิบัติที่ดีที่เกี่ยวข้อง เพื่อใช้เป็นแนวทำงในกำรด ำเนินธุรกิจ  

1.2 เปิดเผยหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี และแนวปฏิบัติที่ดีที่เกี่ยวข้องสู่สำธำรณชน  

2. หน้ำที่ในกำรจัดให้มีนโยบำย และแนวทำงในกำรปฏิบัติที่ดี ในกำรก ำกับดูแลบรรษัทภิบำลต่อ  
2.1 ผู้ถือหุ้น และผู้ลงทุน  

2.2 คู่ค้ำ และลูกค้ำ  

2.3 พนักงำน  
2.4 สังคม และส่ิงแวดล้อม  

3. หน้ำที่ในกำรทบทวนองค์ประกอบของคณะกรรมกำรและจัดท ำแนวทำงกำรพัฒนำกรรมกำร  
3.1 ก ำหนดคุณสมบัติของกรรมกำรท่ีต้องกำรสรรหำ ให้เป็นไปตำมโครงสร้ำง ขนำด และองค์ประกอบที่เหมำะสม

ของควำมรู้ ประสบกำรณ์ และควำมเชี่ยวชำญ ของกรรมกำรโดยรวมให้สอดคล้องกับกำรด ำเนินธุรกิจ  

3.2 วำงแผนแนวทำงกำรพัฒนำกรรมกำร อำทิ กำรพัฒนำควำมรู้ให้กรรมกำร กำรวำงแผน Board Retreat 
ประจ ำป ีและกำรพัฒนำด้ำนอื่นๆ แก่กรรมกำร  

3.3 หน้ำที่ในกำรดูแลและติดตำม เพื่อให้แน่ใจว่ำ มีกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนของกรรมกำรเป็นประจ ำทุกปี 
อย่ำงมีประสิทธิภำพ  

4. หน้ำที่ในกำรจัดให้มีนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริต  
4.1 วำงกรอบแนวทำงก ำกับดูแลกำรด ำเนินกำร ที่เกี่ยวข้องกับกำรต่อต้ำนกำรทุจริตทุกรูปแบบ  

4.2 จัดท ำ ทบทวน ให้ข้อเสนอแนะ ติดตำม และประเมินผลกำรด ำเนินกำร ของนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริต โดย
รำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัท อย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง  

 
กำรสรรหำและแต่งตั้งกรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูงสุด 
กรรมกำรอิสระ 
 คุณสมบัติของกรรมกำรอิสระ 

คณะกรรมกำรบริษัทฯ ก ำหนดคุณสมบัติกรรมกำรอิสระมีลักษณะเข้มงวดกว่ำข้อก ำหนดขั้นต่ ำของตลำด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยตำมประกำศเรื่องคุณสมบัติกรรมกำรอิสระ ลงวันที่ 28 ตุลำคม 2536 และข้อก ำหนดของ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ตำมหนังสือที่      กลต.จ.(ว) 59/2547 ลงวันที่ 1 ธันวำคม 
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2547 เรื่อง กำรก ำหนดนิยำมส ำหรับกรรมกำรอิสระ และหนังสือที่ กลต.ก.(ว) 11/2552 ลงวันที่ 16 เมษำยน 2552 เรื่อง 
กำรปรับปรุงข้อก ำหนดเกี่ยวกับกรรมกำรอิสระดังต่อไปนี ้
 1.  ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของทุนช ำระแล้วของบริษัทฯ บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบริษัทที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ให้นับ
รวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้องด้วย 
 2.  เป็นกรรมกำรท่ีไม่มีส่วนร่วมในกำรบริหำรงำนในบริษัทฯ บริษัทในเครือ บริษัทร่วมหรือบริษัทที่เกี่ยวข้อง หรือผู้ถือ
หุ้นรำยใหญ่ของบริษัทฯ รวมทั้งไม่เป็นลูกจ้ำง พนักงำน หรือที่ปรึกษำที่ได้รับเงินเดือนประจ ำจำกบริษัทฯ บริษัทในเครือ 
บริษัทร่วม หรือบริษัทท่ีเกี่ยวข้อง หรือผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัทฯ 

  3.  เป็นกรรมกำรท่ีไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงอ้อมทั้งในด้ำนกำรเงินและกำรบริหำรงำน
ของบริษัทฯ บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบริษัทท่ีเกี่ยวข้อง หรือผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัทฯ และรวมถึงไม่มีผลประโยชน์
หรือส่วนได้เสียนั้นจะไม่มีผลกระทบต่อกำรปฎิบัติหน้ำที่และกำรให้ควำมเห็นที่เป็นอิสระ 
 4.  เป็นกรรมกำรท่ีไม่ใช่เป็นผู้เกี่ยวข้องหรือญำติสนิทของผู้บริหำรหรือผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัทฯ 

 5.  เป็นกรรมกำรที่ไม่ได้รับกำรแต่งตั้งขึ้นเป็นตัวแทนเพื่อรักษำผลประโยชน์ของกรรมกำรของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรำย
ใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัทฯ 

 6.  สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่และแสดงควำมเห็นหรือรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนตำมหน้ำที่ที่ได้ รับมอบหมำยจำก
คณะกรรมกำรของบริษัทฯ ได้โดยอิสระ โดยไม่อยู่ภำยใต้กำรควบคุมของผู้บริหำรหรือผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัทฯ รวมทั้ง
ผู้เกี่ยวข้องหรือญำติสนิทของบุคคลดังกล่ำว กรณีที่จ ำเป็นเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ กรรมกำรอิสระต้องพร้อมที่จะคัดค้ำน
กำรกระท ำของกรรมกำรอื่น ๆ หรือของฝ่ำยจัดกำร 

 
กระบวนกำรสรรหำกรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูง 
 คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนจะท ำหน้ำที่ก ำหนดหลักเกณฑ์และด ำเนินกำรสรรหำกรรมกำรเพื่อ
ทดแทนกรรมกำรท่ีครบวำระหรือทดแทนต ำแหน่งที่ว่ำงลงด้วยเหตุอื่น เสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ และ/หรือที่ประชุมผู้
ถือหุ้นเพื่อลงมติแต่งตั้ง รวมทั้งเป็นผู้พิจำรณำเสนอแนวทำงในกำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร และกรรมกำรชุดย่อยของ
บริษัทฯ โดยก ำหนดเป็นนโยบำยว่ำค่ำตอบแทนจะต้องมีควำมเหมำะสม อยู่ในระดับที่ใกล้เคียงกันกับค่ำตอบแทน
กรรมกำรของกิจกำรในลักษณะเดียวกัน หรือกิจกำรที่มีขนำดใกล้เคียงกัน โดยค ำนึงภำระ หน้ำที่ ควำมรับผิดชอบของ
กรรมกำรแต่ละคน โดยต้องได้รับอนุมัติจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วย 
 
กำรดูแลเรื่องกำรใช้ข้อมูลภำยใน 
 บริษัทฯ ถือว่ำเป็นควำมรับผิดชอบของกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนที่จะต้องใช้ข้อมูลของบริษัทฯ และกำรเก็บ
รักษำควำมลับของบริษัทฯ อย่ำงถูกต้อง จึงได้ก ำหนดแนวปฏิบัติ ดังนี้ 
 1.  กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำน จะต้องไม่เปิดเผยข้อมูลที่เป็นควำมลับหรือถือว่ำเป็นควำมลับของบริษัทฯ อัน
จะก่อให้เกิดควำมเสียหำยแก่บริษัทฯ ไม่ว่ำจะเป็นข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ ข้อมูลกำรเงิน นโยบำยของบริษัทฯ และข้อมูลอื่นๆ 
แม้ว่ำจะพ้นสภำพจำกกำรเป็นกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัทฯ แล้วก็ตำม  
 2.  กรรมกำร ผู้บริหำร หรือพนักงำน ไม่ใช้ข้อมูลภำยในเพื่อประโยชน์ในกำรซื้อขำยหุ้นของบริษัทฯ  หรือให้ข้อมูล
ภำยในแก่บุคคลอื่นเพื่อประโยชน์ในกำรซื้อขำยหุ้นของบริษัทฯ  นอกจำกนี้หำกมีกรรมกำร ผู้บริหำร หรือพนักงำน ถือครอง
หลักทรัพย์ใด ๆ จะต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทรำบถึงกำรถือครองหลักทรัพย์ดังกล่ำว และรำยงำนกำรถือครองหลักทรัพย์ให้
บริษัทฯ ทรำบทุก ๆ ไตรมำส 
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 3.  ต้องไม่ใช้ข้อมูลภำยในเพื่อประโยชน์ในกำรท ำธุรกิจที่เป็นกำรแข่งขันกับบริษัทฯ  หรือธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง  
 4.  กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำน ต้องรับผิดชอบและรักษำสำรสนเทศที่เป็นควำมลับของผู้ถือหุ้น ลูกค้ำ คู่ค้ำ 
เจ้ำหน้ี และพนักงำน โดยจะไม่เปิดเผยสำรสนเทศดังกล่ำวหำกไม่ได้รับควำมยินยอมจำกผู้เป็นเจ้ำของสำรสนเทศ เว้นแต่
กำรเปิดเผยนั้นจะเป็นไปตำมกฎหมำย ข้อบังคับ ข้อก ำหนด หรือเงื่อนไขผูกพันที่บริษัทฯ ต้องปฏิบัติตำม รวมถึงไม่เข้ำถึง
สำรสนเทศที่เป็นควำมลับของบุคคลดังกล่ำวด้วยวิธีกำรท่ีไม่สุจริตหรือไม่เหมำะสม 
 
ค่ำตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
 คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ด ำเนินกำรคัดเลือกผู้สอบบัญชี ประจ ำปี 2560  ตำมกระบวนกำรที่ก ำหนดและได้เสนอ
ให้คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำเพื่อเสนอให้ท่ีประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นพิจำรณำแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจำกบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิ
ไชย สอบบัญชี จ ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีประจ ำปี 2560 โดยก ำหนดให้ผู้สอบบัญชีคนใดคนหนึ่งต่อไปนี้เป็นผู้ท ำกำร
ตรวจสอบและแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินของบริษัท ประจ ำปี 2560 
 1.นำงศศิธร  พงศ์อดิศักดิ์  ผู้สอบบัญชีรับอนุญำต เลขท่ี 8802  และ/หรือ 
   (ยังไม่เคยท ำกำรสอบทำนหรือตรวจสอบและแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินของบริษัท) 
 2.นำงสำวนิตยำ  เชษฐโชติรส ผู้สอบบัญชีรับอนุญำต เลขท่ี 4439  และ/หรือ 
   (ยังไม่เคยท ำกำรสอบทำนหรือตรวจสอบและแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินของบริษัท) 
 3.นำงสำวสุรีรัตน์  ทองอรุณแสง ผู้สอบบัญชีรับอนุญำต เลขท่ี 4409  
  (ยังไม่เคยท ำกำรสอบทำนหรือตรวจสอบและแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินของบริษัท) 
 ทั้งนี้ บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ำกัด และผู้สอบบัญชีทั้ง 3 ท่ำนตำมรำยชื่อที่เสนอมำนั้นเป็นผู้สอบบัญชี
ของบริษัทและบริษัทย่อยไม่มีควำมสัมพันธ์หรือส่วนได้เสียกับบริษัท บริษัทย่อย ผู้บริหำรหรือผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้ที่
เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่ำวแต่อย่ำงใด จึงมีควำมเป็นอิสระในกำรตรวจสอบและแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินของบริษัท 
โดยไม่มีผู้สอบบัญชีท่ำนใดเป็นผู้ลงนำมในรำยงำนของผู้สอบบัญชีเป็นเวลำ 5 ปีติดต่อกันนอกจำกนี้ คณะกรรมกำร
ตรวจสอบได้เห็นชอบให้ก ำหนดค่ำตอบแทนของผู้สอบบัญชีของบริษัท ประจ ำปี 2560 ดังนี ้

                                                                                          หน่วย : บำท  

ค่ำสอบบัญชี 
ปี 2560 ปี 2559 เพิ่มข้ึน (ลดลง) 

  (บำท) (%) 
บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชช่ิง จ ำกัด (มหำชน) 1,600,000 915,000 685,000 74.86 
บริษัท อมรินทร์ เทเลวิชั่น จ ำกัด 900,000 425,000 475,000 111.76 
ค่ำบริกำรอ่ืน ไม่มี ไม่มี - - 
รวมเป็นค่ำตอบแทนทั้งส้ิน 2,500,000 1,340,000 1,160,000 86.57 
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ควำมรับผิดชอบตอ่สังคม 
 
 บริษัทฯ ด ำเนินกิจกำรอย่ำงมีควำมรับผิดชอบต่อสังคมที่ประยุกต์ใช้ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงจะค ำนึงถึง
ทำงสำยกลำง ตั้งอยู่บนพ้ืนฐำนของกำรไม่เบียดเบียน ไม่แสวงหำผลก ำไรจนเกินระดับ ควำมยั่งยืน ไม่เอำรัดเอำเปรียบหรือ
ใช้ผลประโยชน์จำกสังคมอย่ำงไม่ค ำนึงถึงผลกระทบต่อสังคม ส่ิงแวดล้อมและวัฒนธรรมอันดี ที่อำจก่อให้เกิดวิกฤติ
ตำมมำ นอกจำกนั้น ยังส่งเสริมให้ใช้ทรัพยำกรอย่ำงมีคุณค่ำและคุณภำพ ท ำให้เป็นผลดีต่อกำรพัฒนำเศรษฐกิจ สังคม
และส่ิงแวดล้อมของชำติ ให้มีควำมสมดุล มั่นคงและยั่งยืน 
 กำรด ำเนินกิจกำรให้ยั่งยืน ไม่เพียงแต่หมำยถึง กำรจัดหำผลิตภัณฑ์หรือบริกำรท่ีสร้ำงควำมพึงพอใจให้กับลูกค้ำ
และด ำเนินงำนโดยไม่ส่งผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อมเท่ำนั้น แต่รวมถึงควำมรับผิดชอบ
ต่อสังคมในทุก ๆ ส่วนท้ังภำยในและภำยนอกกิจกำร 
 บริษัทฯ ด ำเนินธุรกิจโดยกำรน ำเอำควำมรับผิดชอบต่อสังคม และบรรษัทภิบำล ซึ่งบริษัทฯ ได้ยดึถือเป็นกลยุทธ ์
และแนวทำงในกำรด ำเนินธุรกจิจะต้องค ำนงึถงึควำมพงึพอใจของผู้มีส่วนได้เสีย อันได้แก่ ลูกคำ้ พนักงำน คู่คำ้ ผู้ถือหุ้น 
ชุมชน สังคม และส่ิงแวดล้อม อย่ำงครบถ้วนและสมดุล โดยในปี 2560 บริษัทฯ มกีำรจดัท ำโครงกำรตำ่ง ๆ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่ง
ของกำรด ำเนินงำนตำมปกติ (In-process) กำรป้องกันกำรมีส่วนเกีย่วข้องกับกำรคอร์รัปชั่น และกำรบริจำคชว่ยเหลือ
สังคมในรูปแบบต่ำงๆ ที่นอกเหนือจำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติ (After process) ซึ่งเป็นประโยชนต์่อสังคมและส่ิงแวดล้อม  
ดังนี ้

1.  กำรป้องกนักำรมีส่วนเกี่ยวขอ้งกับกำรคอร์รัปชัน่ 
บริษัทฯ มีควำมมุ่งมั่นที่จะด ำเนินธุรกิจที่มีควำมโปร่งใส ถกูตอ้งตำมกฎหมำย ต่อต้ำนและไม่สนับสนุนกำร

คอร์รัปชั่น เพื่อใหก้ำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ เป็นไปตำมหลักบรรษัทภิบำลท่ีดี นอกจำกนี้บริษัทฯ ยังมีนโยบำยที่จะ
สนับสนุนให้ท้ังพนักงำนด ำรงตนให้ถูกต้องตำมกฎหมำยเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศชำติ ตลอดจนส่งเสริมให้คูค่้ำของ
บริษัทฯ ด ำเนินธุรกจิที่ถูกต้องตำมกฎหมำยด้วยควำมโปร่งใส โดยมีเปำ้หมำยในกำรสร้ำงควำมรว่มมือในกำรจรรโลงสังคม
ให้เจริญรดุหน้ำอยำ่งยั่งยืน  โดยในปี 2557 บริษัทฯ ได้ลงนำมเข้ำรว่มเพื่อประกำศเจตนำรมณ์เป็นแนวร่วมปฏิบัติของ
ภำคเอกชนไทยในกำรต่อต้ำนทุจริต (Collective Anti-Corruption : CAC) ซึ่งโครงกำรน้ีด ำเนินกำรโดยควำมร่วมมือของ 7 
องค์กรชั้นน ำ อันได้แก่ สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบรษิัทไทย หอกำรคำ้ไทย หอกำรคำ้นำนำชำติ สมำคมบริษัทจด
ทะเบียนไทย สมำคมธนำคำรไทย สภำธุรกิจตลำดทุนไทย และสภำอุตสำหกรรมไทย 

2. กำรปฏิบัตติ่อแรงงำนอย่ำงเปน็ธรรม 
ภำยใต้กำรเปล่ียนแปลงในยุคดิจิทัลท่ีส่งผลต่อกำรท ำงำนและกำรด ำเนินชีวิตของผู้คน เพื่อให้สอดคล้องกับกำร

เปล่ียนแปลงที่เกิดขึ้น อมรินทร์จึงได้มีกำรจ้ำงงำนในรูปแบบใหม่ ภำยใต้ชื่อ AMARIN DIGITAL NOMAD เพรำะเรำเชื่อว่ำ
ทุกพื้นที่บนโลกใบน้ีคือ ส ำนักงำนเคล่ือนท่ี สำมำรถผลิตผลงำนท่ีมีคุณภำพได้โดยไม่จ ำเป็นต้องเข้ำมำท ำงำนท่ีส ำนักงำน 

 จำกกำรปรับเปล่ียนกำรจ้ำงงำนในรูปแบบใหม่ ท ำให้อมรินทร์ติดอันดับ Top 50 บริษัทชั้นน ำของประเทศไทย ที่
กลุ่มคนรุ่นใหม่อยำกเข้ำมำท ำงำนมำกที่สุด จำกผลกำรส ำรวจอง WorkVenture (top 50 Companies for Gen Y 2017) 

 อมรินทร์มุ่งเน้นพัฒนำขีดควำมสำมำรถของบุคลำกรอย่ำงเป็นระบบ เพื่อเสริมสร้ำงทักษะให้สอดรับกับรูปแบบ
กำรท ำงำนสมัยใหม่ยุคดิจิทัล ออนไลน์ ที่เข้ำมำมีบทบำทต่อกำรด ำเนินธุรกิจ ควบคู่กับกำรสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรและ
บรรยำกำศของกำรอยู่ร่วมกัน ดังนั้นจึงมีนโยบำยดูแลคุณภำพชีวิตของบุคลำกรในทุก ๆ ด้ำน เพื่อส่งเสริมให้บุคลำกร
ก้ำวหน้ำในอำชีพ และปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีควำมสุข 
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กำรดูแลด้ำนสวัสดกิำรและสทิธิประโยชนส์ ำหรับพนกังำน 
 ส ำหรับพนักงำนทุกคนท่ีเข้ำมำเป็นส่วนหนึ่งของบริษัทฯ ทำงบริษัทฯ จัดให้มีกำรดูแลด้ำนสวัสดิกำรต่ำง ๆ ให้กับ
พนักงำนท่ีครอบคลุมทุกด้ำน ดังนี้ 

1. สิทธกิำรลำหยุด เช่น ลำป่วย ลำกิจ ลำคลอด ลำอุปสมบท ลำไปรับรำชกำรทหำร ลำหยุดพักผ่อนประจ ำปี 
ลำปฏิบัติธรรม 

2. เบี้ยขยัน ส ำหรับพนักงำนท่ีบันทึกเวลำกำรท ำงำน และอยู่ในเกณฑ์ตำมที่บริษัทฯ ก ำหนด 
3. ค่ำเบี้ยเล้ียง กรณีท ำงำนวันหยุด ท ำงำนต่ำงจังหวัด หรือต่ำงประเทศ 
4. ค่ำรักษำพยำบำลส ำหรับพนักงำนและครอบครัว (ตำมหลักเกณฑ์ของบริษัทฯ) 
5. ค่ำรักษำพยำบำลในกำรคลอดบุตร 
6. ค่ำกำรศึกษำบุตร 
7. กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ 
8. กองทุนฌำปนกิจสงเครำะห์ 
9. เงินช่วยเหลือจำกบริษัทฯ เมื่อพนักงำนหรือครอบครัวพนักงำนเสียชีวิต 
10. ส่วนลดสินค้ำรำคำพนักงำน 
11. รถรับ-ส่งพนักงำน 
12. กำรจัดตั้งโครงกำร “สหกรณ์ออมทรัพย์อมรินทร์ทวีสุข” เพื่อให้พนักงำนสมัครเป็นสมำชิกเก็บออมเงิน และ

เพื่อเป็นกำรให้ควำมรู้ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรเงินแก่พนักงำน รวมทั้งให้ค ำปรึกษำปัญหำหนี้สินของ
พนักงำน ทั้งหนี้นอกระบบและหน้ีบัตรเครดิต 

13. โครงกำร “บ้ำนคุณหน”ู เพื่อดูแลลูกหลำนของพนักงำนในระหว่ำงวันจนถึงเวลำเลิกงำน 
14. รำงวัลส ำหรับพนักงำนท่ีมีอำยุกำรท ำงำน ตำมหลักเกณฑ์ของบริษัท 
15. สิทธิพิเศษเงินกู้กับธนำคำรอำคำรสงเครำะห์ อัตรำต่ ำกว่ำร้อยละ 1 
16. เงินรำงวัลประจ ำปี (โบนัส) 
17. เงินค่ำครองชีพ 

 
กิจกรรมเพื่อส่งเสริมควำมสุขของพนกังำนในองค์กร 

1. กิจกรรมที่สง่เสริมสุขภำพร่ำงกำย 

 กิจกรรมโยคะ แอโรบิค เป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นในตอนเย็นครั้งละ 1 ชั่วโมง สลับหมุนเวียนกันไป เพื่อให้
พนักงำนได้ออกก ำลังกำยอย่ำงต่อเนื่องตลอดทั้งปี   

 โครงกำรชีวจิตเพื่อสุขภำพ (Mini Course ชีวจิต) จัดขึ้นทุกปี ส ำหรับพนักงำนและครอบครัว เพื่อให้
ควำมรู้เกี่ยวกับกำรดูแลสุขภำพในวิถีชีวจิต ทั้งในด้ำนอำหำรกำรกิน กำรออกก ำลังกำย กำรพักผ่อน  และ
กำรท ำงำน ครบถ้วนสมบูรณ์ตำมวิถีชีวจิตแบบง่ำย 

2. กิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภำพจิตใจ เป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นส ำหรับพนักงำน และครอบครัว ผู้สนใจจำกภำยนอก
ทั่วไป รวมถึงลูกค้ำ ครู นักเรียน และชำวชุมชนรอบข้ำงที่สนใจ 

 กำรบรรยำยธรรม จัดขึ้นเดือนละ 1 ครั้ง โดยนิมนต์พระสงฆ์มำบรรยำยธรรมให้กับพนักงำน ครอบครัว
พนักงำนและผู้ที่สนใจฟังในหัวข้อต่ำง ๆ ที่ทันกับสถำนกำรณ์ที่ก ำลังเกิดขึ้นในปัจจุบัน และให้พนักงำน
สำมำรถน ำหลักธรรมมำปฏิบัติใช้ชีวิตประจ ำวัน 
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 กิจกรรมร่วมท ำบุญทอดกฐิน ทอดผ้ำป่ำ หรือบุญตำมเทศกำลต่ำง ๆ ซึ่งจะเปิดโอกำสให้พนักงำนและ
ครอบครัวได้ร่วมท ำบุญกับทำงบริษัทฯ เป็นประจ ำตลอดทั้งปี 

 กำรจัดฝึกอบรมวิปัสสนำกรรมฐำน ทำงบริษัทฯ ส่งเสริมเรื่องนี้เป็นอย่ำงยิ่ง จัดขึ้นทุกปีอย่ำงน้อยปีละ 6 
ครั้ง เพื่อให้พนักงำน บุคคลในครอบครัวของพนักงำน และลูกค้ำ ได้มีโอกำสเข้ำฝึกกำรเจริญสติ เพื่อเข้ำถึง
ธรรมชำติควำมเป็นจริงของใจ มีสติรู้เท่ำทันควำมคิด เท่ำทันจิตอันเป็นบ่อเกิดของกิเลส รู้จักปล่อย รู้จักวำง 
เพื่อรักษำควำมว่ำง ควำมเป็นปกติของใจ อันจะท ำให้กำรด ำเนินชีวิตเป็นไปได้อย่ำงมีควำมสุข 

 กิจกรรมแห่เทียนเข้ำพรรษำ เป็นกิจกรรมส่งเสริมและสืบสำนพุทธศำสนำ ที่เปิดโอกำสให้ผู้บริหำรและ
พนักงำนได้มีโอกำสร่วมท ำบุญ แห่เทียนเข้ำพรรษำร่วมกัน ณ วัดน้อยใน 
นอกจำกกิจกรรมข้ำงต้นแล้ว บุคลำกรทุกคนในครอบครัวอมรินทร์ยังได้จัดกิจกรรมเพื่อน้อมส ำนึกในพระ
มหำกรุณำธิคุณอันหำที่สุดมิได้ของพระบำทสมเด็จพระปรมินทรมหำภูมิพลอดุลยเดช บรมนำถบพิตร ด้วย
กำรจัดกิจกรรม “เพรำะเรำรักและคิดถึงพ่อ” ซึ่งเกิดจำกควำมร่วมมือร่วมใจกันของพนักงำนทุกคน ที่ทุมเท
แรงกำย แรงใจ ในกำรสร้ำงผลงำนในรูปแบบต่ำง ๆ เพื่อจัดแสดงขึ้นภำยในองค์กรตลอดทั้งปี 

3. กิจกรรมที่ส่งเสริมควำมสำมัคคี และร่วมส่งเสริมวัฒนธรรมควำมเป็นไทย 

 CEO เปิดบ้ำนอมรินทร์ เป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อต้อนรับพนักงำนท่ีผ่ำนทดลองงำนอย่ำงเป็นทำงกำรจำก
ผู้บริหำรระดับสูง เพื่อแสดงควำมยินดีที่เข้ำมำร่วมเป็นหนึ่งในสมำชิกครอบครัวอมรินทร์ เปิดโอกำสให้
พนักงำนทุกคนได้แนะน ำตัวกับผู้บริหำรระดับสูง พร้อมทั้งรับนโยบำยกำรท ำงำน ของที่ระลึก และสร้ำง
ควำมสัมพันธ์และมิตรภำพระหว่ำงพนักงำนด้วยกัน 

 งำนปีใหม่ จัดขึ้นเพื่อท ำบุญส่งท้ำยปีเก่ำและต้อนรับปีใหม่ ภำยในงำนมีกิจกรรมกำรร่วมกันท ำบุญเล้ียง
พระ ถวำยสังฆทำน กำรรับค ำอวยพรจำกผู้บริหำรระดับสูง  และมอบรำงวัลส ำหรับพนักงำนท่ีมีอำยงุำนครบ 
10 ปี 15 ปี 20 ปี 25 ปี และ 30 ปี 

 งำนสำนสัมพันธ์ วันสงกรำนต์ เป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่ออนุรักษ์และส่งเสริมวัฒนธรรมควำมเป็นไทย โดย
จะจัดขึ้นก่อนที่จะมีวันหยุดยำวในช่วงสงกรำนต์ มีกำรตักบำตรข้ำวสำรอำหำรแห้ง กำรปล่อยนกปล่อยปลำ 
พิธีแห่พระและสรงน้ ำพระ และกำรรดน้ ำด ำหัวผู้ใหญ่ ซึ่งเป็นผู้บริหำรระดับสูงภำยในบริษัทฯ และพนักงำน
ร่วมสำดน้ ำกันตำมประเพณีอย่ำงอบอุ่นและเป็นกันเอง   

 งำนเชิดชู ชูเกียรติ จัดขึ้นทุกวันที่  10 พฤษภำคม  ของทุกปีซึ่งเป็นวันคล้ำยวันเกิดของคุณชูเกียรติ        
อุทกะพันธุ์ ผู้ก่อตั้งบริษัทฯ เป็นกิจกรรมที่บอกเล่ำเรื่องรำวควำมเป็นอมรินทร์จำกอดีตถึงปัจจุบัน วิถีชีวิตใน
ด้ำนต่ำง ๆ ซึ่งเป็นรำกฐำนส ำคัญของวัฒนธรรมอมรินทร์และย้อนร ำลึกถึงผู้ก่อตั้งบริษัท และเป็นผู้
วำงรำกฐำนให้กับพวกเรำชำวอมรินทร์ทุกคน 

 งำนเปิดท้ำย ขำยของ กิจกรรมนี้ พนักงำนจะสำมำรถมำออกร้ำนขำยของเพื่อหำรำยได้เสริม ทั้งของกิน 
ของใช้ และมำเดินเลือกซื้อของในรำคำพิเศษ รวมทั้งเป็นกิจกรรมสังสรรค์ที่ร่วมสร้ำงควำมสัมพันธ์ในกลุ่ม
พนักงำนท้ังหมดของอมรินทร์ 

4. กิจกรรมที่ให้พนักงำนมีส่วนช่วยเหลือสังคมภำยนอกด้ำนอื่น ๆ   

 กำรร่วมบริจำคโลหิตและบริจำคร่ำงกำย ให้กับสภำกำชำดไทย ปีละ 3 ครั้ง 

 กิจกรรมโครงกำรปันควำมรักด้วยควำมรู้ ร่วมบริจำคหนังสือ อุปกรณ์กำรเรียนอุปกรณ์กีฬำและสร้ำง
ห้องสมุดให้กับโรงเรียนต่ำง ๆ ที่ขำดแคลน  
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 โครงกำรเย่ียมชมอมรินทร์ เป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นส ำหรับบุคคลภำยนอก นิสิต นักศึกษำ ให้เข้ำมำศึกษำดู
งำนกระบวนกำรท ำงำนของอมรินทร์ ทำงอมรินทร์จะเตรียมกำรต้อนรับและจัดวิทยำกรมำบรรยำยให้ควำมรู้
ในหัวข้อที่สนใจ 

 โครงกำร Amarin Talent Academy เป็นโครงกำรท่ีเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอก นิสิต นักศึกษำ ท่ีต้องกำร
ฝึกประสบกำรณ์กำรท ำงำนจริงจำกพี่เล้ียงผู้ที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถในงำน โดยจะได้ลงมือปฏิบัติงำน
เช่นเดียวกับบุคลำกรของบริษัทฯ รวมระยะเวลำ 3 เดือน เมื่อจบโครงกำรหำกมีผลประเมินจำกพี่เล้ียงอยู่ใน
ระดับดีเยี่ยม บริษัทฯ จะพิจำรณำรับเข้ำเป็นพนักงำนประจ ำโดยไม่ต้องทดลองงำนอีก 

 โครงกำรจ้ำงงำนคนพิกำรเพื่อช่วยเหลือสังคม อมรินทร์ได้ท ำข้อตกลงเพื่อร่วมมือกับมูลนิธิสำกลเพื่อคน
พิกำรในกำรจ้ำงงำนคนพิกำรให้ท ำงำนบริกำรชุมชนและสังคม ซึ่งกระจำยอยู่ในพ้ืนท่ีต่ำง ๆ จ ำนวน 21 คน 

งำนพัฒนำทักษะในด้ำนกำรท ำงำน 
 บริษัท ให้ควำมส ำคัญในเรื่องกำรพัฒนำศักยภำพของพนักงำนทุกคน โดยก ำหนดนโยบำยให้พนักงำนทุกคนใน
องค์กรต้องได้รับกำรฝึกอบรมและพัฒนำศักยภำพตำมแผนกำรพัฒนำประจ ำปี  ฉะนั้นจะมีกำรด ำเนินกำรจัดฝึกอบรมและ
สัมมนำทั้งภำยในและภำยนอกองค์กรอย่ำงต่อเนื่องตลอดทั้งปี โดยเน้นทั้ง Soft Skills และ Hard Skills รวมถึงกำรสร้ำงให้
เป็นสังคมแห่งกำรแบ่งปันควำมรู้กันภำยในองค์กร เช่น หน่วยงำนนิวมีเดียจัดถ่ำยทอดควำมรู้ด้ำน Digital Content and 
SEO หน่วยงำนครีเอทีฟแอนด์โปรโมได้จัดถ่ำยทอดควำมรู้เรื่องกำรตัดต่อวีดีโอและกำรท ำกรำฟิกแบบเคล่ือนไหว (Motion 
Graphics)  
  นอกจำกนี้ทุกหน่วยงำนจะจัดท ำแผนกลยุทธ์เพื่อน ำเสนอต่อผู้บริหำรและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องเพื่อวำงแผนกำร
ท ำงำนของปีถัดไปได้อย่ำงสอดคล้องและเป็นทิศทำงเดียวกันทั้งองค์กร  

 The Slight Edge (ท ำ 1 ได้ 9) เป็นโครงกำรที่จัดขึ้นเพื่อส่งเสริมให้พนักงำนได้ฝึกฝนตนเอง เพื่อคิดหำวิธี
ปรับปรุงกระบวนกำรท ำงำนเพียงเล็กน้อย แต่ได้ผลลัพธ์ที่ยิ่งใหญ่ แตกต่ำงจำกกำรท ำงำนแบบเดิม ๆ  
นอกจำกนั้นพนักงำนยังสำมำรถน ำเอำส่ิงที่ได้ทดลองท ำแล้ว ส่งเข้ำประกวดรำงวัลนวัตกรรมระดับองค์กร
ต่อไป   

 กำรประกวดผลงำนนวัตกรรมระดับองค์กร เป็นกำรเปิดโอกำสให้ผู้ที่มีควำมสำมำรถเชิงนวัตกรรมได้
ส่งผลงำนเข้ำร่วมประกวดระดับองค์กร ซึ่งมีคณะกรรมกำรกลำงที่เป็นตัวแทนจำกทุกสำยงำนเป็นผู้พิจำรณำ 
โดยใช้เกณฑ์กำรตัดสินแบบไม่จ ำกัดโควต้ำของผู้ชนะเลิศ ดังนั้นจึงท ำให้ผู้ที่ส่งผลงำนประกวดมีสิทธิ์ได้รับ
รำงวัลนวัตกรรมระดับชมเชย ระดับดี และระดับเยี่ยม หำกคะแนนถึงเกณฑ์ที่ก ำหนด 

 พัฒนำควำมรู้และทักษะด้ำนดิจิทัล เพื่อเป็นกำรส่งเสริมขีดควำมสำมำรถด้ำนดิจิทัลให้แก่บุคลำกร 
บริษัทจึงได้จัดหลักสูตรเพื่อพัฒนำบุคลำกร โดยได้ร่วมมือกับหน่วยงำนภำยในและภำยนอกเพื่อให้ควำมรู้
ในหลักสูตรต่ำง ๆ ที่จะช่วยเพิ่มพูนทักษะให้กับบุคลำกรเพื่อผลิตผลงำนระดับคุณภำพต่อไป 

3. กำรจัดกำรสิ่งแวดล้อม 
บริษัทฯ มีกระบวนกำรจัดกำรส่ิงแวดล้อมโดยสร้ำงระบบกำรจัดกำรด้ำนกำรรักษำสภำพแวดล้อมในส่วนของสำย

งำนธุรกิจโรงพิมพ์ไว้เป็นอย่ำงดียิ่งและจำกกระบวนกำรผลิตอุตสำหกรรมสิ่งพิมพ์ของบริษัทฯ มีปริมำณของวัตถุดิบที่เหลือ
จำกกระบวนกำรผลิตและน้ ำเสีย จ ำแนกประเภทได้ดังต่อไปนี้ 

1.  น้ ำเสียจำกกระบวนกำรผลิต  ในอุตสำหกรรมกำรพิมพ์ น้ ำเสียที่เกิดจำกกระบวนกำรผลิต มีปริมำณไม่มำก
นัก ประมำณ 10 ลูกบำศก์เมตรต่อวัน  ซึ่งจะถูกผ่ำนกำรบ ำบัดในบ่อบ ำบัดน้ ำเสียซึ่งบริษัทฯ ออกแบบจัดท ำขึ้นให้น้ ำทิ้งลง
สู่บ่อพักสำธำรณะมีควำมใสสะอำดปรำศจำกสิ่งเจือปน 
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        2. เศษวัตถุดิบที่เหลือจำกกำรผลิต  เช่น เศษกระดำษ เศษฟิล์ม   และแม่พิมพ์อะลูมิเนียมที่ใช้แล้ว  บริษัทฯ ได้
น ำเศษวัตถุดิบที่เหลือจำกกระบวนกำรผลิตเหล่ำนี้ไปขำยเพื่อผู้ซื้อน ำไปส่งให้โรงงำนผลิตใช้ใหม่ 
 ส ำหรับมลภำวะอื่นๆ ในอันที่จะส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม เช่น  มลภำวะอันเกิดจำกเสียงเครื่องจักร  บริษัทฯ 
ได้ด ำเนินกำรสร้ำงห้องปรับอำกำศขนำดใหญ่ส ำหรับติดตั้งแท่นพิมพ์ ซึ่งสำมำรถเก็บเสียงอันเกิดจำกกระบวนกำรพิมพ์ได้
เป็นอย่ำงดี รวมถึงกำรคัดสรรเคมีภัณฑ์ส ำหรับกำรผลิตที่ปลอดภัยต่อพนักงำน ผู้ใช้งำนและผู้อ่ำน 
   กำรควบคุมโดยหน่วยงำนของรัฐ    อยู่ภำยใต้กำรดูแลและควบคุมของกรมโรงงำนอุตสำหกรรม กระทรวง
อุตสำหกรรม และหน่วยงำนอนำมัยเขตตล่ิงชัน  กรุงเทพมหำนคร 
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กำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 
 
ควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัทเกี่ยวกับระบบกำรควบคุมภำยใน 

 

คณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารของบริษัททุกท่านได้ตระหนักถึงการท าให้บริษัทฯ มีระบบการก ากับดูแล
กิจการที่ดี (Good Corporate Governance) รวมทั้งได้เล็งเห็นถึงประโยชน์ของการบริหารจัดการภายในกรอบของการ
ควบคุมภายในท่ีเพียงพอเหมาะสมกับลักษณะของการด าเนินธุรกรรมด้านต่างๆของบริษัทฯ  มุ่งเน้นที่จะขจัดความเส่ียงให้
เหลือเพียงความเส่ียงจากระบบหรือสภาวะตลาดโดยรวม ตามหลักพื้นฐานจากแนวคิดที่ว่าบริษัทฯ ด ารงอยู่เพื่อสร้าง
มูลค่าให้กับผู้มีส่วนได้เสีย ทั้งนี้บริษัทฯ โดยการบริหารจัดการของคณะกรรมการได้ส่งเสริมการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎ 
ระเบียบ ขอ้บังคับต่างๆ ของกฎหมายและของบริษัทฯ  เพื่อการนี้บริษัทฯ ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบให้ปฏิบัติ
หน้าที่ก ากับดูแลตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์  

คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จ ากัด(มหาชน) ( “บริษัท”) ประกอบด้วย
กรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน ซึ่งได้รับ การแต่งตั้งจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นและ/หรือที่ประชุม คณะกรรมการบริษัท มี
วาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการตรวจสอบทุกท่านมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ก าหนดไว้ ในกฎบัตร
คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งสอดคล้องกับข้อก าหนด และแนวทางปฏิบัติที่ดีส าหรับคณะกรรมการตรวจสอบทั้งของ 
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ในรอบปี 2560 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมรวม 7 ครั้ง และได้รายงาน ผลการประชุมให้
คณะกรรมการบริษัททราบทุกครั้ง ทั้งนี้ มีรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ แต่ละท่าน ดังนี้  
รศ.ดร. สมชาย  ภคภาสน์วิวัฒน์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ เข้าร่วมประชุม 7/7 ครั้ง  
นายเจริญจิตต์ ณ สงขลา กรรมการตรวจสอบ เข้าร่วมประชุม 7/7 ครั้ง  
นายอ าพล รวยฟูพันธ์ กรรมการตรวจสอบ เข้าร่วมประชุม 6/7 ครั้ง  

คณะกรรมการตรวจสอบได้เชิญกรรมการที่เป็นผู้บริหาร ผู้บริหารระดับสูง และผู้เกี่ยวข้อง ร่วมประชุมตามวาระ
ต่าง ๆ เพื่อสอบถามข้อมูลในประเด็นต่าง ๆ เพื่อให้การตรวจสอบ และการสอบทานมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 
มีการ ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุม ด้วยจ านวน 1 ครั้งเพื่อปรึกษาหารือกันอย่างเป็นอิสระ
ถึงข้อมูล ที่มีความส าคัญในการจัดท างบการเงิน ข้อคิดเห็น ขอบเขต แผนงานและแนวทางการสอบบัญชีประจ าปีของ
ผู้สอบบัญชี มีการประชุมร่วมกับฝ่ายจัดการเพื่อสอบทานการปฏิบัติงาน และคุณภาพงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
ซึ่งสรุปสาระส าคัญ ในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดังนี้ 

1. สอบทำนควำมถูกต้องของรำยงำนทำงกำรเงิน และควำมเพียงพอของกำรเปิดเผยข้อมูลของบริษัท
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานข้อมูลที่ส าคัญของรายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจ าปี 2560 ของบริษัท 
และบริษัทย่อย สอบทานประเด็นเกี่ยวกับนโยบายการบัญชีที่ส าคัญ รายการที่ไม่ใช่รายการปกติที่มีนัยส าคัญ ข้อสังเกต
ของผู้สอบบัญชีและผู้ตรวจสอบภายใน รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลในหมายเหตุประกอบงบการเงินของบริษัท ซึ่งผ่านการ
สอบทาน และตรวจสอบ จากผู้สอบบัญชีโดยในการพิจารณาได้เชิญผู้บริหารฝ่ายบัญชีและการเงิน ผู้ตรวจสอบภายในและ 
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ผู้สอบบัญชีเข้าร่วมประชุม เพื่อชี้แจงทุกครั้งก่อนที่จะให้ความเห็นชอบและน าเสนอต่อ คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา
อนุมัติ  

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกับผู้สอบบัญชี ว่ากระบวนการจัดท ารายงานทางการเงินของ
บริษัท มีระบบการควบคุมภายในที่ดีเพียงพอที่ท าให้มั่นใจได้ว่า รายงานทางการเงินของบริษัทได้จัดท าขึ้นตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงิน ได้แสดง ฐานะทางการเงิน และผลการด าเนินงานของบริษัทอย่างถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญ 
มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ และทันต่อเวลา เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน และผู้ใช้งบการเงิน  

2. สอบทำนระบบกำรควบคุมภำยใน  
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน โดยพิจารณาจากรายงานผล

การตรวจสอบ ของส านักผู้ตรวจสอบภายในตามแผนงานท่ีได้รับอนุมตัิ ซึ่งสอดคล้องกับผลการประเมินของผู้สอบบัญชีที่ได้
รายงานไว้ว่าไม่พบจุดอ่อนหรือข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคัญ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายใน ของบริษัทมีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ
เพียงพอกับการด าเนินธุรกิจ โดยไม่พบประเด็นที่เป็นสาระส าคัญอันอาจจะกระทบต่อการด าเนินกิจการของบริษัท 

3. สอบทำนกำรตรวจสอบภำยใน 
คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินความมีประสิทธิผล ของหน่วยงานตรวจสอบภายในโดยได้พิจารณาภารกิจ 

ขอบเขตการปฏิบัติงาน หน้าที่ และความรับผิดชอบ ความเป็นอิสระ อัตราก าลัง และงบประมาณของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน รวมทั้งได้พิจารณาทบทวนกฎบัตรงานตรวจสอบภายในให้เหมาะสม ทันสมัยและสอดคล้องกับคู่มือแนวทางการ
ตรวจสอบภายในของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และได้อนุมัติแผนการตรวจสอบประจ าปี ของฝ่ายตรวจสอบภายใน 
รวมถึงแผนการฝึกอบรมกรรมการตรวจสอบและบุคลากรตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทฯ มีระบบการตรวจสอบภายในที่เพียงพอเหมาะสม และมี
ประสิทธิผล รวมทั้งมีการพัฒนาคุณภาพการตรวจสอบทั้งในด้านบุคลากรและการปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปตาม
มาตรฐานสากลอย่างต่อเนื่อง 

4. สอบทำนกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย  
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและก ากับดูแลให้บริษัท และบริษัทย่อยมีการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 

นโยบาย และด าเนินกิจการต่าง ๆ อย่างถูกต้องตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของ
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ
ของบริษัท  

คณะกรรมการตรวจสอบไม่พบข้อบ่งชี้ที่ท าให้เชื่อว่า มีข้อบกพร่อง เกี่ยวกับการไม่ปฏิบัติตาม และ/หรือการ
ปฏิบัติที่ชัดเจน หรือขัดแย้งกับข้อก าหนด ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

5. สอบทำนระบบกำรตรวจสอบภำยในของบริษัท 
คณะกรรมการตรวจสอบได้ก ากับดูแลงานตรวจสอบภายใน เพื่อใหม้ั่นใจว่าการด าเนินกิจกรรมตรวจสอบภายใน

เป็นไปอย่างมีอิสระ และมีประสิทธิผล โดยให้ความเห็นชอบต่อแผนการตรวจสอบประจ าปี ที่จัดท าขึ้นตามความเส่ียงที่
ส าคัญของบริษัท ความเพียงพอของบุคลากร และได้ติดตามความคืบหน้าของการปฏิบัติงานของส านักผู้ตรวจสอบภายใน
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เป็นประจ าทกุไตรมาส โดยจัดให้มีการประชุม เป็นการเฉพาะกับหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน โดยไม่มี ฝ่ายจัดการ
เข้าร่วมประชุม จ านวน 1 ครั้ง รวมทั้งมีการสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการตรวจสอบทั้งในด้านบุคลากรและการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบอย่างสม ่าเสมอ  

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ระบบการตรวจสอบภายในของบริษัทมีความเหมาะสมเพียงพอและ 
มีประสิทธิผล ผลการปฏิบัติงานของส านักผู้ตรวจสอบภายในบรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้  

6. สอบทำนกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี  
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการก ากับดูแลกิจการของ บริษัท เพื่อให้มั่นใจว่า บริษัทมีกระบวนการก ากับ

ดูแลกิจการท่ี เหมาะสมและมีประสิทธิผล ซึ่งจากการประชมุคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 9/2560 เมื่อวันท่ี 6 ธันวาคม 2560 
มีการอนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการก ากับดูแลบรรษัทภิบาล เพื่อท าหน้าที่ สนับสนุนและให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
นโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษทัให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติที่ดี โดยบริษัทได้ จัดให้มีระบบรับเรื่องร้องเรียนเพื่อเปน็
ช่องทางให้พนักงาน ลูกค้า และผู้มีส่วนได้เสีย สามารถแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส เกี่ยวกับการทุจริต การประพฤติมิชอบหรือ
การกระท าผิดจรรยาบรรณธุรกิจ และมีหน่วยงานรับผิดชอบในการจัดการข้อร้องเรียนดังกล่าวให้เป็นไปอย่างเหมาะสม
และโปร่งใส ท้ังนี้บริษัทได้จัดให้มีมาตรการคุ้มครองผู้ให้เบาะแสที่เหมาะสม 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทมีการพัฒนาด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดีอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย  

7. สอบทำนและให้ควำมเห็นต่อรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน หรือรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำง
ผลประโยชน์ รวมถึงประเด็นกำรเปิดเผยข้อมูล  

คณะกรรมการตรวจสอบมีการสอบทานความเหมาะสมเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติในการเข้าท ารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือ
รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นในระหว่างปี โดยบรรจุเป็นวาระในการประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ตลอดจนสอบทานให้มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องครบถ้วนเป็นไปตามกฎหมาย และข้อก าหนดของ
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย นอกจากนี้ในวาระการ
พิจารณาให้ความเห็น เกี่ยวกับการเข้าท ารายการที่เกี่ยวโยงกันเพื่อเสนอต่อที่ประชุม คณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผู้
ถือหุ้น คณะกรรมการตรวจสอบ ได้เชิญที่ปรึกษาทางการเงินอิสระที่บริษัทว่าจ้างเข้าชี้แจง ความสมเหตุสมผลของการท า
รายการ ความเป็นธรรมของราคา และเงื่อนไขของการท ารายการ หลักเกณฑ์ที่ใช้ในการพิจารณา ประโยชน์ท่ีจะมีต่อบริษัท
และผู้ถือหุ้นของบริษัท เพื่อให้มั่นใจว่าการท ารายการเกี่ยวโยงดังกล่าวเป็นไปเพื่อประโยชน์ของ ผู้ถือหุ้นโดยรวม มีการ
ปฏิบัติตามข้อก าหนดที่เกี่ยวข้อง เช่น การค านวณมูลค่ารายการ การขออนุมัติเข้าท ารายการ การเปิดเผย ข้อมูล เป็นต้น  

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายการดังกล่าวที่เกิดขึ้นระหว่างปี 2560 เป็นรายการที่สมเหตุผลเป็น
ประโยชน์สูงสุดต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง และครบถ้วน  

8. พิจำรณำคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่ำตอบแทนผู้สอบบัญชี เพื่อเสนอแนะคณะกรรมกำร
บริษัทให้ควำมเห็นชอบ ก่อนเสนอขออนุมัติจำกที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นของบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชี โดย พิจารณาถึงความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี 
คุณภาพของผลงานการตรวจสอบที่ผ่านมา ทักษะ ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ของผู้สอบบัญชี รวมถึงความ
เหมาะสมของค่าสอบบัญชี  
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9. พิจำรณำทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการพิจารณาทบทวนและปรับปรุง กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ าทุกปี 

เพื่อให้มั่นใจว่ากฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบยังคงสอดคล้อง กับประกาศและแนวปฏิบัติที่ดีของคณะกรรมการก ากับ 
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้งได้ปฏิบัติหน้าที่ครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในกฎ
บัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ที่ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท โดยใช้ความรู้ ความสามารถ และมีความเป็น
อิสระ ตลอดจนได้ให้ความเห็น และข้อเสนอแนะต่าง ๆ ต่อฝ่ายจัดการ และกรรมการบริษัทอย่างต่อเนื่อง  

สรุปในภาพรวมปี 2560 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติ หน้าที่เป็นไปตามกฎบัตรที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัทอย่างครบถ้วนและเป็นอิสระเพื่อให้มั่นใจได้ว่าบริษัท มีการก ากับดูแลกิจการอย่างมีประสิทธิภาพและ
เพียงพอ รวมทั้ง การด าเนินงานของบริษัทเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น โดยรวมอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน 
ปราศจากความขัดแย้ง ทางผลประโยชน์และมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ และเหมาะสม รวมทั้งผู้บริหารได้ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
 
กำรเปิดเผยข้อมูลหัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน 
 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบได้แต่งตั้งนายสามารถ  พจนพาณิชย์กุล ให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานผู้
ตรวจสอบภายในของบริษัทตั้งแต่วันท่ี 1 พฤษภาคม 2550 เนื่องจาก มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบ
ภายในในธุรกิจและอุตสาหกรรมที่มีลักษณะเดียวกับบริษัท มาเป็นระยะเวลากว่า 12  ปี เคยเข้ารับการอบรมในหลักสูตรที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานด้านตรวจสอบภายในกับสมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย และสภาวิชาชีพบัญชี เช่น 
หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายในของประเทศไทย (CPIAT) และมีความเข้าใจในกิจกรรมและการด าเนินงาน
ของบริษัทฯ จึงเห็นว่า มีความเหมาะสมที่จะปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวได้อย่างเหมาะสมเพียงพอ 
 ทั้งนี้ การพิจารณาและอนุมัติ แต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้ายผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของ
บริษัทฯ จะต้องผ่านการอนุมัติ (หรือได้รับความเห็นชอบ) จากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคุณสมบัติของผู้ด ารงต าแหน่ง
หัวหน้างานตรวจสอบภายในปรากฎในเอกสารแนบ 3 
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รำยกำรระหว่ำงกนั 
เพื่อวัตถุประสงค์ในการจัดท างบการเงิน บุคคลหรือกิจการเป็นบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับกลุ่มบริษัท  หากกลุ่ม

บริษัทมีอ านาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกันทั้งทางตรงและทางอ้อมหรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระส าคัญต่อบุคคลหรือกิจการในการ
ตัดสินใจทางการเงินและการบริหารหรือในทางกลับกัน หรือกลุ่มบริษัทอยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันหรืออยู่ภายใต้อิทธิพลอย่างมี
นัยส าคัญเดียวกันกับบุคคลหรือกิจการน้ัน การเกี่ยวข้องกันน้ีอาจเป็นรายบุคคลหรือเป็นกิจการ 
 ความสัมพันธ์ที่มีกับบริษัทร่วมและบริษัทย่อยได้เปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 9 และ 10 ส าหรับ
ความสัมพันธ์กับผู้บริหารส าคัญและกิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกันซึ่งมีรายการค้ากับกลุ่มบริษัท มีดังนี้ 
 

 
ชื่อกิจกำร 

ประเทศที่จัดตั้ง   
/ สัญชำต ิ

 
ลักษณะควำมสัมพนัธ ์

ผู้บริหารส าคัญ ไทย บุคคลที่มีอ านาจและความรับผิดชอบการวางแผน ส่ัง
การและควบคุมกิ จกรรมต่ า งๆ  ของกิ จการ            
ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ทั้งนี้ รวมถึงกรรมการ
ของกลุ่มบริษัท (ไม่ว่าจะท าหน้าที่ในระดับบริหาร
หรือไม่) 

บริษัท อมรินทร์ บุ๊ค เซ็นเตอร์ จ ากัด ไทย บริษัทถือหุ้นทางตรงร้อยละ 19 
บริษัท อมรินทร์ ฟู้ดแอนด์เบเวอเรจ จ ากดั ไทย บริษัทถือหุ้นทางอ้อมผ่านบริษัท อมรินทร์ บุ๊ค  

เซ็นเตอร์ จ ากัด 
บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จ ากดั (มหาชน)  
และบริษัทในกลุ่ม 

ไทย มีผู้ถือหุ้นรว่มกัน 

บริษัท เบอร์ล่ี ยุคเกอร์ จ ากดั (มหาชน) 
และบริษัทในกลุ่ม 

ไทย มีผู้ถือหุ้นรว่มกัน 

บริษัท โออิชิกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
และบริษัทในกลุ่ม 

ไทย มีผู้ถือหุ้นรว่มกัน 

บริษัท เฟรเซอร์ แอนด์ นีฟ จ ากัด (มหาชน) และ
บริษัทในกลุ่ม 

สิงคโปร์ มีผู้ถือหุ้นรว่มกัน 

บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ ากัด (มหาชน) 
และบริษัทในกลุ่ม 

ไทย มีผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน 

บริษัท เสริมสุข จ ากดั (มหาชน) 
และบริษทัในกลุ่ม 

ไทย มีผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน 

บริษัท แผ่นดินทอง พร็อพเพอร์ตี ้ 
ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากัด (มหาชน) 
และบริษัทในกลุ่ม 

ไทย มีกรรมการร่วมกัน 
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 นโยบายการก าหนดราคาส าหรับรายการแต่ละประเภทอธิบายไดด้ังต่อไปนี้ 
 

รำยกำร นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
รายได้จากการขายและการให้บรกิาร ราคาซื้อขายทางการค้าปกติและตามอัตราที่ตกลงร่วมกัน 
ค่าเช่ารับและค่าเช่าจ่าย ราคาที่ตกลงกันตามสัญญา 
ดอกเบี้ยรับ อัตราดอกเบี้ยใกล้เคียงกับอัตราดอกเบี้ยของสถาบันการเงิน 
รายได้อื่น ตามอตัราที่ตกลงร่วมกัน 
ค่าผลิตรายการและค่าเช่าเวลาโฆษณา ราคาที่ตกลงกันตามสัญญา 
ค่าใช้จ่ายอื่น ราคาที่ตกลงกันตามสัญญา 

  
รายการท่ีส าคัญกับบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกันส าหรับแต่ละปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม สรุปได้ดังนี้ 

  
งบกำรเงนิรวม 

                        (พันบาท) 
งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

ส ำหรับปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2560  2559  2560  2559 
บริษัทย่อย        
รายได้จากการขายและการให้บรกิาร -  -  24,804  14,641 
ค่าเช่ารับ -  -  5,080  5,040 
ดอกเบี้ยรับ -  -  13,666  12,978 
รายได้อื่น -  -  2,152  1,081 
ค่าเช่าเวลาโฆษณา -  -  66,420  15,197 
ค่าใช้จา่ยอื่น -  -  301  - 
        
บริษัทร่วม        
รายได้จากการขายและการให้บรกิาร 13,410  1,734  13,410  1,734 
ค่าเช่ารับ 720  180  720  180 
รายได้อื่น 1,580  -  1,580  - 
ค่าใช้จา่ยอื่น -  384  -  384 
        
ผู้บริหำรส ำคัญ        
ค่าเช่าจ่าย -  100  -  100 
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งบกำรเงนิรวม 

                        (พันบาท) 
งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

ส ำหรับปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2560  2559  2560  2559 
ค่าตอบแทนผู้บริหารส าคัญ        
   ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน 57,184  34,387  33,499  21,358 
   ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 1,360  1,090  710  537 
   ผลประโยชน์ระยะยาวอื่น 59  100  35  64 
   รวมค่ำตอบแทนผู้บริหำรส ำคัญ 58,603  35,577  34,244  21,959 
        
   (พันบาท) 

  งบกำรเงนิรวม 
 

งบกำรเงนิรวม 
                       (พันบาท) 
งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรับปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2560  2559  2560  2559 
กิจกำรอืน่ที่เกี่ยวขอ้งกนั        
รายได้จากการขายและการให้บรกิาร 537,343  544,607  488,322  544,607 
รายได้อื่น 730  88  730  88 
ค่าเช่าจ่าย 724  945  724  945 
ค่าใช้จา่ยอื่น 12,136  2,203  9,370  2,203 

 
ยอดคงเหลือกับบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม มีดังนี้ 

 
ลูกหนีก้ำรค้ำ - กิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน 

 
งบกำรเงนิรวม 

                        (พันบาท) 
งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 2560  2559  2560  2559 
บริษัทย่อย -  -  4,998  4,946 
บริษัทร่วม 5,470  1,133  5,470  1,133 
กิจการอื่นที่เกีย่วข้องกัน 194,298  212,568  176,997  212,354 
 199,768  213,701  187,465  218,433 
หัก ค่าเผ่ือประมาณการรับคืนนิตยสาร (23,910)  (31,726)  (23,910)  (31,726) 
รวม 175,858  181,975  163,555  186,707 

 
 
ลูกหนี้อืน่ - กิจกำรที่เกี่ยวขอ้งกัน 

 
งบกำรเงนิรวม 

                        (พันบาท) 
งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 2560  2559  2560  2559 
บริษัทย่อย -  -  80  - 
บริษัทร่วม 3  318  3  318 
รวม 3  318  83  318 
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เงินใหกู้้ยืมระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย 

  
อัตรำดอกเบี้ย 

 
งบกำรเงนิรวม 

                       (พันบาท) 
งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 2560  2559 2560  2559  2560  2559 
 (ร้อยละต่อป)ี  
บริษัทย่อย 1.75  3.40 -  -  400,000  70,000 

               
รายการเคล่ือนไหวของเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อยส าหรับแต่ละปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม มีดังนี้ 

  
งบกำรเงนิรวม 

                        (พันบาท) 
งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 2560  2559  2560  2559 
ณ วันท่ี 1 มกราคม -  -  70,000  130,000 
เพิ่มขึ้น -  -  1,080,000  610,000 
ลดลง -  -  (750,000)  (670,000) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม -  -  400,000  70,000 

 
 
เจ้ำหนี้กำรค้ำ - กิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน 

 
งบกำรเงนิรวม 

                        (พันบาท) 
งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 2560  2559  2560  2559 
บริษัทย่อย -  -  15,172  11,406 
กิจการอื่นที่เกีย่วข้องกัน 1,542  609  1,542  609 
รวม 1,542  609  16,714  12,015 

  
 
เจ้ำหนี้อืน่ - กิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน 

 
งบกำรเงนิรวม 

                        (พันบาท) 
งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 2560  2559  2560  2559 
บริษัทย่อย -  -  626  - 
กิจการอื่นที่เกีย่วข้องกัน 7,272  -  6,692  - 
รวม 7,272  -  7,318  - 

 
สัญญำส ำคัญที่ท ำกับบุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน 

 
 สัญญาเชา่พื้นที ่ 
 

บริษัทได้ท าสัญญาเช่าพื้นที่กับบริษัท อมรินทร์ บุ๊ค เซ็นเตอร์จ ากัด ซึ่งเป็นกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน โดยสัญญาดังกล่าว 
มีระยะเวลา 1 ปี ตั้งแต่วันที่ 1 มีนาคม 2560 ถึงวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2561 โดยบริษัทตกลงจะจ่ายค่าเช่าเป็นรายเดือน 
ในอัตราคงที่ตามที่ตกลงกันในสัญญา ทั้งนี้หากครบก าหนดสัญญาและไม่มีคู่สัญญาฝ่ายใดบอกเลิกสัญญา สัญญาฉบับนี้จะมีผล
บังคับใช้ต่อไปอีกคราวละหนึ่งป ีอย่างไรก็ตาม สัญญาดังกล่าวส้ินสุดในเดือนกันยายน 2560 
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บริษัทได้ท าสัญญาเช่าพื้นท่ีกับบริษัท คาโดคาวะ อมรินทร์ จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทร่วม  โดยสัญญาดังกล่าวมีระยะเวลา 
3 ปี ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2559 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2562 โดยบริษัทร่วมดังกล่าวตกลงจะจ่ายค่าเช่าให้กับบริษัท 
เป็นรายเดือนในอัตราคงที่ตามที่ตกลงกันในสัญญา  

 
บริษัทได้ท าสัญญาเช่ าพื้นที่ กับบริษัท อมรินทร์  เทเลวิชั่ น จ ากัด  ซึ่ งเป็นบริษัทย่อย โดยสัญญาดังกล่าว 

มีระยะเวลา 3 ปี ตั้งแต่วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2557 ถึงวันที่ 31 มกราคม 2560 โดยบริษัทย่อยตกลงจะจ่ายค่าเช่าเป็นรายเดือนในอัตราคงที่
ตามที่ตกลงกันในสัญญา ทั้งนี้หากครบก าหนดสัญญาและไม่มีคู่สัญญาฝ่ายใดบอกเลิกสัญญา สัญญาฉบับนี้จะมีผลบังคับใช้ต่อไปอีก
คราวละสามป ี

 
บริษัทได้ท าสัญญาเช่าพื้นท่ีกับบริษัท อมรินทร์ มีเดีย แอนด์ คอมเมิร์ซ จ ากัด  ซึ่งเป็นบริษัทย่อย โดยสัญญาดังกล่าว 

มีระยะเวลา 1 ปี ตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 2560 ถึงวันที่ 31 ตุลาคม 2561 โดยบริษัทย่อยตกลงจะจ่ายค่าเช่าเป็นรายเดือนในอัตราคงที่
ตามที่ตกลงกันในสัญญา ทั้งนี้หากครบก าหนดสัญญาและไม่มีคู่สัญญาฝ่ายใดบอกเลิกสัญญา สัญญาฉบับนี้จะมีผลบังคับใช้ต่อไปอีก
คราวละหนึ่งป ี

 
 สัญญาบริการ  
 

บริษัทได้ท าสัญญาบริการกับบริษัท คาโดคาวะ อมรินทร์ จ ากัด  ซึ่งเป็นบริษัทร่วม โดยบริษัทให้บริการรับจ้าง 
เป็นที่ปรึกษา รับผิดชอบงานบัญชี-การเงิน ทรัพยากรบุคคล จัดซื้อ กฎหมาย ระบบสารสนเทศ และงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทร่วม
ดังกล่าว โดยมีก าหนดระยะเวลา 3 ปี ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2559 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2562 โดยบริษัทร่วมดังกล่าวตกลงจะจ่าย
ค่าบริการเป็นรายเดือนตามอัตราที่ระบุไว้ในสัญญา 
 

บริษัทได้ท าสัญญาบริการกับบริษัท อมรินทร์ เทเลวิชั่น จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย โดยบริษัทมีหน้าที่ให้ค าปรึกษาและ
รับผิดชอบงานบัญชี-การเงิน งานสรรหาว่าจ้าง งานขายสินค้าและโฆษณา เป็นตัวแทนในการเก็บเงินแทนบริษัทย่อย และงานอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้องทั้งหมด โดยมีก าหนดระยะเวลาหน่ึงปี ตั้งแต่วันท่ี 1 มกราคม 2560 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2560 โดยบริษัทย่อยดังกล่าวตก
ลงจะจ่ายค่าบริการเป็นรายเดือนตามอัตราที่ระบุไว้ในสัญญา 

บริษัทได้ท าสัญญาบริการกับบริษัท อมรินทร์ มีเดีย แอนด์ คอมเมิร์ซ จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย โดยบริษัทให้บริการรับจ้างเป็น
ที่ปรึกษา รับผิดชอบงานบัญชี-การเงิน งานสรรหาว่าจ้าง และงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทย่อยดังกล่าว  โดยมีก าหนดระยะเวลา
หน่ึงป ีตั้งแต่วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2560 ถึงวันท่ี 31 ตุลาคม 2561 โดยบริษัทย่อยดังกล่าวตกลงจะจ่ายค่าบริการเป็นรายเดือนตาม
อัตราที่ระบุไว้ในสัญญา ท้ังนี้หากครบก าหนดสัญญาและไม่มีคู่สัญญาฝ่ายใดบอกเลิกสัญญา สัญญาฉบับน้ีจะมีผลบังคับใช้ต่อไป
อีกคราวละหน่ึงปี 

 
 


