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ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุน้ 
1.    หลักทรัพยข์องบริษทัฯ 

ในช่วงไตรมาสแรกของปี  2547  บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน  250,000,000  บาท  เรียกช าระแล้ว  190,000,000
บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 19,000,000 หุ้น  มูลค่าหุ้นละ  10.00  บาท 

2.  จำกกำรประชุมผู้ถือหุ้น คร้ังที่  1/2547   เมื่อวนัที่   28  เมษำยน  2547  มีมตทิ ำให้โครงสร้ำงเงนิลงทุน
เปลี่ยนแปลงดังนี ้
2.1  ให้ลดทุนจดทะเบียนจากเดมิ  250,000,000  บาท เป็น 190,000,000  บาท  โดยตดัหุ้นท่ียังไม่ได้ออกขายจ านวน 

6,000,000  หุ้นออก  บริษัทฯ ได้ลดทุนจดทะเบยีนดังกล่าวกับกระทรวงพาณิชยเ์มื่อวันท่ี  30  เมษายน  2547 
2.2 เพิ่มทุนจดทะเบียนและแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัทฯ จากเดิม  190,000,000 บาท  เป็น  200,000,000

บาท โดยออกหุ้นสามัญ 1,000,000 หุ้น มูลคา่หุ้นละ  10  บาท เป็นเงิน  10,000,000 บาท  เพื่อรองรับการจา่ย
หุ้นปันผล  บริษัทฯ ได้จดทะเบียนการเพิ่มทุนดังกล่าวกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันท่ี  30  เมษายน  2547 

2.3 เปล่ียนแปลงทุนจดทะเบียนและแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิของบรษิัทฯ จากเดมิ 20,000,000 หุ้นมูลค่าหุ้นละ  10  
บาทเป็น  200,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ  1  บาท  โดยจดทะเบยีนเปล่ียนแปลงทุนจดทะเบยีนและช าระแล้วเมื่อ
วันท่ี  18  พฤษภาคม  2547 

2.4 หลังจากเปล่ียนแปลงทุนจดทะเบียนแล้วท าให้บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนจ านวน  200,000,000  บาท ทุนช าระ
แล้ว จ านวน 200,000,000 บาท มูลค่าหุ้นละ  1  บาท 

3.  จำกกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2557 มีมตทิ ำใหโ้ครงสร้ำงเงินลงทนุเปลี่ยนแปลงดังนี ้

3.1 อนุมัติการจ่ายเงินปันผลประจ าปใีนรูปของหุ้นปันผล ส าหรับผลการด าเนินงานปี 2556 ให้แก่ผู้ถือหุ้นจ านวน 
200,000,000 หุ้น โดยจ่ายเป็นหุน้สามัญ จ านวนไม่เกิน 20,000,000 หุ้น มูลคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท ให้แก่ผู้
ถือหุ้นเดิมในอัตรา 10 หุ้นเดิมต่อ 1 หุ้นใหม่  

3.2 เพิม่ทุนจดทะบียนและแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัทฯ จากเดิม 200,000,000 บาท เป็น 220,000,000 
บาทโดยออกหุ้นสามัญ 20,000,000 หุ้น มูลคา่หุ้นละ 1 บาท เป็นเงิน 20,000,000 บาท เพื่อรองรับการจา่ยหุ้น
ปันผล บริษัทฯ ได้จดทะเบียนการเพิ่มทุนดังกล่าวกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันท่ี 25 เมษายน 2557 

3.3 บริษัทฯ จดทะเบียนเปล่ียนแปลงทุนช าระแล้วจาก 200,000,000 บาท จ านวน 200,000,000 หุ้น เป็น 
219,999,865 บาท จ านวน 219,999,865 หุ้น โดยจดทะเบียนทุนช าระแล้วกับกระทรวงพาณชิย์เมื่อวันท่ี 12 
พฤษภาคม 2557 หลังการเปล่ียนแปลงท าให้บรษิัทฯ มีทุนจดทะเบียนจ านวน 220,000,000 บาท  ทุนช าระแล้ว 
จ านวน 219,999,865 บาท มูลคา่หุ้นละ 1 บาท 

3.4  บริษัทฯ ออกหุน้กู ้ครั้งที่ 1/2557 ครบก าหนดไถถ่อนปี พ.ศ. 2559 ซึ่งมีรายละเอยีดดังนี ้
ประเภทหุ้นกู้   :  ชนิดระบุชื่อผู้ถือ ไมด่้อยสิทธิ ไม่มีหลักประกัน และไม่มีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้  
วัตถุประสงค ์   :  เป็นเงินทุนในการขยายกจิการ และ/หรือใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนทั่วไป 
มูลค่าหุ้นกู้ทีเ่สนอขาย  :  จ านวน 100,000,000 บาท  
อายุหุ้นกู้    :  2 ปี  
อัตราดอกเบี้ย   :   4.70%  
การเสนอขาย   :  ผู้ลงทุนจ ากดัไม่เกิน 10 ราย ในรอบระยะเวลา 4 เดือนใด ๆ  
วันออกหุ้นกู ้   :  วันท่ี 3 ธันวาคม 2557 
หมำยเหตุ  หุ้นกู้ครั้งที่ 1/2557 ได้ไถ่ถอนในเดือน ธันวาคม 2559 แล้ว 
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3.5  บริษัทฯ ออกหุ้นกู ้ครั้งที่ 1/2559 ครบก าหนดไถถ่อนปี พ.ศ. 2561 ซึ่งมีรายละเอยีดดังนี้ 

ประเภทหุ้นกู้   :  ชนิดระบุชื่อผู้ถือ ไมด่้อยสิทธิ ไม่มีหลักประกัน และไม่มีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้  
วัตถุประสงค ์   :  เป็นเงินทุนในการขยายกจิการ และ/หรือใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนทั่วไป 
มูลค่าหุ้นกู้ทีเ่สนอขาย  :  จ านวน 100,000,000 บาท  
อายุหุ้นกู้    :  2 ปี  
อัตราดอกเบี้ย   :   4.70%  
การเสนอขาย   :  ผู้ลงทุนจ ากดัไม่เกิน 10 ราย ในรอบระยะเวลา 4 เดือนใด ๆ  
วันออกหุ้นกู ้   :  วันท่ี 3 มีนาคม 2559 

3.6  บริษัทฯ ออกหุ้นกู ้ครั้งที่ 2/2559 ครบก าหนดไถถ่อนปี พ.ศ. 2561 ซึ่งมีรายละเอยีดดังนี้ 
ประเภทหุ้นกู้   :  ชนิดระบุชื่อผู้ถือ ไมด่้อยสิทธิ ไม่มีหลักประกัน และไม่มีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้  
วัตถุประสงค ์   :  เป็นเงินทุนในการขยายกจิการ และ/หรือใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนทั่วไป 
มูลค่าหุ้นกู้ทีเ่สนอขาย  :  จ านวน 100,000,000 บาท  
อายุหุ้นกู้    :  2 ปี  
อัตราดอกเบี้ย   :   4.60%  
การเสนอขาย   :  ผู้ลงทุนจ ากดัไม่เกิน 10 ราย ในรอบระยะเวลา 4 เดือนใด ๆ  
วันออกหุ้นกู ้   :  วันท่ี 3 ธันวาคม 2559 
 

4. จำกกำรประชุมวสิำมัญผู้ถือหุน้ครั้งที่ 1/2560 ในวันที่ 10 กุมภำพนัธ์ 2560 มีมติท ำให้โครงสร้ำงเงนิลงทนุ
เปลี่ยนแปลงดังนี ้

4.1  อนุมตัิการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จ านวน 135 บาท จากทุนจดทะเบยีนเดิมจ านวน 220,000,000 บาท เป็นทุน
จดทะเบยีนจ านวน  219,999,865  บาท  โดยการตัดหุ้นสามัญทีย่ังไม่ได้จ าหน่ายของบริษัทฯ  จ านวน  135  หุ้น  มูล
ค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท บริษัทฯ ได้จดทะเบยีนลดทุนและแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิข้อ 4 เพื่อให้สอดคล้อง
กับการลดทุนจดทะเบยีนดังกล่าวกับกระทรวงพาณิชยเ์มื่อวันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2560 

4.2 อนุมัตกิารเพิม่ทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จ านวน 200,000,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดมิจ านวน 219,999,865 
บาท เป็นทุนจดทะเบยีนจ านวน 419,999,865 บาทโดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ จ านวน 200,000,000 
หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท บริษัทฯ ได้จดทะเบียนเพิ่มทนุและแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิข้อ 4 เพื่อให้
สอดคล้องกับการเพิม่ทุนจดทะเบียนดังกลา่วกับกระทรวงพาณชิย์เมื่อวันท่ี 21 กมุภาพันธ์ 2560 

4.3 อนุมตัิการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ ซึง่เขา้ขา่ยเป็นรายการท่ีเกี่ยวโยงกันของบรษิัทจดทะเบียนและอนุมตัิ
การเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ ให้แก่บคุคลในวงจ ากดั คือ บริษัท วัฒนภักดี จ ากัด โดยก าหนดราคา
เสนอขายที่มีสว่นลดเกินกวา่ร้อยละ 10 ของราคาตลาด และอนุมัติการผ่อนผันการท าค าเสนอซื้อหลักทรัพย์ทั้งหมด
ของกิจการ (Whitewash) 
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4.  ผู้ถือหุ้น 
       รายชื่อกลุ่มผู้ถือหุ้นสูงสุด  10  รายแรก  ณ วันท่ี  13 ธันวาคม   2559 
 

ชื่อผู้ถือหุน้ จ ำนวนหุ้นที่ถือ สัดส่วน 
1.นางระริน อุทกะพันธุ์ ปัญจรุง่โรจน์ 54,387,052 24.72% 
2.นายระพี  อุทกะพันธุ์  40,415,672 18.37% 
3.นางเมตตา  อุทกะพันธุ ์ 36,671,791 16.67% 
4.บริษัท บริหารสินทรัพย์ กรุงเทพพาณิชย์ จ ากดั (มหาชน) 6,449,473 2.93% 
5.พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ภูมิพลอดุลยเดช 3,601,053 1.64% 
6.นายนิติ  โอสถานเุคราะห ์ 3,016,414 1.37% 
7.นายเฉลิมพล  โสภณกิจการ 2,311,011 1.05% 
8.นางสาวนิสา  น้อยอ่ า 2,055,857 0.93% 
9.สมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกมุาร ี 1,389,473 0.63% 
10.นางวิไลวรรณ  อรุณยะเดช 1,250,000 0.57% 
 
 
5.  นโยบำยกำรจ่ำยเงนิปนัผล 
        บริษัทก าหนดไว้วา่ หากไมม่ีความจ าเป็นอื่นใด  คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท
จ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น  โดยมีอัตราที่คาดว่าจะจา่ยตามผลการด าเนินงานในอัตราที่ไม่ต่ ากว่า 60 เปอร์เซ็นต์ของก าไร
สุทธิในแต่ละป ี
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โครงสร้ำงกำรจัดกำร 
 
คณะกรรมกำรบริษัท 
 

คณะกรรมกำรบริษัท ณ 31 ธันวำคม 2559  คณะกรรมกำรทั้งหมด 9 ท่ำน ดังนี้ 
 

ชื่อ         ต ำแหน่ง 
 

1. นางเมตตา  อุทกะพันธุ์  ประธานกรรมการ 
2. นายสมชาย       ภคภาสน์วิวัฒน์  กรรมการ 
3. นายเจริญจิตต์  ณ สงขลา  กรรมการ 
4. นางระริน                อุทกะพันธุ์  ปัญจรุ่งโรจน์   กรรมการ 
5. นายโชคชัย                ปัญจรุ่งโรจน์    กรรมการ 
6. นายชีวพัฒน์  ณ ถลาง   กรรมการ 
7. นางสุภาพ  น้อยอ่ า   กรรมการ 
8. นายสมรรถ  เรืองณรงค์  กรรมการ 
9. นายอ าพล  รวยฟูพันธ์  กรรมการ 

 
      โดยมีนางสาวธนารี พิมปรุ เป็นเลขานุการบริษัท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
Amarin Printing                                                                                                                               แบบ 56-1 ประจ ำปี 2559                                                                                

   

 

ส่วนท่ี 2 การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ – ข้อ 8 โครงสร้างการจัดการ                                                          หน้าท่ี   37 
                                                                                             

 

กำรประชุมคณะกรรมกำร 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายชื่อ / ต าแหน่ง 
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณา
ค่าตอบแทน 

จ านวน เข้าร่วม จ านวน เข้าร่วม จ านวน เข้าร่วม 
(ครั้ง) ประชุม (ครั้ง) ประชุม (ครั้ง) ประชุม 

1.นางเมตตา อุทกะพันธุ์ 8 8 - - 2 2 
ประธานกรรมการ, กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน       
2.นายสมชาย ภคภาสน์วิวัฒน์ 8 8 9 9 - - 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ, กรรมการอิสระ       
3.นายเจริญจิตต์ ณ สงขลา  8 8 9 9 2 2 
ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน       
กรรมการตรวจสอบ, กรรมการอิสระ       
4.นางระริน อุทกะพันธุ์ ปัญจรุ่งโรจน ์ 8 8 - - 2 2 
กรรมการ, กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน       
5.นายโชคชัย ปัญจรุ่งโรจน์  8 8 - - 2 2 
กรรมการ, กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน        
6.นายชีวพัฒน์ ณ ถลาง 8 8 - - 2 2 
กรรมการ, กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน               
7.นางสุภาพ น้อยอ่ า 8 8 - - - - 
กรรมการ       
8.นายสมรรถ เรืองณรงค์ 8 8 - - - - 
กรรมการอิสระ       
9.นายอ าพล รวยฟูพันธ ์ 8 8 9 9 - - 
กรรมการตรวจสอบ, กรรมการอิสระ        
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ผู้บริหำร 
คณะเจ้ำหน้ำที่บริหำร ณ 31 ธันวำคม 2559 จ ำนวน 30 ท่ำน ดังนี้ 

 
ล ำดับ ชื่อ          ต ำแหน่ง 

1. นางเมตตา อุทกะพันธุ์ ประธานกรรมการบริหาร 
2. นางระริน อุทกะพันธุ์ ปัญจรุ่งโรจน์            กรรมการผู้จัดการใหญ่ 
3. นายโชคชัย  ปัญจรุ่งโรจน์ รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ 

และกรรมการผู้จัดการใหญ ่บริษัท อมรินทร ์เทเลวิชั่น จ ากัด 
4. นายชีวพัฒน์ ณ ถลาง รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ 

และกรรมการผู้จัดการสายงานธุรกิจโรงพิมพ์ 
5. นางสาวเอี่ยมศรี  บุญหชัยรัตน์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดหารใหญ่ (ฝ่ายขายและการตลาด) 
6. นายฉันทชาต  ธเนศนิตย์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ (ฝ่ายบัญชีและการเงิน) 
7. นางนวลจันทร์ ศุภนิมิตร กรรมการผู้จัดการสายงานนิตยสาร 
8. นายเจรมัย  พิทักษ์วงศ์ รองกรรมการผู้จัดการสายงานนิตยสาร 
9. นางสาวอุษณีย์  วิรัตกพันธ์ รองกรรมการผู้จัดการสายงานหนังสือเล่ม 
10. นายองอาจ จิระอร ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการสายงานหนังสือเล่ม 
11. นายณัฐพงศ์  แก้วประดิษฐ์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการสายงานผลิต 
12. นางอัมพวรรณ์  สุวรรณเรืองศรี ผู้อ านวยการอาวุโสฝ่ายบริหารท่ัวไป 
13. นางสาวธนารี พิมปรุ ผู้อ านวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน 
14. นางสาวบุษปเกษ วงศ์ชะอุ่ม ผู้อ านวยการสายงานบริหาร (สายงานธุรกิจโรงพิมพ์) 
15. นางภัทรวรรณ พูลทวีเกียรติ์ ผู้อ านวยการสายงาน Amarin Publishing Services 
16. นางสาวจุฑามาศ   สมิตานนท์ ผู้อ านวยการสายงานขาย (สายงานธุรกิจโรงพิมพ์) 
17. นางสัณห์ฤทัย  เส็ตตีวงค์ ผู้อ านวยการฝ่ายโฆษณา 
18. นางสาวชฎาพร บุณยาภรณ์ ผู้อ านวยการฝ่ายโฆษณา 
19. นางสาววลีรัตน์  ศักดิ์ขจรยศ  ผู้อ านวยการฝ่ายโฆษณา 

   20.          นายคมภาณุกรณ์ พันธ์ดาสุวรรณ ผู้อ านวยการฝ่ายโฆษณา 
21. นายรณชัย  หาญสุวานนท์ ผู้อ านวยการฝ่ายโฆษณา 
22. 
23. 

นางสาวฉันทนา  ยุทธนาภูมิ 
นางสาวลักขณา คมคาย 

บรรณาธิการอ านวยการนิตยสาร 
บรรณาธิการอ านวยการนิตยสาร 

24. นางสาวชัชฎา  พรหมเลิศ ผู้อ านวยการฝ่ายจัดการส านักพิมพ์ 
   25. นางสาวน้ าทิพย์  เงินแย้ม ผู้อ านวยการฝ่ายการตลาดและส่ือสารแบรด์-มีเดีย 
   26.  นายอาจหาญ  นิมิตรหมื่นไวย ผู้อ านวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
   27. นายอาสา  ผิวข า ผู้อ านวยการฝ่ายนิวมีเดีย 
   28. นางสาวบุษราคัม  อิ่มจิตต์ ผู้อ านวยการฝ่ายโฆษณานิวมีเดีย 
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ล ำดับ                  ชื่อ                ต ำแหน่ง 
  29. นายรวี  วัฒนเชื้อ ผู้อ านวยการโรงงาน 
  30. นางสาวมลฤดี  ลีลามัจฉากุล ผู้อ านวยการฝ่ายครีเอทีฟแอนด์อีเว้นต์ 
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โครงสร้ำงองค์กรปี 2559 

คณะกรรมกำรบริษัท 

ประธำนกรรมกำรบริหำร 

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

ส ำนักผู้ตรวจสอบภำยใน 

กรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ 

สำยงำนสนับสนุน 

สำยงำนธุรกิจโรงพิมพ์ สำยงำนนิตยสำร สำยงำนหนังสือเล่ม สำยงำนนิวมีเดีย สำยงำนครีเอทีฟแอนด์อีเว้นต์ 
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ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร 
1. ค่ำตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 

ค่ำตอบแทนกรรมกำร 
บริษัทได้ก าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการได้อย่างชัดเจนและโปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยู่ในระดับเดียวกับ

อุตสาหกรรม และผ่านการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2559 ไว้ดังนี้ 
 กรรมกำรตรวจสอบ กรรมกำร กรรมกำรที่เป็นพนักงำนบริษัท 

เงินประจ าต าแหน่ง 
(ต่อคน และจ่ายเต็มเดือน) 

30,000 บาท 10,000 บาท ไม่มี 

เบี้ยประชุม (ต่อคน) 20,000 บาท ไม่มี ไม่มี 
 

ทั้งนี้ ในปี 2559 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบและกรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหารทั้งส้ิน 4 ท่าน เป็นเงิน 
1.74  ล้านบาท (กรรมการท่ีเป็นพนักงานบริษัทจะได้รับเฉพาะเงินเดือนและโบนัสเท่านั้น) โดยแยกเป็นรายบุคคลดังนี้ 
 

รำยชื่อ ต ำแหน่ง เงินประจ ำต ำแหน่ง เบี้ยประชุม รวม 
1. นายสมชาย ภคภาสน์วิวัฒน์ กรรมการอิสระและประธาน 360,000 180,000 540,000 
 คณะกรรมการตรวจสอบ    
2. นายเจริญจิตต์ ณ สงขลา กรรมการอิสระ 

และกรรมการตรวจสอบ 
360,000 180,000 540,000 

3. นายอ าพล รวยฟูพันธ์  กรรมการอิสระ 
และกรรมการตรวจสอบ  

360,000 180,000 540,000 

4. นายสมรรถ เรืองณรงค์ กรรมการอิสระ 120,000 - 120,000 
รวม 1,200,000 540,000 1,740,000 

 
 ค่ำตอบแทนผู้บริหำร 

 ในปี 2559 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนประกอบด้วยเงินค่าตอบแทนเงินเดือนและโบนัสให้กับกรรมการของบริษัท
จ านวน  3 รายและผู้บริหารของบริษัทจ านวน 3  ราย รวมทั้งส้ิน    19.64   ล้านบาท 

 
2. ค่ำตอบแทนอื่น 

ค่ำตอบแทนอื่นของกรรมกำร -ไม่มี- 
ค่ำตอบแทนอื่นของผู้บริหำร 
เงินกองทุนส ารองเล้ียงชีพ  
บริษัทจัดให้มีกองทุนส ารองเล้ียงชีพโดยบริษัทได้สมทบในอัตราส่วนร้อยละของเงินเดือน โดยในปี 2559 บริษัทฯ 

ได้จ่ายเงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับผู้บริหาร 7   ราย จ านวน  0.28   ล้านบาท   
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บุคลำกร 
บริษัทได้แบ่งโครงสร้างออกเป็น  5  สายงานหลัก ได้แก่ 

 สายงานธุรกิจโรงพิมพ์ 
 สายงานนิตยสาร 
 สายงานหนังสือเล่ม 
 สายงานนิวมีเดีย 
 สายงานครีเอทีฟแอนด์อีเว้นต์ 
 
 ในทุกสายงานให้ความส าคัญกับการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มศักยภาพแก่พนักงานในทุกระดับ จ านวน
พนักงาน ณ 31 ธันวาคม  2559  จ านวน  1,146   คน  โดยในปี 2559 บริษัทได้จ่ายผลตอบแทนให้แก่พนักงานจ านวน
ทั้งสิ้น 495.02 ล้านบาท ซึ่งผลตอบแทน ได้แก่ เงินเดือน ค่าล่วงเวลา เงินช่วยเหลือค่าครองชีพ เงินโบนัส เงินช่วยเหลือ
พิเศษ  เงินประกันสังคม และเงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ เป็นต้น นอกจากนี้บริษัทย่อยได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่
พนักงานในลักษณะเดียวกันกับบริษัทฯ รวม  131.62   ล้านบาท 
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กำรก ำกับดูแลกิจกำร 
 บริษัทฯ ให้ความส าคัญ และจัดให้มีกระบวนการก ากับดูแลกิจการท่ีดี  โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งเป็น
เครื่องมือที่ส าคัญของคณะกรรมการบริษัท   ในการก ากับดูแลการด าเนินงานและการบริหารงานของบริษัทฯ     ให้ได้
มาตรฐานและเป็นไปในแนวทางที่ถูกต้อง คณะกรรมการตรวจสอบมีคุณสมบัติและขอบเขตการด าเนินงาน ภายใต้
ข้อก าหนดตามประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
 
นโยบำยเกี่ยวกับกำรก ำกับดูแลกิจกำร 

บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จ ากัด (มหาชน) โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความส าคัญ
และมีเจตนารมณ์ในการด าเนินธุรกิจตามหลักบรรษัทภิบาล โดยมีการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อเสริมสร้างองค์กรให้มี
ระบบ มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันทั้งเพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นแก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุน และ
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย โดยยึดหลักข้อปฏิบัติที่ดีส าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of Best Practice) ตามแนวทาง
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทฯ ยังมีอ านาจหน้าที่ในการบริหารงานให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับของบริษัทฯ ภายใต้เงื่อนไขและบทบัญญัติทางกฎหมายและท าหน้าที่ในการก าหนดทิศทางการด าเนินงานของ
บริษัทฯ  ควบคุมดูแลให้ฝ่ายบริหารด าเนินงานด้วยความโปร่งใสและเป็นไปตามนโยบาย พร้อมทั้งเสริมสร้างกระบวนการ
ก ากับดูแลให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นด้วยการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) เพื่อช่วยสอดส่องดูแล
ระบบบัญชีการเงิน ระบบงานตรวจสอบและควบคุมภายใน และระบบงานทุกกระบวนการด าเนินงานของบริษัทฯ ให้
ถูกต้อง มีคุณภาพ น่าเชื่อถือ และโปร่งใส  

โดยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 5/2554 เมื่อวันที่ 17 สิงหาคม 2554  ได้มีการอนุมัตินโยบาย
บรรษัทภิบาล และคู่มือจริยธรรมธุรกิจ ซึ่งจะใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติของคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ทั้งนี้ 
นโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ มีสาระส าคัญ ดังนี้ 

 
สิทธิของผู้ถือหุ้น 

บริษัทฯ ได้ถือปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม 
โดยค านึงถึงสิทธิของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย ส่งเสริมการใช้สิทธิ และไม่ละเมิดหรือลิดรอนสิทธิ บริษัทฯ ได้น าเสนอเรื่อง
ที่ส าคัญให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ และบรรจุเรื่องต่างๆ ที่ส าคัญอย่างครบถ้วนตามกฎหมาย ข้อก าหนดของตลาด
หลักทรัพย์ และข้อบังคับของบริษัทฯ     โดยส่งเอกสารเชิญประชุมพร้อมแนบรายงานประจ าปีและหนังสือมอบฉันทะให้กับ
ผู้ถือหุ้นทุกรายก่อนการประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้ศึกษาข้อมูลก่อนการประชุม พร้อมประกาศแจ้งก าหนดเวลา สถานที่ และ
วาระการประชุมทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษผ่านทางหนังสือพิมพ์ทุกครั้ง และบริษัทฯ พร้อมเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้
ซักถามและแสดงความคิดเห็นได้ทุกวาระโดยกรรมการที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งได้มีการบันทึกประเด็นซักถามและข้อคิดเห็นที่
ส าคัญไว้ในรูปรายงานการประชุมเพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้  

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 6/2558  เมื่อวันที่ 12  พฤศจิกายน 2558 มีมติอนุมัติหลักเกณฑ์การให้
สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นและเสนอชื่อบุคคลเพื่อพิจารณาเข้ารับเลือกตั้งเป็น
กรรมการของบริษัทฯ ซึ่งได้แจ้งเป็นการล่วงหน้า ส าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2559 ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิ
ดังกล่าวในช่วงระหว่างวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2558 ถึงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2559 และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 
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5/2559 เมื่อวันท่ี 14พฤศจิกายน 2559 มีมติอนุมัติหลักเกณฑ์การให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นและเสนอชื่อบุคคลเพื่อพิจารณาเข้ารับเลือกตั้งเป็นกรรมการของบริษัทฯ  ซึ่งได้แจ้งเป็นการล่วงหน้าส าหรับ
การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2560 ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิดังกล่าวในช่วงระหว่างวันที่ 14 พฤศจิกายน 2559 ถึง
วันทิ่ 6 กุมภาพันธ์ 2560 ทั้งนี้ การให้สิทธิดังกล่าวข้างต้น บริษัทฯ ได้ท าการเผยแพร่ผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย (ELCID) และเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

ในส่วนของหนังสือเชิญประชุมพร้อมรายละเอียดวาระส าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2559  บริษัทได้
จัดส่งข้อมูลทั้งหมดที่เกี่ยวข้อง เรื่องที่ต้องตัดสินใจในที่ประชุม กฎเกณฑ์ต่างๆ ที่ใช้ในการประชุม และขั้นตอนการออก
เสียงลงมติให้แก่ผู้ถือหุ้นทราบเป็นการล่วงหน้า ทันเวลาก่อนการประชุมผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 21 วัน  โดยในการประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2559 ดังกล่าว บริษัทฯ ได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมให้ผู้ถือหุ้นในวันท่ี 29 มีนาคม 2559 นอกจากนี้ 
บริษัทฯ ได้โฆษณาหนังสือเชิญประชุมให้ผู้ถือหุ้นทราบทางหนังสือพิมพ์ก่อนวันประชุมเป็นเวลา 3 วันติดต่อกัน รวมถึงได้
เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมในเว็บไซต์ของบริษัทฯ  (http://www.amarin.com) ให้ผู้ถือหุ้นได้ทราบและมีโอกาสศึกษาเป็น
การล่วงหน้า 

 
สิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทฯ ได้ให้ความส าคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน ได้แก่ ลูกหนี้ 
เจ้าหน้ี คู่ค้า คู่แข่ง นักเขียน ผู้แปล เจ้าหน้าที่ภาครัฐ และหน่วยงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกันภายใต้
กฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย 

ในกรณีที่ผู้มีส่วนได้เสียมีข้อร้องเรียน ข้อเสนอแนะ หรือข้อสงสัยใดๆ เกี่ยวกับนโยบายบรรษัทภิบาล และ
จริยธรรมธุรกิจ บริษัทฯ เปิดโอกาสให้สามารถแจ้งหรือสอบถามได้โดยตรงถึงคณะกรรมการของบริษัทฯ โดยติดต่อผ่าน
เลขานุการบริษัทฯ ทางไปรษณีย์ ณ ท่ีตั้งของบริษัทฯ หรือทางอีเมลล์ โดยส่งไปท่ี e-mail: secretary@amarin.co.th 

 
กำรประชุมผู้ถือหุ้น 

บริษัทฯ ได้ก าหนดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นปีละครั้ง ภายในไม่เกิน 4 เดือนนับจากวันส้ินสุดรอบปีบัญชี
บริษัทฯ โดยจัดการประชุมให้ผู้ถือหุ้นได้สิทธิเท่าเทียมกันทุกราย ด้วยการจัดส่งหนังสือเชิญประชุมที่มีรายละเอียด ระเบียบ
วาระการประชุม เอกสารประกอบวาระต่างๆ พร้อมความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ หนังสือมอบฉันทะ และรายชื่อ
กรรมการอิสระ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นเลือกที่จะมอบฉันทะให้เข้าประชุมแทนได้ รวมทั้งแผนที่แสดงสถานที่จัดประชุมให้ผู้ถือหุ้น
ล่วงหน้า ซึ่งในหนังสือเชิญประชุมจะมีรายละเอียดของเอกสารที่ผู้ถือหุ้นจะต้องน ามาแสดงในวันประชุมด้วยเพื่อรักษาสิทธิ
ในการประชุม ทั้งนี้บริษัทฯ ได้จัดสรรเวลาการประชุมอย่างเพียงพอและเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิเท่าเทียมกันในการ
แสดงความคิดเห็นและตั้งค าถามในที่ประชุม โดยมีคณะกรรมการของบริษัทฯ ซึ่งประกอบไปด้วย ประธานกรรมการ  
กรรมการผู้จัดการใหญ่ และกรรมการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อตอบค าถามในที่ประชุม รวมทั้งได้บันทึกประเด็นซักถาม
และข้อคิดเห็นที่ส าคัญไว้ในรายงานการประชุมเพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ 

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2559  เมื่อวันท่ี 20 เมษายน 2559 บริษัทฯ ได้เลือกใช้ห้อง Convention 
Hall อาคารผู้บริหาร เลขที่ 378 ถนนชัยพฤกษ์ (บรมราชชนนี) แขวงตลิ่งชัน เขตตล่ิงชัน กรุงเทพมหานคร 10170 ในการ
จัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นอันเป็นสถานท่ีเดียวกับสถานท่ีตั้งของบริษัทฯ กรรมการของบริษัทฯ เข้าร่วมประชุมจ านวน 9 ท่าน 

http://www.amarin.com/
mailto:secretary@amarin.co.th
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ประธานกรรมการท าหน้าที่เป็นประธานในการประชุม ก่อนการประชุมจะเริ่มขึ้น ประธานในที่ประชุมจะอธิบายถึงวิธีการ
ลงคะแนนเสียง และมีการประกาศผลการลงคะแนนเสียงเมื่อจบแต่ละวาระการประชุม ในระหว่างการประชุมประธาน 
กรรมการ และผู้บริหารของบริษัทฯ จะท าหน้าที่อธิบายและตอบข้อซักถามผู้ถือหุ้นอย่างละเอียดก่อนมีการลงมติในแต่ละ
วาระ นอกจากนี้บริษัทฯ ยังได้ปฏิบัติตามนโยบายที่ให้สิทธิผู้ถือหุ้นในวาระการเลือกกรรมการ โดยเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น
ลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล และได้เชิญตัวแทนผู้ถือหุ้นเข้าร่วมเป็นสักขีพยานในการนับคะแนนเสียง
ของผูถ้ือหุ้นในการลงมติด้วย นอกจากนี้บริษัทฯ ได้เสนอชื่อกรรมการอิสระให้แก่ผู้ถือหุ้นเพื่อเป็นตัวแทนในการเข้าร่วม
ประชุม รวมถึงมีการแสดงข้อมูลอย่างละเอียดในวิธีการเดินทางเข้าสู่สถานท่ีจัดประชุม ทั้งในกรณีการเดินทางด้วยรถยนต์
ส่วนตัวและโดยรถสาธารณะซึ่งปรากฏอยู่ตามสิ่งที่แนบมาด้วยล าดับท่ี 7 และล าดับที่ 11 ตามล าดับ ในเอกสารเชิญ
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2559  

ทั้งนี้ ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2559 บริษัทฯ ไม่มีการเพิ่มวาระการประชุมที่ไม่ได้ก าหนดไว้ล่วงหน้า
ให้แก่ผู้ถือหุ้นทราบแต่อย่างใด ภายหลังจากเสร็จสิ้นการประชุมผู้ถือหุ้นบริษัทฯ ได้จัดท ารายงานการประชุมผู้ถือหุ้นและ
น าส่งรวมทั้งเผยแพร่ผ่านทางตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและเว็บไซต์ของบริษัทฯ เมื่อวันท่ี 3 พฤษภาคม 2559 ซึ่ง
ภายในเวลา 14 วันนับจากวันประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบข้อมูลได้ 

  
ภำวะผู้น ำและวิสัยทัศน์ 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีภาวะผู้น า วิสัยทัศน์และร่วมก าหนดนโยบาย กลยุทธ์ เป้าหมาย และแผนธุรกิจของ
บริษัทฯ และก ากับดูแลให้ฝ่ายจัดการด าเนินงานตามนโยบายและแผนงานอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุดด้วยการสานต่อ
นโยบายการด าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง โดยปรับปรุงพัฒนาด้านเทคโนโลยี บุคลากร รวมทั้งปรับกลยุทธ์ให้มีความ
หลากหลายและสอดคล้องกับแผนการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดจนขยายฐานธุรกิจให้มีส่วนแบ่งการตลาดด้วยการ
สร้างสรรค์นิตยสารและส่ิงพิมพ์ใหม่ๆ ซึ่งมีเนื้อหาที่หลากหลาย และยึดมั่นในการสร้างสรรค์ส่ิงที่ดีแก่ครอบครัวและสังคม
โดยรวม ภายใต้ปณิธาน “เราจะท างานเพื่อความสุขและความรุ่งโรจน์ของสังคม” 

 
ควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 

เพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการได้ดูแลบริหารจัดการอย่างรอบคอบ โดยก าหนด
นโยบายและขั้นตอนการพิจารณาอนุมัติรายการท่ีเกี่ยวโยงกันส าหรับรายการระหว่างกันของบริษัทฯ บริษัทย่อยและบริษัท
ร่วมไว้อย่างชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษร รวมทั้งมีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดย
ก าหนดราคาและเงื่อนไขเสมือนการท ารายการกับบุคคลภายนอก โดยรายการระหว่างกันที่มีสาระส าคัญจะเปิดเผย
รายละเอียดมูลค่ารายการ คู่สัญญา เหตุผล ความจ าเป็นในรายงานประจ าปีและแบบแสดงข้อมูลประจ าปี (56 -1) 
นอกจากนี้ กรณีมีการท ารายการระหว่างกันใด ๆ กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานที่มีส่วนได้เสียในรายการนั้นจะต้องไม่มี
ส่วนในการพิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าว โดยวิธีการงดให้ความเห็นและงดออกเสียงลงมติในรายการดังกล่าว ในกรณีที่
เข้าข่ายเป็นรายการท่ีเกี่ยวโยงกันภายใต้ประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย บริษัทฯ จะดูแลให้มีการปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการ และการเปิดเผยข้อมูลรายการท่ีเกี่ยวโยงกันของบริษัทจดทะเบียนอย่างเคร่งครัด  

บริษัทฯ มีนโยบายห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ น าข้อมูลภายในซึ่งยังไม่เปิดเผยต่อ
สาธารณชนไปเปิดเผยเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน หรือเพื่อประโยชน์แก่ผู้อื่น ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
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นอกจากนี้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ที่ได้รับข้อมูลทางการเงินของบริษัทฯ ต้องไม่ใช้ประโยชน์จาก
ข้อมูลดังกล่าวก่อนเปิดเผยสู่สาธารณะ โดยบริษัทฯ ได้แจ้งให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ดังกล่าวข้างต้น
หลีกเล่ียงหรือระงับการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วงเวลา 1 เดือนก่อนเปิดเผยสู่สาธารณะ รวมทั้งได้แจ้งให้
กรรมการและผู้บริหารเข้าใจถึงภาระหน้าที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ในบริษัทฯ  ตลอดจนการเปล่ียนแปลงการ
ถือหลักทรัพย์ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามมาตรา 
275 แห่ง พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 โดยบริษัทฯ ได้ก าหนดบทลงโทษสูงสุดหากพบว่า
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ได้ใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน ไม่
ว่าจะเป็นการซื้อขายทางตรงหรือทางอ้อมก็ตาม  

ส าหรับในปี 2559  ไม่มีปรากฏว่ามีกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ล่วงละเมิดหรือกระท าความผิด
เกี่ยวกับการใช้ประโยชน์จากข้อมูลภายในของบริษัทฯ นอกจากนี้ กรรมการและผู้บริหารที่มีภาระหน้าที่ในการรายงานการ
ถือครองและการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ได้รายงานข้อมูลต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์อย่างครบถ้วน 

 
จริยธรรมธุรกิจ 
 คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายด าเนินธุรกิจตามแนวทางแห่งความถูกต้อง เที่ยงธรรม ซื่อสัตย์สุจริต ในการ
ปฏิบัติต่อบริษัทฯ พนักงาน สาธารณชน สังคมโดยรวม และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ยึดมั่นสร้างสรรค์ส่ิงที่ดีและถูกต้องด ารง
ความเป็นกลาง มีอิสระในการน าเสนอข้อมูลข่าวสารทั้งหมดนี้บริษัทฯ ได้ก าหนดข้อพึงปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณของ
คณะกรรมการฝ่ายจัดการและพนักงานติดตามดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณอย่างสม่ าเสมอ และได้ก าหนดโทษทาง
วินัยในกรณีละเมิดจรรยาบรรณไว้ด้วย  

บริษัทฯ ได้จัดท าคู่มือจริยธรรมธุรกิจเป็นลายลักษณ์อักษร ซึ่งได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ
ครั้งที่ 5/2554 วันท่ี 17 สิงหาคม 2554 มีการจัดพิมพ์เป็นรูปเล่มท าการเผยแพร่และแจกให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน
ทุกคนรับทราบ ท าความเข้าใจ และยึดถือปฏิบัติเป็นหน้าที่ของตน นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัท ฯ ได้จัดให้มี
กระบวนการท่ีจะดูแลให้มีการถือปฏิบัติจริงอย่างเคร่งครัด 

 
กำรถ่วงดุลของกรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำร 

ณ 31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการบริษัทมีจ านวน 9 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการที่เป็นผู้บริหาร  จ านวน 5 
ท่าน  และกรรมการที่เป็นอิสระ จ านวน 4 ท่าน ดังนั้นบริษัทมีกรรมการที่เป็นอิสระทั้งหมด 4 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 44.44 
ของคณะกรรมการท้ังหมด 

 
คณะอนุกรรมกำร 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อช่วยในการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ   ได้แก่  
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  โดยมีรายชื่อของคณะกรรมการ และ
ขอบเขตหน้าที่ของคณะกรรมการ  ตามรายละเอียดในโครงสร้างการจัดการ   
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รำยงำนคณะกรรมกำร 
คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อยและสารสนเทศทางการเงิน

ที่ปรากฏในรายงานประจ าปี  โดยงบการเงินดังกล่าวจัดท าขึ้นตามมาตรฐานการบัญชี และถือปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ  
และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวัง  ประกอบกับความเห็นของผู้สอบบัญชีว่า  งบการเงินของบริษัทฯ ถูกต้องตามที่ควร
ในสาระส าคัญตามหลักการรับรองทั่วไป   รวมทั้งได้มีการเปิดเผยสารสนเทศที่ส าคัญอย่างเพียงพอไว้ในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน บนพื้นฐานของข้อเท็จจริงอย่างครบถ้วนสม่ าเสมอ 

 
ควำมสัมพันธ์กับผู้ลงทุน 

คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความส าคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ของบริษัทฯ ให้นักลงทุน
นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ทราบ พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลทางการเงินและข้อมูลทั่วไป ตลอดจนข้อมูลที่ส าคัญที่มีผลกระทบต่อ
ราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯ โดยเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้ผู้ลงทุน นักวิเคราะห์ และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ผ่านทางส่ือออนไลน์
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษัทฯ ที่ www.amarin.com นอกจากนี้ยังเปิดโอกาสให้นักลงทุน 
นักวิเคราะห์หลักทรัพย์เข้าเยี่ยมชมกิจการของบริษัทฯ  เพื่อรับทราบข้อมูลผลการด าเนินงานในปัจจุบันและอนาคต ทั้งนี้ 
เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มได้มีโอกาสรับรู้ข้อมูลอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง ผู้สนใจสามารถติดต่อขอข้อมูลต่างๆ จากฝ่าย
บัญชีบริหารและนักลงทุนสัมพันธ์ ได้ที่โทรศัพท์หมายเลข 0-2423-9900 ต่อ 6806 หรือส่ง e-mail: ir@amarin.co.th 

 
ระบบกำรควบคุมและกำรตรวจสอบภำยใน 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ให้ความส าคัญต่อระบบการควบคุมภายในทั้งในระดับบริหารและระดับปฏิบัติงาน มี
การก าหนดขอบเขตหน้าที่และอ านาจด าเนินงานของผู้ปฏิบัติงานไว้เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน โดยบริษัทฯ มีส านัก
ตรวจสอบภายในท าหน้าที่ตรวจสอบระบบปฏิบัติการทุกระบบ เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าการปฏิบัติงานหลัก และกิจกรรม
ทางการเงินท่ีส าคัญของบริษัทฯ ได้ด าเนินตามแนวทางที่ก าหนดไว้ในนโยบายการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมไปถึงการ
ตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก าหนดที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ  ซึ่งจะท าให้บริษัทฯ มีระบบการก ากับดูแลกิจการ
ที่ดี (Good Corporate Governance) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:ir@amarin.co.th
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คณะกรรมกำรบริษัท ณ 31 ธันวำคม 2559  คณะกรรมกำรทั้งหมด 9 ท่ำน ดังนี้ 
 

ชื่อ         ต ำแหน่ง 
 

1. นางเมตตา  อุทกะพันธุ์  ประธานกรรมการ 
2. นายสมชาย       ภคภาสน์วิวัฒน์  กรรมการ 
3. นายเจริญจิตต์  ณ สงขลา  กรรมการ 
4. นางระริน                อุทกะพันธุ์  ปัญจรุ่งโรจน์   กรรมการ 
5. นายโชคชัย  ปัญจรุ่งโรจน์    กรรมการ 
6. นายชีวพัฒน์  ณ ถลาง   กรรมการ 
7. นางสุภาพ  น้อยอ่ า   กรรมการ 
8. นายสมรรถ  เรืองณรงค์  กรรมการ 
9. นายอ าพล  รวยฟูพันธ์  กรรมการ 
      โดยมีนางสาวธนารี พิมปรุ เป็นเลขานุการบริษัท 
 

อ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษัท 
1. ก าหนดทิศทางและเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ในภาพรวมของบริษัทฯ  รวมทั้งพิจารณาอนุมัตินโยบายและทิศทางการ

ด าเนินงานของบริษัทฯ ตามที่ฝ่ายจัดการเสนอและก ากับและควบคุมดูแลให้ฝ่ายจัดการด าเนินการให้เป็นไปตาม
นโยบายที่ได้รับการอนุมัติไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อเพิ่มมูลค่าเชิงเศรษฐกิจให้แก่บริษัทฯ และผู้ถือ
หุ้น 

2. จัดให้มีบทบัญญัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณทางธุรกิจ  จริยธรรมทางธุรกิจ จริยธรรมของกรรมการ  ผู้บริหาร  และ
พนักงาน  เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติในองค์กร 

3. ติดตามการด าเนินงานของบริษัทฯ ตลอดเวลาเพื่อให้มั่นใจได้ว่าคณะกรรมการที่เป็นผู้บริหาร  และฝ่ายจัดการ
ด าเนินการตามกฏหมายและนโยบายที่วางไว้ 

4. ด าเนินการให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพ 
5. ดูแลให้ฝ่ายจัดการของบริษัทฯ  มีการก าหนดนโยบาย  กระบวนการ และการควบคุมด้านบริหารความเส่ียงด้านต่าง ๆ 

ที่เกิดขึ้น   ซึ่งต้องครอบคลุมถึงความเส่ียงด้านสภาพคล่อง  การลงทุน  การตลาด  การปฏิบัติงาน  ชื่อเสียงและ
กฏหมาย ทั้งนี้คณะกรรมการต้องท าหน้าที่อนุมัตินโยบายดังกล่าวรวมทั้งทบทวนกลยุทธ์การปฏิบัติจริงและนโยบาย
ดังกล่าวอย่างสม่ าเสมอ 

6. แต่งตั้งกรรมการบริหาร  กรรมการตรวจสอบ  และกรรมการอื่นๆ ตามความเหมาะสมและความจ าเป็นเพื่อดูแล
จัดการระบบบริหารให้เป็นไปตามนโยบายที่วางไว้ 

7. มอบหมายให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนปฏิบัติการอย่างใดอย่างหน่ึงแทนกรรมการ 
8. พิจารณาบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ  ตลอดจนการเปล่ียนแปลงในองค์ประกอบ ทั้งการ

เปล่ียนแปลงที่มีนัยส าคัญต่อการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยที่แต่งตั้งขึ้น 
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9. จัดให้มีการถ่วงดุลอ านาจของฝ่ายจัดการ และ/หรือ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม  โดยให้ความส าคัญ
ต่อสัดส่วนหรือจ านวนของกรรมการอิสระในคณะกรรมการของบริษัทฯ 

10. ดูแลให้มีกระบวนการในการจัดส่งข้อมูลเพื่อให้คณะกรรมการได้รับข้อมูลจากฝ่ายจัดการอย่างเพียงพอที่จะท าให้
สามารถปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่  และความรับผิดชอบได้อย่างสมบูรณ์ 

11. ก าหนดให้กรรมการต้องเข้าร่วมประชุมอย่างน้อยที่สุดกึ่งหน่ึงของจ านวนครั้งของการประชุมที่จัดขึ้นในแต่ละปี 
12. กรรมการของบริษัทฯ ต้องประชุมอย่างน้อย  3  เดือนต่อครั้ง  ณ ท้องที่อันเป็นที่ตั้งส านักงานใหญ่หรือส านักงานสาขา 

หรือจังหวัดใกล้เคียง 
13. พิจารณาก าหนดและแก้ไขเปล่ียนแปลงชื่อกรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัทฯ 
14. พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการภายใต้กรอบที่ได้รับอนุมัติจากผู้ถือหุ้น 
 
คณะกรรมกำรชุดย่อย 
คณะกรรมกำรตรวจสอบ ณ 31 ธันวำคม 2559 จ ำนวน 3 ท่ำน คือ 

ชื่อ               ต ำแหน่ง 
     1.  นายสมชาย ภคภาสน์วิวัฒน์  ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
     2.  นายเจริญจิตต์ ณ สงขลา  กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
     3.  นายอ าพล  รวยฟูพันธ์  กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
 

โดยมีนายสามารถ พจนพาณิชย์กุล เป็น เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

หมำยเหตุ :    นายสมชาย ภคภาสน์วิวัฒน์และนายอ าพล รวยฟูพันธ์ เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทาน
งบการเงินของบริษัท 

 
อ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
1. สอบทานให้บริษัทฯ มีรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ 
2. สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน  (Internal Control)  และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit)  ที่

เหมาะสมและมีประสิทธผิลและพจิารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบ
ในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ
การตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฏหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์และ
กฏหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

4. พิจารณา  คัดเลือก  เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และเสนอ
ค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าวรวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง 
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5. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ 

6. จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ  ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลง
นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้ 
6.1  ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 

 6.2  ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ 
 6.3  ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด 

หลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 
 6.4  ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 
 6.5  ความเห็นเกี่ยวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 6.6  จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
 6.7  ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (charter) 

 6.8  รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบท่ีได้รับ             
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

7.  ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทฯ มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน ณ 31 ธันวำคม 2559 จ ำนวน 5 ท่ำน ดังนี้ 
ชื่อ               ต ำแหน่ง 

1. นายเจริญจิตต์ ณ สงขลา  ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

2. นางเมตตา อุทกะพันธุ ์  กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
3. นางระริน อุทกะพันธุ์ ปัญจรุ่งโรจน์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
4. นายโชคชัย ปัญจรุ่งโรจน์    กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
5. นายชีวพัฒน์ ณ ถลาง   กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 
  โดยมีนางอัมพวรรณ์  สุวรรณเรืองศรี ด ารงต าแหน่งเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 
 อ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

1. ท าหน้าที่สรรหาและคัดเลือกบุคคลเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทฯ กรรมการผู้จัดการใหญ่ ติดตามแผนสืบ   
ทอดต าแหน่งเพื่อสรรหาบุคคลที่เหมาะสมส าหรับการด ารงต าแหน่งเมื่อครบวาระหรือมีต าแหน่งว่างลง 

2. ก าหนดวิธีการ หลักเกณฑ์การสรรหา และหลักเกณฑ์การประเมินผลของกรรมการบริษัทฯ กรรมการผู้จัดการ
ใหญ่ เพื่อให้เกิดความโปร่งใส 

3. ก าหนดวิธีการและหลักเกณฑ์การเสนอรายชื่อบุคคลผู้มีคุณสมบัติเป็นการล่วงหน้าจากผู้ถือหุ้นส่วนน้อย เพื่อการ
ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน 

4. มีอ านาจเรียกเอกสารและบุคคลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณา 
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5. เสนอนโยบายและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนส าหรับกรรมการ ที่ปรึกษาคณะกรรมการ คณะกรรมการชุด
ต่าง ๆ ที่คณะกรรมการแต่งตั้ง 

6. พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนประจ าปีของกรรมการ  ที่ปรึกษาคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดต่าง ๆ ที่
คณะกรรมการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่อื่นใด ที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย 

 
คณะกรรมกำรบริหำร ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2559 จ ำนวน 4 ท่ำน คือ 

 
ชื่อ             ต ำแหน่ง 

1. นางเมตตา  อุทกะพันธุ์  ประธานกรรมการบริหาร 
2. นางระริน                อุทกะพันธุ์  ปัญจรุ่งโรจน์   กรรมการบริหาร 
3. นายโชคชัย  ปัญจรุ่งโรจน์  กรรมการบริหาร 
4. นายชีวพัฒน์  ณ ถลาง   กรรมการบริหาร 

 
อ ำนำจหน้ำที่คณะกรรมกำรบริหำร 

1. ก าหนดกลยุทธ์ธุรกิจ   การลงทุนในธุรกิจใหม่ 
2. อนุมัติงบประมาณประจ าปี 
3. ติดตามการด าเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับนโยบายของบริษัทฯ 
4. จัดให้มีนโยบาย  กระบวนการ  และควบคุมความเส่ียงในด้านต่าง ๆ 
5. จัดให้มีนโยบาย  กระบวนการ และระบบการควบคุมภายในท่ีดี 
6. รายงานผลการด าเนินงาน การบริหารกิจการ ตลอดจนผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร และการ  

ควบคุมการบริหารต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 
7. ก าหนดนโยบายค่าตอบแทนพนักงาน 
8. ก าหนดนโยบายจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่นรวมถึงค่าตอบแทนแก่กรรมการและผู้บริหารระดับสูง  โดย

ต้องมีหลักเกณฑ์ที่ชัดเจน โปร่งใส 
 

กำรสรรหำและแต่งตั้งกรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูงสุด 
กรรมกำรอิสระ 
 คุณสมบัติของกรรมกำรอิสระ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ก าหนดคุณสมบัติกรรมการอิสระมีลักษณะเข้มงวดกว่าข้อก าหนดขั้นต่ าของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยตามประกาศเรื่องคุณสมบัติกรรมการอิสระ ลงวันที่ 28 ตุลาคม 2536 และข้อก าหนดของ
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามหนังสือที่      กลต.จ.(ว) 59/2547 ลงวันที่ 1 ธันวาคม 
2547 เรื่อง การก าหนดนิยามส าหรับกรรมการอิสระ และหนังสือที่ กลต.ก.(ว) 11/2552 ลงวันที่ 16 เมษายน 2552 เรื่อง 
การปรับปรุงข้อก าหนดเกี่ยวกับกรรมการอิสระดังต่อไปนี ้
 1.  ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของทุนช าระแล้วของบริษัทฯ บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบริษัทที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ให้นับ
รวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้องด้วย 
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 2.  เป็นกรรมการท่ีไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานในบริษัทฯ บริษัทในเครือ บริษัทร่วมหรือบริษัทที่เกี่ยวข้อง หรือผู้ถือ
หุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ รวมทั้งไม่เป็นลูกจ้าง พนักงาน หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ าจากบริษัทฯ บริษัทในเครือ 
บริษัทร่วม หือบริษัทท่ีเกี่ยวข้อง หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ 

  3.  เป็นกรรมการท่ีไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมทั้งในด้านการเงินและการบริหารงาน
ของบริษัทฯ บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบริษัทท่ีเกี่ยวข้อง หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ และรวมถึงไม่มีผลประโยชน์
หรือส่วนได้เสียนั้นจะไม่มีผลกระทบต่อการปฎิบัติหน้าที่และการให้ความเห็นที่เป็นอิสระ 
 4.  เป็นกรรมการท่ีไม่ใช่เป็นผู้เกี่ยวข้องหรือญาติสนิทของผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ 

 5.  เป็นกรรมการที่ไม่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเป็นตัวแทนเพื่อรักษาผลประโยชน์ของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ 

 6.  สามารถปฏิบัติหน้าที่และแสดงความเห็นหรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการของบริษัทฯ ได้โดยอิสระ โดยไม่อยู่ภายใต้การควบคุมของผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ รวมทั้ง
ผู้เกี่ยวข้องหรือญาติสนิทของบุคคลดังกล่าว กรณีที่จ าเป็นเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ กรรมการอิสระต้องพร้อมที่จะคัดค้าน
การกระท าของกรรมการอื่น ๆ หรือของฝ่ายจัดการ 

 
กระบวนกำรสรรหำกรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูง 
 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะท าหน้าที่ก าหนดหลักเกณฑ์และด าเนินการสรรหากรรมการเพื่อ
ทดแทนกรรมการท่ีครบวาระหรือทดแทนต าแหน่งที่ว่างลงด้วยเหตุอื่น เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือที่ประชุมผู้
ถือหุ้นเพื่อลงมติแต่งตั้ง รวมทั้งเป็นผู้พิจารณาเสนอแนวทางในการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ และกรรมการชุดย่อยของ
บริษัทฯ โดยก าหนดเป็นนโยบายว่าค่าตอบแทนจะต้องมีความเหมาะสม อยู่ในระดับที่ใกล้เคียงกันกับค่าตอบแทน
กรรมการของกิจการในลักษณะเดียวกัน หรือกิจการที่มีขนาดใกล้เคียงกัน โดยค านึงภาระ หน้าที่ ความรับผิดชอบของ
กรรมการแต่ละคน โดยต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วย 
 
กำรดูแลเรื่องกำรใช้ข้อมูลภำยใน 
 บริษัทฯ ถือว่าเป็นความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่จะต้องใช้ข้อมูลของบริษัทฯ และการเก็บ
รักษาความลับของบริษัทฯ อย่างถูกต้อง จึงได้ก าหนดแนวปฏิบัติ ดังนี้ 
 1.  กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน จะต้องไม่เปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับหรือถือว่าเป็นความลับของบริษัทฯ อัน
จะก่อให้เกิดความเสียหายแก่บริษัทฯ ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ ข้อมูลการเงิน นโยบายของบริษัทฯ และข้อมูลอื่นๆ 
แม้ว่าจะพ้นสภาพจากการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ แล้วก็ตาม  
 2.  กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงาน ไม่ใช้ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ในการซื้อขายหุ้นของบริษัทฯ  หรือให้ข้อมูล
ภายในแก่บุคคลอื่นเพื่อประโยชน์ในการซื้อขายหุ้นของบริษัทฯ  นอกจากนี้หากมีกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงาน ถือครอง
หลักทรัพย์ใด ๆ จะต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบถึงการถือครองหลักทรัพย์ดังกล่าว และรายงานการถือครองหลักทรัพย์ให้
บริษัทฯ ทราบทุก ๆ ไตรมาส 
 3.  ต้องไม่ใช้ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ในการท าธุรกิจที่เป็นการแข่งขันกับบริษัทฯ  หรือธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง  
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 4.  กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องรับผิดชอบและรักษาสารสนเทศที่เป็นความลับของผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า 
เจ้าหน้ี และพนักงาน โดยจะไม่เปิดเผยสารสนเทศดังกล่าวหากไม่ได้รับความยินยอมจากผู้เป็นเจ้าของสารสนเทศ เว้นแต่
การเปิดเผยนั้นจะเป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ข้อก าหนด หรือเงื่อนไขผูกพันที่บริษัทฯ ต้องปฏิบัติตาม รวมถึงไม่เข้าถึง
สารสนเทศที่เป็นความลับของบุคคลดังกล่าวด้วยวิธีการท่ีไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม 
 
ค่ำตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาบริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ ากัด เป็นส านักงานสอบบัญชีของบริษัทฯ และ
บริษัทย่อย ประจ าปี 2559 โดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติงาน ความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี ค่าตอบแทนของผู้สอบ
บัญชี รวมทั้งได้ให้ความเห็นเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ และได้รับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2559 
โดยมีรายชื่อดังนี้ 

1. นายพจน์  อัศวสันติชัย  เลขที่ใบรับอนุญาต 4891  หรือ 
2. นายธนะวุฒิ พิบูลย์สวัสดิ์   เลขที่ใบรับอนุญาต 6699  หรือ 
3. นางสาววันนิสา งามบัวทอง เลขที่ใบรับอนุญาต 6838  
 

จากบริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีปี 2559 โดยมีค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีดังนี้  
                                                                                          หน่วย : บาท  

ค่ำสอบบัญชี 
ปี 2559 ปี 2558 เพิ่มข้ึน (ลดลง) 

  (บำท) (%) 
บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชช่ิง จ ากัด (มหาชน) 915,000 875,000 40,000 4.57 
บริษัท อมรินทร์ เทเลวิชั่น จ ากัด 425,000 410,000 15,000 3.66 
ค่าบริการอ่ืน ไม่มี ไม่มี - - 
รวมเป็นค่ำตอบแทนทั้งส้ิน 1,340,000 1.285,000 55,000 4.28 
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ควำมรับผิดชอบตอ่สังคม 
 
 บริษัทฯ ด ำเนินกิจกำรอย่ำงมีควำมรับผิดชอบต่อสังคมที่ประยุกต์ใช้ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงจะค ำนึงถึง
ทำงสำยกลำง ตั้งอยู่บนพ้ืนฐำนของกำรไม่เบียดเบียน ไม่แสวงหำผลก ำไรจนเกินระดับ ควำมยั่งยืน ไม่เอำรัดเอำเปรียบหรือ
ใช้ผลประโยชน์จำกสังคมอย่ำงไม่ค ำนึงถึงผลกระทบต่อสังคม ส่ิงแวดล้อมและวัฒนธรรมอันดี ที่อำจก่อให้เกิดวิกฤติ
ตำมมำ นอกจำกนั้น ยังส่งเสริมให้ใช้ทรัพยำกรอย่ำงมีคุณค่ำและคุณภำพ ท ำให้เป็นผลดีต่อกำรพัฒนำเศรษฐกิจ สังคม
และส่ิงแวดล้อมของชำติ ให้มีควำมสมดุล มั่นคงและยั่งยืน 
 กำรด ำเนินกิจกำรให้ยั่งยืน ไม่เพียงแต่หมำยถึง กำรจัดหำผลิตภัณฑ์หรือบริกำรท่ีสร้ำงควำมพึงพอใจให้กับลูกค้ำ
และด ำเนินงำนโดยไม่ส่งผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อมเท่ำนั้น แต่รวมถึงควำมรับผิดชอบ
ต่อสังคมในทุก ๆ ส่วนท้ังภำยในและภำยนอกกิจกำร 
 บริษัทฯ ด ำเนินธุรกิจโดยกำรน ำเอำควำมรับผิดชอบต่อสังคม และบรรษัทภิบำล ซึ่งบริษัทฯ ได้ยดึถือเป็นกลยุทธ ์
และแนวทำงในกำรด ำเนินธุรกจิจะต้องค ำนงึถงึควำมพงึพอใจของผู้มีส่วนได้เสีย อันได้แก่ ลูกคำ้ พนักงำน คู่คำ้ ผู้ถือหุ้น 
ชุมชน สังคม และส่ิงแวดล้อม อย่ำงครบถ้วนและสมดุล โดยในปี 2559 บริษัทฯ มกีำรจดัท ำโครงกำรตำ่ง ๆ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่ง
ของกำรด ำเนินงำนตำมปกติ (In-process) กำรป้องกันกำรมีส่วนเกีย่วข้องกับกำรคอร์รัปชั่น และกำรบริจำคชว่ยเหลือ
สังคมในรูปแบบต่ำงๆ ที่นอกเหนือจำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติ (After process) ซึ่งเป็นประโยชนต์่อสังคมและส่ิงแวดล้อม  
ดังนี ้

1.  กำรป้องกนักำรมีส่วนเกี่ยวขอ้งกับกำรคอร์รัปชัน่ 
บริษัทฯ มีควำมมุ่งมั่นที่จะด ำเนนิธุรกิจที่มีควำมโปร่งใส ถกูต้องตำมกฎหมำย ต่อต้ำนและไม่สนับสนุนกำรคอร์รัปชัน่ 

เพื่อให้กำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ เป็นไปตำมหลักบรรษัทภิบำลที่ดี นอกจำกนี้บริษัทฯ ยังมีนโยบำยทีจ่ะสนับสนุนให้ท้ัง
พนักงำนด ำรงตนใหถู้กต้องตำมกฎหมำยเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศชำติ ตลอดจนส่งเสริมใหคู้่ค้ำของบริษัทฯ ด ำเนิน
ธุรกิจที่ถูกต้องตำมกฎหมำยดว้ยควำมโปร่งใส โดยมีเปำ้หมำยในกำรสร้ำงควำมรว่มมือในกำรจรรโลงสังคมใหเ้จริญรุดหน้ำ
อย่ำงยั่งยืน  โดยในปี 2557 บริษัทฯ ได้ลงนำมเขำ้ร่วมเพื่อประกำศเจตนำรมณเ์ป็นแนวรว่มปฏิบัติของภำคเอกชนไทยใน
กำรต่อตำ้นทุจรติ (Collective Anti-Corruption : CAC) ซึ่งโครงกำรน้ีด ำเนินกำรโดยควำมร่วมมอืของ 7 องคก์รชั้นน ำ อัน
ได้แก่ สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย หอกำรค้ำไทย หอกำรค้ำนำนำชำติ สมำคมบริษัทจดทะเบยีนไทย 
สมำคมธนำคำรไทย สภำธุรกิจตลำดทุนไทย และสภำอุตสำหกรรมไทย 

2. กำรปฏิบัตติ่อแรงงำนอย่ำงเปน็ธรรม 
บริษัทฯ มุ่งเน้นพัฒนำขีดควำมสำมำรถของบุคลำกรอย่ำงเป็นระบบ เพื่อเสริมสร้ำงทักษะให้สอดรับกับรูปแบบ

กำรท ำงำนสมัยใหม่ยุคดิจิทัล ออนไลน์ ที่เข้ำมำมีบทบำทต่อกำรด ำเนินธุรกิจ ควบคู่กับกำรสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรและ
บรรยำกำศของกำรอยู่ร่วมกัน ดังนั้น จึงมีนโยบำยดูแลคุณภำพชีวิตของบุคลำกรในทุก  ๆ ด้ำน เพื่อส่งเสริมให้บุคลำกร
ก้ำวหน้ำในอำชีพ และปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีควำมสุข  
กำรดูแลด้ำนสวัสดกิำรและสทิธิประโยชนส์ ำหรับพนกังำน 
 ส ำหรับพนักงำนทุกคนท่ีเขำ้มำเปน็ส่วนหนึ่งของบริษัทฯ ทำงบริษทัฯ จัดให้มกีำรดูแลด้ำนสวัสดิกำรต่ำง ๆ ใหก้ับ
พนักงำนท่ีครอบคลุมทุกดำ้น ดงันี้ 

1.  สิทธกิำรลำหยุด เช่น ลำป่วย ลำกิจ ลำคลอด ลำอุปสมบท ลำไปรับรำชกำรทหำร ลำหยุดพกัผ่อนประจ ำปี 
ลำปฏิบัติธรรม 

2. เบี้ยขยัน ส ำหรับพนักงำนท่ีบันทกึเวลำกำรท ำงำน และอยู่ในเกณฑ์ตำมที่บริษัทฯ ก ำหนด 
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3. ค่ำเบีย้เล้ียง กรณีกำรท ำงำนตำ่งจังหวดั และต่ำงประเทศ 
4. ค่ำรักษำพยำบำลส ำหรับพนักงำนและครอบครัว (ตำมหลักเกณฑข์องบริษัทฯ) 
5. ค่ำรักษำพยำบำลในกำรคลอดบตุร 
6. ค่ำกำรศึกษำบตุร 
7. กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ 
8. กองทุนฌำปนกิจสงเครำะห ์
9. เงินชว่ยเหลือจำกบริษัทฯ เมื่อพนกังำนหรือครอบครัวพนักงำนเสียชีวิต 
10. ส่วนลดสินค้ำรำคำพนักงำน 
11. รถรับ-ส่งพนักงำน 
12. กำรจดัตั้งโครงกำร “สหกรณ์ออมทรัพย์อมรินทร์ทวีสุข” เพื่อให้พนักงำนสมคัรเป็นสมำชิกเก็บออมเงิน และ

เพื่อเป็นกำรให้ควำมรู้ดำ้นกำรบรหิำรจัดกำรดำ้นกำรเงินแก่พนักงำน รวมทัง้ให้ค ำปรึกษำปัญหำหน้ีสินของ
พนักงำน ทั้งหนี้นอกระบบและหนี้บัตรเครดิต 

13. โครงกำร “บำ้นคุณหนู” เพื่อดูแลลูกหลำนของพนักงำนในระหวำ่งวันจนถงึเวลำเลิกงำน 
14. รำงวัลส ำหรับพนักงำนท่ีมีอำยุกำรท ำงำน ตำมหลักเกณฑ์ของบริษัท 
15. สิทธิพิเศษเงินกูก้ับธนำคำรอำคำรสงเครำะห์ อัตรำต่ ำกว่ำร้อยละ 1 
16. เงินรำงวัลประจ ำปี (โบนัส) 

 
กิจกรรมเพื่อส่งเสริมควำมสุขของพนกังำนในองค์กร 

1. กิจกรรมที่สง่เสริมสุขภำพร่ำงกำย 

 กิจกรรมโยคะ แอโรบิค เป็นกจิกรรมที่จัดขึ้นในตอนเย็นครัง้ละ 1 ชั่วโมง สลับหมุนเวียนกันไป เพื่อให้
พนักงำนได้ออกก ำลังกำยอยำ่งตอ่เนื่องตลอดทัง้ปี   

 โครงกำรชีวจิตเพื่อสขุภำพ (Mini Course ชีวจิต) จัดขึ้นทุกปี ส ำหรับพนักงำนและครอบครวั เพือ่ให้
ควำมรู้เกีย่วกับกำรดูแลสุขภำพในวิถีชวีจติ ทั้งในด้ำนอำหำรกำรกิน กำรออกก ำลังกำย กำรพักผ่อน และ
กำรท ำงำน ครบถ้วนสมบูรณ์ตำมวิถชีีวจิตแบบงำ่ย 

 โครงกำรกนิผัก ผลไม้ดี 400 กรัม เป็นโครงกำรร่วมมือระหวำ่งบริษัทฯ กับส ำนักงำนกองทุนสนับสนุนกำร
สร้ำงเสริมสุขภำพ (สสส.) เพื่อใหค้วำมรู้แก่บุคลำกรในกำรปรุงอำหำรที่มีผักและผลไม้ที่จ ำเป็นต้องได้รับ
อย่ำงน้อยวันละ 400 กรัม โดยมผัีก 3 ส่วน ผลไม้ 2 ส่วน เพื่อบุคลำกรจะได้มีสุขภำพท่ีด ี

2. กิจกรรมที่สง่เสริมสุขภำพจติใจ เป็นกจิกรรมที่จดัขึ้นส ำหรับพนักงำน และครอบครัว ผู้สนใจจำกภำยนอก
ทั่วไป รวมถึงลูกค้ำ ครูนักเรียน และชำวชุมชนรอบข้ำงที่สนใจ 

 กำรบรรยำยธรรม จัดขึ้นเดือนละ 1 ครั้ง โดยนิมนต์พระสงฆ์มำบรรยำยธรรมให้กับพนักงำน ครอบครัว
พนักงำนและผู้ที่สนใจฟังในหัวขอ้ต่ำง ๆ ท่ีทันกับสถำนกำรณ์ที่ก ำลังเกิดขึ้นในปัจจุบัน และให้พนักงำน
สำมำรถน ำหลักธรรมมำปฏิบัติใช้ชีวติประจ ำวัน 

 กิจกรรมร่วมท ำบุญทอดกฐนิ ทอดผ้ำป่ำ หรือบุญตำมเทศกำลต่ำง ๆ ซึ่งจะเปิดโอกำสให้พนักงำนและ
ครอบครัวได้ร่วมท ำบุญกับทำงบริษัทฯ เป็นประจ ำตลอดทั้งป ี

 กำรจัดฝึกอบรมวิปัสสนำกรรมฐำน ทำงบริษัทฯ ส่งเสริมเรื่องนี้เป็นอย่ำงยิ่ง จัดขึ้นทุกปีอย่ำงนอ้ยปีละ 6 
ครั้ง เพื่อให้พนักงำน บุคคลในครอบครัวของพนักงำน และลูกค้ำ ได้มีโอกำสเข้ำฝึกกำรเจริญสติ เพือ่เข้ำถงึ
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ธรรมชำติควำมเป็นจริงของใจ มสีติรู้เท่ำทันควำมคิด เทำ่ทันจติอนัเป็นบ่อเกิดของกเิลส รู้จักปล่อย รู้จักวำง 
เพื่อรักษำควำมวำ่ง ควำมเป็นปกติของใจ อันจะท ำให้กำรด ำเนินชีวิตเป็นไปได้อย่ำงมีควำมสุข 

 กิจกรรมถือศีล ลด ละ เลกิดื่มสุรำ กิจกรรมนี้ส่งเสริมให้พนักงำนได้มีสัจจะกับตนเอง โดยใช้โอกำส
ในช่วงเข้ำพรรษำ  ให้พนักงำนท่ีเข้ำร่วมกิจกรรมได้ฝึกฝนและประเมินตนเองตลอดระยะเวลำ 3 เดอืน เพื่อ
ตัดสินใจว่ำจะปฏิบัติต่อตนเองเกีย่วกับกำรดืม่สุรำในแต่ระดับ อยำ่งไร ต่อไป 

  ระดับ 1 ละ งดดืม่สุรำตลอดช่วงเขำ้พรรษำ 
  ระดับ 2 ลด งดดืม่สุรำตลอดช่วงเขำ้พรรษำ และลดปริมำณกำรดื่มสุรำนอกพรรษำลง 1 ระดับ 
  ระดับ 3 เลิก งดดืม่สุรำตลอดชีวิต 

 โครงกำรชักหน้ำ ให้ถึงหลัง เปน็โครงกำรท่ีชว่ยให้พนักงำนท่ีมคีวำมทกุข์ ควำมกังวล เรื่องภำระหน้ีสิน
บัตรเครดติ บัตรกดเงินสด กลับมำยิ้มได้อกีครั้ง ดว้ยกำรปลดภำระหน้ีให้กับพนักงำนท่ีมีผลกำรปฏิบัติงำนดี 
และมีควำมประพฤติดี  

3. กิจกรรมที่สง่เสริมควำมสำมัคคี และร่วมส่งเสริมวัฒนธรรมควำมเป็นไทย 

 CEO เปิดบ้ำนอมรินทร์ เป็นกจิกรรมที่จดัขึ้นเพื่อตอ้นรับพนักงำนท่ีผ่ำนทดลองงำนอย่ำงเป็นทำงกำรจำก
ผู้บริหำรระดับสูง เพื่อแสดงควำมยินดีที่เขำ้มำร่วมเป็นหน่ึงในสมำชิกครอบครวัอมรินทร์ เปิดโอกำสให้
พนักงำนทุกคนได้แนะน ำตัวกับผู้บริหำรระดับสูง พร้อมทั้งรับนโยบำยกำรท ำงำน ของที่ระลึก และสร้ำง
ควำมสัมพันธ์และมติรภำพระหวำ่งพนักงำนด้วยกัน 

 งำนปีใหม่ จัดขึ้นเพื่อท ำบุญส่งท้ำยปีเก่ำและต้อนรับปใีหม่ ภำยในงำนมีกจิกรรมกำรร่วมกันท ำบญุเลี้ยง
พระ ถวำยสงัฆทำน กำรรับค ำอวยพรจำกผู้บริหำรระดับสูง  และมอบรำงวัลส ำหรับพนักงำนท่ีมีอำยุงำนครบ 
10 ปี 15 ปี 20 ปี 25 ปี และ 30 ปี 

 งำนสำนสัมพนัธ์ วนัสงกรำนต์ เป็นกิจกรรมทีจ่ัดขึ้นเพื่ออนุรักษแ์ละส่งเสริมวฒันธรรมควำมเป็นไทย โดย
จะจัดขึ้นก่อนที่จะมีวันหยดุยำวในช่วงสงกรำนต์ มีกำรตักบำตรขำ้วสำรอำหำรแหง้ กำรปล่อยนกปล่อยปลำ 
พิธีแห่พระและสรงน้ ำพระ และกำรรดน้ ำด ำหัวผูใ้หญ่ ซึ่งเป็นผู้บริหำรระดับสูงภำยในบริษัทฯ และพนักงำน
ร่วมสำดน้ ำกันตำมประเพณีอยำ่งอบอุ่นและเป็นกันเอง   

 งำนเชดิชู ชเูกียรติ จัดขึ้นทุกวันที่  10 พฤษภำคม  ของทุกปซีึ่งเปน็วันคล้ำยวันเกิดของคุณชเูกยีรติ        
อุทกะพันธุ์ ผู้ก่อตั้งบริษัทฯ เป็นกจิกรรมที่บอกเล่ำเรื่องรำวควำมเป็นอมรินทร์จำกอดีตถงึปัจจุบัน วิถีชวีิตใน
ด้ำนตำ่ง ๆ ซึ่งเป็นรำกฐำนส ำคัญของวฒันธรรมอมรินทร์และย้อนร ำลึกถึงผู้ก่อตั้งบริษัท และเป็นผู้
วำงรำกฐำนให้กับพวกเรำชำวอมรินทร์ทุกคน 

 งำนเปดิท้ำย ขำยของ กิจกรรมนี้ พนักงำนจะสำมำรถมำออกรำ้นขำยของเพื่อหำรำยไดเ้สริม ท้ังของกิน 
ของใช้ และมำเดินเลือกซื้อของในรำคำพเิศษ รวมทัง้เป็นกจิกรรมสังสรรค์ที่ร่วมสร้ำงควำมสัมพันธใ์นกลุ่ม
พนักงำนท้ังหมดของอมรินทร ์

 พิธีถวำยควำมอำลัยแดพ่ระบำทสมเด็จพระปรมินทรมหำภมูิพลอดลุยเดช ที่พนักงำนท้ังหมดของ
อมรินทร์ ได้พร้อมใจกันแสดงควำมจงรักภักดีและน้อมร ำลึกถึงพระมหำกรุณำธิคุณอันหำที่สุดมิไดข้อง
พระบำทสมเดจ็พระปรมินทรมหำภูมิพลอดุลยเดช อย่ำงพร้อมเพรียงกัน 

4. กิจกรรมที่ให้พนักงำนมีสว่นช่วยเหลอืสังคมภำยนอกด้ำนอืน่ ๆ   

 กำรร่วมบริจำคโลหิตและบริจำคร่ำงกำย ให้กับสภำกำชำดไทย ปีละ 3 ครั้ง 
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 กิจกรรมโครงกำรปนัควำมรักด้วยควำมรู้ ร่วมบริจำคหนังสือ อุปกรณ์กำรเรยีนอุปกรณ์กีฬำและสร้ำง
ห้องสมุดใหก้ับโรงเรียนต่ำง ๆ ที่ขำดแคลน  

 โครงกำรเย่ียมชมอมรินทร์ เปน็กิจกรรมทีจ่ัดขึ้นส ำหรับบุคคลภำยนอก นิสิต นักศกึษำ ให้เข้ำมำศึกษำดู
งำนกระบวนกำรท ำงำนของอมรนิทร์ ทำงอมรินทร์จะเตรียมกำรตอ้นรับและจัดวิทยำกรมำบรรยำยให้ควำมรู้
ในหัวข้อที่สนใจ 

 โครงกำร Amarin Talent Academy เป็นโครงกำรท่ีเปดิโอกำสให้บุคคลภำยนอก นิสิต นักศกึษำ ท่ีต้องกำร
ฝึกประสบกำรณ์กำรท ำงำนจรงิจำกพี่เล้ียงผู้ที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถในงำน โดยจะได้ลงมือปฏิบัติงำน
เช่นเดียวกับบุคลำกรของบรษิัทฯ รวมระยะเวลำ 3 เดือน เมือ่จบโครงกำรหำกมีผลประเมินจำกพีเ่ล้ียงอยู่ใน
ระดับดีเยีย่ม บริษัทฯ จะพิจำรณำรับเข้ำเป็นพนักงำนประจ ำโดยไม่ต้องทดลองงำนอีก 

 โครงกำร “อย่ำให้ใคร ว่ำไทย” เป็นกำรร่วมมือกับเครือขำ่ยอนำคตไทย ท่ีมีภำคเีครือขำ่ยกว่ำ 85 องค์กร 
เพื่อร่วมรณรงค์มุง่เน้นพฤติกรรมเชิงบวกให้กับคนไทย โดยมีจุดมุง่หมำยกระตุ้นให้คนในชำติปรับเปล่ียน
ทัศนคติ ลดเลิกพฤติกรรมที่ไมด่ี ภำยใต้ 4 แกนหลัก ได้แก่ อยำ่ใหใ้ครวำ่ไทยฟุ้งเฟ้อ อย่ำให้ใครวำ่ไทยขี้โกง 
อย่ำใหใ้ครว่ำไทยไร้สติ และอย่ำให้ใครวำ่ไทยมักง่ำย 

งำนพัฒนำทกัษะในด้ำนกำรท ำงำน 
 บริษัท ให้ควำมส ำคัญในเรื่องกำรพัฒนำศักยภำพของพนักงำนทุกคน โดยก ำหนดนโยบำยให้พนกังำนทุกคนใน
องค์กรต้องได้รับกำรฝึกอบรมและพัฒนำศกัยภำพตำมแผนกำรพัฒนำประจ ำปี  ฉะนั้นจะมีกำรด ำเนินกำรจัดฝึกอบรมและ
สัมมนำทั้งภำยในและภำยนอกองค์กรอยำ่งต่อเนื่องตลอดทัง้ปี โดยเน้นทั้ง Soft Skills และ Hard Skills รวมถงึกำรสร้ำงให้
เป็นสังคมแหง่กำรแบ่งปันควำมรูก้ันภำยในองคก์ร เช่น หน่วยงำนนิวมีเดียจดัถำ่ยทอดควำมรู้ดำ้น Digital Content and 
SEO หน่วยงำนครีเอทีฟแอนด์โปรโมได้จัดถำ่ยทอดควำมรู้เรื่องกำรตัดต่อวดีีโอและกำรท ำกรำฟกิแบบเคลื่อนไหว (Motion 
Graphics)  
  นอกจำกนี้ทุกหน่วยงำนจะจัดท ำแผนกลยุทธ์เพื่อน ำเสนอต่อผู้บริหำรและหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้องเพือ่วำงแผนกำร
ท ำงำนของปีถดัไปได้อย่ำงสอดคล้องและเป็นทิศทำงเดียวกันทั้งองค์กร  

 The Slight Edge (ท ำ 1 ได้ 9) เป็นโครงกำรท่ีจัดขึ้นเพื่อส่งเสริมให้พนักงำนได้ฝึกฝนตนเอง เพื่อคิดหำวิธี
ปรับปรุงกระบวนกำรท ำงำนเพยีงเล็กน้อย แต่ได้ผลลัพธ์ท่ียิ่งใหญ ่แตกต่ำงจำกกำรท ำงำนแบบเดมิ ๆ  
นอกจำกนั้นพนักงำนยงัสำมำรถน ำเอำสิง่ที่ได้ทดลองท ำแล้ว ส่งเข้ำประกวดรำงวัลนวตักรรมระดบัองค์กร
ต่อไป   

 Total Quality Management (TQM) เป็นกำรพัฒนำทักษะดำ้นกำรบริหำรคุณภำพท่ีทุกคนมีส่วนร่วม โดย
คิดค้นมำตรกำรแก้ไขปัญหำที่สำเหตุ ด้วยเครื่องมือต่ำง ๆ อย่ำงสร้ำงสรรค์และเป็นระบบ 

พัฒนำควำมรู้และทักษะด้ำนดิจิทลั เพื่อเป็นกำรส่งเสริมขีดควำมสำมำรถดำ้นดจิิทัลให้กับบคุลำกร บริษัทฯ 
จึงได้จดัหลักสูตรเพื่อพัฒนำบุคลำกร โดยได้ร่วมมือกับหน่วยงำนภำยนอกเพื่อให้ควำมรู้ในหลักสตูรต่ำง ๆ อำทิ Branding 
4.0, Cross Platform Workshop, Short form video, กลยุทธ์กำรตลำดออนไลน์ด้วยเทคนคิ 

3. กำรจัดกำรสิ่งแวดลอ้ม 
บริษัทฯ มีกระบวนกำรจัดกำรส่ิงแวดล้อมโดยสรำ้งระบบกำรจดักำรด้ำนกำรรักษำสภำพแวดล้อมในส่วนของสำย

งำนธุรกจิโรงพิมพ์ไวเ้ป็นอย่ำงดยีิง่และจำกกระบวนกำรผลิตอุตสำหกรรมสิ่งพิมพ์ของบริษัทฯ มีปรมิำณของวัตถุดิบท่ีเหลือ
จำกกระบวนกำรผลิตและน้ ำเสีย จ ำแนกประเภทได้ดังต่อไปนี ้
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1.  น้ ำเสียจำกกระบวนกำรผลิต  ในอุตสำหกรรมกำรพิมพ์ น้ ำเสียที่เกิดจำกกระบวนกำรผลิต มีปริมำณไม่มำก
นัก ประมำณ 10 ลูกบำศก์เมตรต่อวัน  ซึ่งจะถูกผ่ำนกำรบ ำบัดในบ่อบ ำบัดน้ ำเสียซึ่งบริษัทฯ ออกแบบจัดท ำขึ้นให้น้ ำทิ้งลง
สู่บ่อพักสำธำรณะมีควำมใสสะอำดปรำศจำกสิ่งเจือปน 
        2. เศษวัตถุดิบที่เหลือจำกกำรผลิต  เช่น เศษกระดำษ เศษฟิล์ม   และแม่พิมพ์อะลูมิเนียมที่ใช้แล้ว  บริษัทฯ ได้
น ำเศษวัตถุดิบที่เหลือจำกกระบวนกำรผลิตเหล่ำนี้ไปขำยเพื่อผู้ซื้อน ำไปส่งให้โรงงำนผลิตใช้ใหม่ 
 ส ำหรับมลภำวะอื่นๆ ในอันที่จะส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม เช่น  มลภำวะอันเกิดจำกเสียงเครื่องจักร  บริษัทฯ 
ได้ด ำเนินกำรสร้ำงห้องปรับอำกำศขนำดใหญ่ส ำหรับติดตั้งแท่นพิมพ์ ซึ่งสำมำรถเก็บเสียงอันเกิดจำกกระบวนกำรพิมพ์ได้
เป็นอย่ำงดี รวมถึงกำรคัดสรรเคมีภัณฑ์ส ำหรับกำรผลิตที่ปลอดภัยต่อพนักงำน ผู้ใช้งำนและผู้อ่ำน 
   กำรควบคุมโดยหน่วยงำนของรัฐ    อยู่ภำยใต้กำรดูแลและควบคุมของกรมโรงงำนอุตสำหกรรม กระทรวง
อุตสำหกรรม และหน่วยงำนอนำมัยเขตตล่ิงชัน  กรุงเทพมหำนคร 
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กำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 
 
ควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัทเกี่ยวกับระบบกำรควบคุมภำยใน 

 

คณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารของบริษัททุกท่านได้ตระหนักถึงการท าให้บริษัทฯ มีระบบการก ากับดูแล
กิจการที่ดี (Good Corporate Governance) รวมทั้งได้เล็งเห็นถึงประโยชน์ของการบริหารจัดการภายในกรอบของการ
ควบคุมภายในท่ีเพียงพอเหมาะสมกับลักษณะของการด าเนินธุรกรรมด้านต่างๆของบริษัทฯ  มุ่งเน้นที่จะขจัดความเส่ียงให้
เหลือเพียงความเส่ียงจากระบบหรือสภาวะตลาดโดยรวม ตามหลักพื้นฐานจากแนวคิดที่ว่าบริษัทฯ ด ารงอยู่เพื่อสร้าง
มูลค่าให้กับผู้มีส่วนได้เสีย ทั้งนี้บริษัทฯ โดยการบริหารจัดการของคณะกรรมการได้ส่งเสริมการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎ 
ระเบียบ ขอ้บังคับต่างๆ ของกฎหมายและของบริษัทฯ  เพื่อการนี้บริษัทฯ ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบให้ปฏิบัติ
หน้าที่ก ากับดูแลตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์  

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งสอดคล้องกับข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยในรอบปีบัญชี 2559 ได้จัดให้
มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจ านวน 9 ครั้ง และเป็นการร่วมประชุมกับผู้บริหาร ผู้สอบบัญชี และผู้ตรวจสอบ
ภายในตามความเหมาะสม ซึ่งสรุปสาระส าคัญได้ดังนี้ 

1.  สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี 2559 โดยได้ร่วมประชุมเพื่อสอบถาม และรับฟัง ค า
ชี้แจงจากผู้สอบบัญชี ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ (ฝ่ายบัญชีและการเงิน)  และผู้อ านวยการฝ่ายบัญชีการเงิน ในเรื่อง
ความถูกต้องครบถ้วนของงบการเงิน และความเพียงพอในการเปิดเผยข้อมูล รวมถึงรับทราบข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ
ของผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2559 ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นสอดคล้องกับผู้สอบบัญชีว่า งบการเงินดังกล่าวมี
ความถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป อีกทั้งรายการที่มีสาระส าคัญได้รับการ
เปิดเผยและแสดงรายการในงบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงินแล้วอย่างถูกต้อง  ครบถ้วน  และเป็นประโยชน์
สูงสุดต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และไม่พบว่ามีประเด็นเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีมีนัยส าคัญ 

2.  สอบทานระบบการควบคุมภายใน เพื่อประเมินความเหมาะสม และประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน 
อันจะช่วยส่งเสริมให้การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยพิจารณาจากรายงานการตรวจสอบภายใน
ประจ าปี 2559 ตามแผนงานท่ีได้รับอนุมัติ ซึ่งครอบคลุมระบบงานท่ีส าคัญของบริษัทฯ ทั้งนี้ ไม่พบจุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง
ที่เป็นสาระส าคัญ 

3.  สอบทานการตรวจสอบภายใน เพื่อประเมินความมีประสิทธิผลของหน่วยงานตรวจสอบภายใน โดยได้
พิจารณาภารกิจ ขอบเขตการปฏิบัติงาน หน้าที่ และความรับผิดชอบ ความเป็นอิสระ อัตราก าลัง และงบประมาณของ
หน่วยงานตรวจสอบภายใน รวมทั้งได้พิจารณาทบทวนกฎบัตร งานตรวจสอบภายในให้เหมาะสม ทันสมัยและสอดคล้อง
กับคู่มือแนวทางการตรวจสอบภายในของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และได้อนุมัติแผนการตรวจสอบประจ าปี ของ
ฝ่ายตรวจสอบภายใน รวมถึงแผนการฝึกอบรมกรรมการตรวจสอบและบุคลากรตรวจสอบ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมี
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ความเห็นว่า บริษัทฯ มีระบบการตรวจสอบภายในท่ีเพียงพอ เหมาะสม และมีประสิทธิผล รวมทั้งมีการพัฒนาคุณภาพการ
ตรวจสอบทั้งในด้านบุคลากรและการปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปตามมาตรฐานสากลอย่างต่อเนื่อง 

4.  สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงการปฏิบัติตามข้อก าหนดของบริษัทฯ และข้อผูกพันที่
บริษัทฯ มีไว้กับบุคคลภายนอก ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ไม่พบประเด็นที่เป็นสาระส าคัญในเรื่องการไม่
ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อก าหนด และข้อผูกพันท่ีบริษัทฯ มีไว้กับบุคคลภายนอก 

5.  พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และค่าตอบแทน  ได้ร่วมกับผู้บริหารของบริษัทพิจารณาผลการปฏิบัติงาน ความ
เป็นอิสระ ของผู้สอบบัญชี รวมทั้งเสนอชื่อผู้สอบบัญชี และค่าตอบแทน เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ให้ขออนุมัติ
จากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  

โดยสรุปในภาพรวมแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏิบัติหน้าที่ครบถ้วนตามที่ได้ระบุไว้ในกฎบัตร
คณะกรรมการตรวจสอบที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ และมีความเห็นว่า บริษัทฯ มีการรายงานข้อมูลทาง
การเงินและการด าเนินงานอย่างถูกต้อง มีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล มี
การปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อก าหนดและข้อผูกพันต่างๆ มีการเปิดเผยรายการที่เกี่ยวโยงกันอย่างถูกต้องและมีการ
ปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับระบบการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีอย่างเพียงพอ โปร่งใส และเชื่อถือได้ รวมทั้ง มีการพัฒนาปรับปรุง
ระบบการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพดีขึ้นและเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจอย่างต่อเนื่อง 

 
กำรเปิดเผยข้อมูลหัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน 
 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบได้แต่งตั้งนายสามารถ  พจนพาณิชย์กุล ให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานผู้
ตรวจสอบภายในของบริษัทตั้งแต่วันท่ี 1 พฤษภาคม 2550 เนื่องจาก มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบ
ภายในในธุรกิจและอุตสาหกรรมที่มีลักษณะเดียวกับบริษัท มาเป็นระยะเวลากว่า 11  ปี เคยเข้ารับการอบรมในหลักสูตรที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานด้านตรวจสอบภายในกับสมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย และสภาวิชาชีพบัญชี เช่น 
หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายในของประเทศไทย(CPIAT) และมีความเข้าใจในกิจกรรมและการด าเนินงานของ
บริษัทฯ จึงเห็นว่า มีความเหมาะสมที่จะปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวได้อย่างเหมาะสมเพียงพอ 
 ทั้งนี้ การพิจารณาและอนุมัติ แต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้ายผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของ
บริษัทฯ จะต้องผ่านการอนุมัติ (หรือได้รับความเห็นชอบ) จากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคุณสมบัติของผู้ด ารงต าแหน่ง
หัวหน้างานตรวจสอบภายในปรากฎในเอกสารแนบ 3 
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รำยกำรระหว่ำงกนั 
 

 ลักษณะความสัมพันธ์ของบริษัท กับกิจการและบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน ประกอบด้วย 
 

ช่ือบริษัท/บุคคล  ลักษณะควำมสัมพันธ์  เกี่ยวข้องกันโดย 

บริษัท อมรินทร์ เทเลวิชั่น จ ากัด  บริษัทย่อย  ถือหุ้นทางตรงร้อยละ 99.99 
บริษัท คาโดคาวะ อมรินทร์ จ ากัด  บริษัทร่วม  ถือหุ้นทางตรงร้อยละ 46 
บริษัท อมรินทร์ บุ๊ค เซ็นเตอร์ จ ากัด  บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน  ถือหุ้นทางตรงร้อยละ 19 
บริษัท อมรินทร์ฟู้ดแอนด์เบเวอเรจ จ ากัด  บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน  ถือหุ้นทางอ้อมผ่านบริษัท อมรินทร์ บุ๊ค เซ็นเตอร์ จ ากัด 
กรรมการบริหาร  บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน  ผู้บริหาร 

 
 บริษัทมีรายการบัญชีที่เกิดขึ้นกับกิจการและบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน โดยมีผู้ถือหุ้นกลุ่มเดียวกัน หรือมีกรรมการร่วมกัน 
ยอดคงเหลือและรายการระหว่างกันที่ส าคัญระหว่างบริษัทกับกิจการและบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน มีดังนี้ 
 

1. สินทรัพย์และหนี้สินระหว่ำงกัน 
 

 บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ประเภทรายการ/ช่ือบริษัท  2559  2558  2559  2558 
บริษัทย่อย        
 บริษัท อมรินทร์ เทเลวิชั่น จ ากัด        
  ลูกหนี้การคา้ -  -  4,946,309.55  1,328,974.18 
  เงินให้กู้ยืมระยะสั้น        
   ยอดยกมาต้นป ี -  -  130,000,000.00  400,000,000.00 
    กู้ยืมเพ่ิมระหว่างปี -  -  610,000,000.00  600,000,000.00 
    รับคืนเงินกู้ยืมระหว่างป ี -  -  (670,000,000.00)  (870,000,000.00) 
    ยอดคงเหลือสิ้นป ี -  -  70,000,000.00  130,000,000.00 
  เจ้าหนี้การค้า -  -  11,406,172.18  36,434,894.70 
บริษัทร่วม        
 บริษัท คาโดคาวะ อมรินทร์ จ ากัด        
  ลูกหนี้การคา้ 1,132,548.38  -  1,132,548.38  - 
  ลูกหนี้อื่น 317,955.46  -  317,955.46  - 
บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน        
 บริษัท อมรินทร์ บุ๊ค เซ็นเตอร์ จ ากัด        
  ลูกหนี้การคา้ 212,568,517.02  180,502,947.94  212,354,517.02  180,502,947.94 
  สินค้าฝากขาย 206,444,730.26  219,547,831.11  206,444,730.26  219,547,831.11 
  เจ้าหนี้การค้า 608,751.33  909,879.37  608,751.33  900,430.77 
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2. รำยได้และค่ำใช้จ่ำยระหว่ำงกัน 
 

 บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ประเภทรายการ/ช่ือบริษัท 2559  2558  2559  2558 
ขายสินค้าและบริการ        
บริษัทย่อย        
 บริษัท อมรินทร์ เทเลวิชั่น จ ากัด -  -  14,641,284.00  1,755,418.00 
บริษัทร่วม        
 บริษัท คาโดคาวะ อมรินทร์ จ ากัด 1,733,920.00  -  1,733,920.00  - 
บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน        
 บริษัท อมรินทร์ บุ๊ค เซ็นเตอร์ จ ากัด 544,606,972.27  570,796,824.43  544,606,972.27  570,796,824.43 
        

 
 การก าหนดราคาซื้อขายนี้เท่ากับราคาตลาดหักส่วนลดการค้า ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม  2559 และ 2558 
ในอัตราร้อยละ 37.90 - 65.00 และ 37.90 - 55.00 ตามล าดับ ส่วนงานรับจ้างพิมพ์ระหว่างกันของหนังสือคิดตามราคา
ปกติเท่ากับลูกค้าบุคคลภายนอก 

 บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ประเภทรายการ/ช่ือบริษัท 2559  2558  2559  2558 
บริษัทย่อย        
รายได้อ่ืน        
 ดอกเบี้ยรับ -  -  12,977,595.54  17,453,424.61 
 ค่าเช่ารับ -  -  5,040,000.00  5,040,000.00 
 อ่ืน ๆ -  -  1,081,422.22  1,040,824.95 
ค่าใช้จ่าย        
 ค่าเช่าเวลาโฆษณา -  -  15,197,000.00  - 
บริษัทร่วม        
รายได้อ่ืน        
 ค่าเช่ารับ 180,000.00  -  180,000.00  - 
ค่าใช้จ่าย        
 อ่ืน ๆ 383,722.11  -  383,722.11  - 
บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน        
รายได้อ่ืน        
 บริษัท อมรินทร์ บุ๊ค เซ็นเตอร์ จ ากัด 88,208.17  80,125.55  88,208.17  80,125.55 
ค่าเช่าจ่าย        
 บริษัท อมรินทร์ บุ๊ค เซ็นเตอร์ จ ากัด 945,000.00  945,000.00  945,000.00  945,000.00 
ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ        
 บริษัท อมรินทร์ บุ๊ค เซ็นเตอร์ จ ากัด 2,202,733.66  3,281,598.99  2,202,733.66  3,281,598.99 
บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน        
ค่าเช่าจ่าย        
 กรรมการบริหาร 100,000.00  600,000.00  100,000.00  600,000.00 
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- เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่บริษัทย่อยเป็นเงินให้กู้ยืมในรูปตั๋วสัญญาใช้เงิน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 3.40 ต่อปี 
ส าหรับปี 2559 และ 1.85 - 3.60 ต่อปี ส าหรับป ี2558 

-  ค่าเช่าเป็นไปตามสัญญาที่ตกลงร่วมกัน โดยบริษัทได้ท าสัญญาเช่าอาคารจากกรรมการ เพื่อใช้ประกอบกิจการ
สถานพยาบาลชื่อ “คลินิก Cheewajithome” และขายสินค้าเพื่อสุขภาพ นับตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2558 ถึง
วันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2559 ก าหนดอัตราค่าเช่าตามสัญญาเดือนละ 0.05 ล้านบาท  

   และบริษัทได้ท าสัญญาเช่าพื้นที่เป็นส านักงานฝ่ายบัญชีการเงินกับบริษัท อมรินทร์ บุ๊ค เซ็นเตอร์ จ ากัด มี
ระยะเวลา 1 ปี นับตั้งแต่วันท่ี 1 มีนาคม 2558 ถึงวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2559 ก าหนดอัตราค่าเช่าเดือนละ 0.08 
ล้านบาท และเมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2559 บริษัทได้จัดท าสัญญาใหม่ มีระยะเวลา 1 ปี นับตั้งแต่วันที่ 1 มีนาคม 
2559 ถึงวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2560 ก าหนดช าระค่าเช่าเดือนละ 0.08 ล้านบาท หากครบก าหนดเวลาและไม่มี
คู่สัญญาฝ่ายใดเลิกสัญญาให้ถือว่าสัญญานี้มีผลบังคับต่อไปอีกคราวละ 1 ปี 

- สัญญาเช่าพื้นที่ เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2555 บริษัทย่อยได้ท าสัญญาเช่าพื้นที่จากบริษัท เพื่อใช้เป็นที่ตั้ง
ส านักงานใหญ่ มีก าหนดระยะเวลา 3 ปี นับตั้งแต่วันท่ี 11 ตุลาคม 2555 ถึงวันท่ี 10 ตุลาคม 2558 อัตราค่าเช่า
เดือนละ 0.04 ล้านบาท (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม) ช าระค่าเช่าล่วงหน้าทุกวันที่ 1 ของทุกเดือนติดต่อกัน ช าระ
เดือนแรกวันที่ 1 พฤศจิกายน 2555 เป็นต้นไป 

  และเมื่อวันที่ 27 มกราคม 2557 บริษัทได้ท าสัญญาฉบับใหม่ โดยตกลงร่วมกันยกเลิกสัญญาเช่าพื้นท่ี ฉบับวันท่ี 
11 ตุลาคม 2555 โดยให้มีผลส้ินสุดลงในวันที่ 31 มกราคม 2557 สัญญาที่จัดท าใหม่มีก าหนดระยะเวลา 3 ปี 
นับตั้งแต่วันท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2557 ถึงวันท่ี 31 มกราคม 2560โดยบริษัทผู้ให้เช่าต้องขนย้ายทรัพย์สินออกจาก
อาคารเช่า และต้องปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเช่าก่อนส่งมอบอาคารให้บริษัท ซึ่งใช้เวลาด าเนินการประมาณ 2 
เดือน ดังนั้น จึงตกลงเริ่มช าระค่าเช่า ตั้งแต่เดือนเมษายน 2557 เป็นต้นไป อัตราค่าเช่าเดือนละ 0.42 ล้านบาท 
(ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม) และช าระค่าเช่าล่วงหน้าทุกวันที่ 1 ของทุกเดือนติดต่อกัน 

- ตามสัญญาร่วมด าเนินการ บริษัทมีหน้าที่เป็นที่ปรึกษาและรับผิดชอบงานบัญชี - การเงิน งานสรรหาว่าจ้าง งาน
ขายสินค้าและขายโฆษณา เป็นตัวแทนในการเก็บเงินแทนบริษัทย่อย และงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งหมด บริษัท
ย่อยตกลงช าระค่าด าเนินการให้แก่บริษัท ในอัตราค่าด าเนินการเดือนละ 0.05 ล้านบาท (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม) 
ช าระภายในวันที่ 1 ของทุกเดือนติดต่อกัน โดยเริ่มตั้งแต่วันที่ 1 กุมภาพนัธ์ 2557 เป็นต้นไป 

- ค่าผลิตรายการและค่าเช่าเวลาโฆษณาระหว่างกันคิดตามราคาปกติเท่ากับลูกค้าทั่วไป 
- บริษัทได้ท าสัญญาให้เช่าพ้ืนที่บริษัทบางส่วน กับบริษัท คาโดคาวะ อมรินทร์ จ ากัด ซึ่งเป็น  บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 

มีก าหนดระยะเวลา 3 ปี เริ่มตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2559 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2562 อัตราค่าเช่าเดือนละ 0.06 
ล้านบาท (ยังไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม) ส าหรับให้ใช้เป็นที่ตั้งส านักงานใหญ่ ช าระค่าเช่าล่วงหน้าทุกวันท่ี 1 ของทุก
เดือน 

- บริษัทได้ท าสัญญาบริการรับจ้างเป็นที่ปรึกษา รับผิดชอบงานบัญชี-การเงิน ทรัพยากรบุคคล จัดซื้อ กฎหมาย 
IT และงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับบริษัท คาโดคาวะ อมรินทร์ จ ากัด มีก าหนดระยะเวลา 3 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 
ตุลาคม 2559 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2562 อัตราค่าด าเนินการปีที่ 1 เดือนละ 125,000.00 บาท (ยังไม่รวม
ภาษีมูลค่าเพิ่ม)ปีที่ 2 เดือนละ 131,250.00 บาท (ยังไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม) ปีที่ 3 เดือนละ 137,815.00 บาท 
(ยังไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม) ช าระภายในวันที่ 1 ของทุกเดือน 
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หลักประกัน 
  บริษัทเป็นผู้ค้ าประกันให้บริษัทย่อยในการช าระหน้ีตามสัญญาเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินแห่ง
หนึ่ง บริษัทและบริษัทย่อยจะต้องปฏิบัติตามข้อก าหนดต่างๆ ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อที่ 21 
 

   ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
  ค่าตอบแทนผู้บริหารนี้เป็นผลประโยชน์ที่จ่ายให้แก่กรรมการและผู้บริหารของบริษัทและบริษัทย่อย 

ประกอบด้วย ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินได้แก่ เงินเดือนและผลประโยชน์ที่เกี่ยวข้อง รวมไปถึงผลประโยชน์ตอบแทน
ในรูปอื่น ทั้งนี้ผู้บริหารของบริษัทและบริษัทย่อยหมายถึงบุคคลที่ก าหนดตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ 

 
 ค่าตอบแทนผู้บริหารส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 มีดังนี ้

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2559  2558  2559  2558 

ผลประโยชน์ระยะสั้น 34,387,418.00  29,314,271.00  21,358,170.00  19,642,510.00 
ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 1,089,427.00  970,031.00  537,256.00  504,156.00 
ผลประโยชน์ระยะยาวอื่น 99,756.00  61,613.00  63,924.00  22,440.00 

  รวม 35,576,601.00  30,345,915.00  21,959,350.00  20,169,106.00 

 
 


