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บริษัท อมรินทรพ์ริน้ติง้ แอนด ์พับลิชชิ่ง จ ำกัด (มหำชน) 

หลักเกณฑก์ำรเสนอชื่อบุคคลเพื่อด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท 
 

 ตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีของ บริษัท อมรินทร์พริน้ติ ้ง แอนด์ พับลิ ชช่ิง จ ากัด (มหาชน)                 
ในหมวดที่ 1.1 การปฏิบตัิตอ่ผูถื้อหุน้อยา่งเทา่เทียมกนันัน้ มีแนวปฏิบตัิในการเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้รายเดียวหรอืหลายราย
รวมกนัถือหุน้หรือสิทธิออกเสียงนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ  5  ของจ านวนสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท เสนอช่ือ
บคุคลเขา้ด ารงต าแหนง่กรรมการได ้โดยเสนอช่ือผา่นคณะกรรมการบรษัิทล่วงหนา้ พรอ้มขอ้มลูประกอบการพิจารณาดา้น
คณุสมบตัิและการใหค้วามยินยอมของผูไ้ดร้บัการเสนอช่ือก่อนวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีในเดือน เมษายน 2566 
โดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้
 
คุณสมบัติผู้ถอืหุน้: 

1. เป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิทโดยอาจเป็นผูถื้อหุน้รายเดยีวหรอืหลายรายรวมกนัไดแ้ละมีสดัสว่นการถือหุน้หรอืสทิธิ
ออกเสยีงนบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 5  ของจ านวนสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบรษัิท 

2. ตอ้งถือหุน้บริษัทในสดัส่วนเฉลี่ยตามที่ก าหนดตามขอ้ 1. และต้องถือหุ้นเฉลี่ยต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 1 ปี         
ในวนัท่ีเสนอช่ือกรรมการ 

3. แสดงหลกัฐานการถือหุ้น ไดแ้ก่ เอกสารรบัรองจากบริษัทหลกัทรพัย์, เอกสารอื่นจากตลาดหลกัทรพัย ์            
แหง่ประเทศไทย หรอื เอกสารอื่นที่แสดงการถือครองหลกัทรพัย ์

 
คุณสมบัติผู้รับกำรเสนอชื่อเขำ้เป็นกรรมกำร 

1. ไม่เป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติต้องห้ามตามกฎหมายบริษัทมหาชนจ ากัด กฎหมายหลักทรัพย์และ            
ตลาดหลกัทรพัย ์ 

2. ไมเ่ป็นผูม้ีสว่นรว่มในการด าเนินกิจกรรมภายนอกองคก์ร หรอืด ารงต าแหนง่นอกบรษัิท เช่น เป็นกรรมการ 
ผูบ้ริหาร ที่ปรกึษา ตวัแทน หรือพนกังานในองคก์รอื่น ท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์ับ
บรษัิท ไมว่า่โดยทางตรงหรอืทางออ้ม 

3. มีประสบการณก์ารท างานในธุรกิจไม่นอ้ยกว่า 10  ปี และมีความเป็นอิสระ ปฏิบตัิหนา้ที่กรรมการดว้ย
ความระมดัระวงั ดว้ยความซื่อสตัย ์สามารถทุม่เทเวลาไดอ้ย่างเต็มที่ มีอายทุี่เหมาะสม มีสขุภาพรา่งกาย
ที่แข็งแรงและจิตใจที่สมบรูณ ์สามารถเขา้ประชมุคณะกรรมการอยา่งสม ่าเสมอ 

4. กรณีเสนอช่ือกรรมการเพื่อด ารงต าแหนง่กรรมการอิสระตอ้งมีคณุสมบตัิเป็นไปตามขอ้ก าหนดของ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

5. ไมข่ดัแยง้ตอ่การก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบรษัิท 
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หลักฐำนประกอบกำรพิจำรณำ 

1. ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชนและทะเบียนบา้นของผูเ้สนอและผูร้บัการเสนอช่ือเขา้ด ารงต าแหนง่
กรรมการ 

2. ส าเนาวฒุิการศกึษา ประวตัิ และประสบการณก์ารท างานในธุรกิจไมน่อ้ยกวา่ 10 ปีของผูร้บัการเสนอช่ือ
เขา้ด ารงต าแหนง่กรรมการ 

3. หนงัสอืยินยอมของบคุคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือเขา้ด ารงต าแหนง่กรรมการ 
ขั้นตอนกำรพิจำรณำ 

1. ผูถื้อหุน้ท่ีมีคณุสมบตัิครบถว้นจดัท าหนงัสอืเสนอช่ือบคุคลเขา้ด ารงต าแหนง่กรรมการ โดยรวบรวมรายช่ือ
ผูถื้อหุน้รายเดียวหรอืหลายราย และลงลายมือช่ือไวเ้ป็นหลกัฐาน (แบบฟอรม์ที่ 1) พรอ้มแนบประวตัิของ
ผูร้บัการเสนอช่ือเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ (แบบฟอรม์ที่ 2) หนงัสือยินยอมเขา้รบัการเสนอช่ือด ารง
ต าแหน่งกรรมการบริษัท (แบบฟอรม์ที่ 3) ทัง้นีผู้ถื้อหุน้สามารถ download แบบฟอรม์ไดท้ี่ website : 
http://www.amarin.co.th และสามารถน าเสนอเอกสารตน้ฉบบัต่อประธานกรรมการ เนื่องจากการเสนอ
ช่ือกรรมการควรมีหลกัฐานประกอบการยืนยันที่ชัดเจนจึงขอใหส้่งทางไปรษณีย์ถึงบริษัทภายในวนัที่                
9 กมุภาพนัธ ์ 2566 ตามที่อยูด่งันี ้

    
 
 
 

 
 
2. โดยประธานกรรมการจะมอบหมายให้เลขานุการบริษัทเป็นผู้พิจารณากลั่นกรองในเบื ้องต้นให้

คณะกรรมการโดยหากบคุคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือที่มีคณุสมบัติไม่ครบถว้นหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามที่
บริษัทระบุหรือผูถื้อหุน้ที่เสนอช่ือกรรมการมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน เลขานุการบริษัทจะส่งหนังสือแจ้ง             
ผู้ถือหุ้นเพื่อทราบการปิดเรื่องภายในวันที่   9 กุมภาพันธ์  2566 กรณีที่ เอกสารครบถ้วนตามที่                    
บริษัทก าหนด เลขานกุารบริษัทจะรวบรวมเสนอต่อคณะกรรมการในการประชุมประจ าเดือนกุมภาพนัธ ์
2566 

3. บคุคลที่ผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการ จะบรรจุรายช่ือในวาระการประชุมผูถื้อหุน้พรอ้มขอ้คิดเห็น
จากคณะกรรมการ และบุคคลที่ไม่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ เนื่องจากมีคุณสมบัติไม่
ครบถว้นตามที่บริษัทก าหนด บริษัทจะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบทนัทีหลงัการประชุมคณะกรรมการ พรอ้มทัง้
ชีแ้จงเหตผุลผา่นช่องทาง website ของบรษัิท 

 
หมายเหตุ ทัง้นีบ้ริษัทฯ จะท าการเก็บรวบรวมและใชข้อ้มูลส่วนบุคคลของผูถ้ือหุน้และบุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชือ่เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ 
ตามนโยบายการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลทีไ่ดเ้ปิดเผยบนเว็บไซต์ https://amarin.co.th/privacy และกรณีมีขอ้สงสยัหรือตอ้งการสอบถาม
เพิม่เตมิเกีย่วกบัการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบคุคล สามารถตดิต่อบรษิัททางอเีมล dpooffice@amarin.co.th 

 
 

ประธำนกรรมกำร 
 บริษัท อมรินทรพ์ริน้ติง้ แอนด ์พบัลิชช่ิง จ ากดั (มหาชน) 
 378 ถนนชยัพฤกษ ์(บรมราชชนนี) แขวงตลิ่งชนั  

เขตตลิ่งชนั กรุงเทพมหานคร 10170 
 

http://www.amarin.co.th/
https://amarin.co.th/privacy
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แบบฟอรม์ที ่1 
หนังสือเสนอชือ่บุคคลเข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท 

 ขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ มีความประสงคข์อเสนอ………………………………………………………….. 
เขา้ด ารงต าแหนง่กรรมการบรษัิท โดยรวบรวมรายช่ือผูถื้อหุน้รายเดียวหรอืหลายรายดงันี ้

ล ำดับที ่ ชื่อ นำมสกุล 
ทะเบียนหุน้

เลขที ่
จ ำนวนหุ้น ลงลำยมือชื่อรับรอง 

1.      
2.      
3.      
4.      
5.      
6.      
7.      
8.      
9.      
10.      
11.      
12.      
13.      
14.      
15.      
16.      
17.      
18.      
19.      
20.      
21.      
22.      
23.      
24.      
25.      
26.      
27.      
28.      
29.      
30.      
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แบบฟอรม์ 2 

ประวัตผู้ิรับกำรเสนอชือ่เข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท 
 

1. ค ำน ำหน้ำชื่อ …………………………………………………………………………………………… 

ช่ือ  …………………………………………………………………………………………… 

นามสกลุ  …………………………………………………………………………………………… 

วนั/เดือน/ปีเกิด …………………………………………………………………………………………… 

สญัชาต ิ  …………………………………………………………………………………………… 

บตัรประจ าตวัประชาชนเลขที ่ …………………………………………………………………....… 

2. ที่อยูปั่จจุบนั …………………………………………………………………………………………… 

  …………………………………………………………………………………………… 

           …………………………………………………………………………………………… 

3. ประวัติกำรศึกษำ 

ระดบัปรญิญาตร ีสาขา ………………………………………. สถาบนั……………………….………….… 

ระดบัปรญิญาโท สาขา ………………………………………. สถาบนั……………………….………….… 

ระดบัปรญิญาเอก สาขา.……………………………………. สถาบนั……………………………………… 

อื่น ๆ ……………………………………………….………… สถาบนั……………………………………… 

ประวัติกำรอบรม 
หลกัสตูร………………………………………………………..สถาบนั……………………………………... 
หลกัสตูร………………………………………………………..สถาบนั…………………………..…………. 
หลกัสตูร………………………………………………………..สถาบนั……………………………..………. 

4. ประสบกำรณใ์นกำรเป็นกรรมกำร 

บรษัิทจดทะเบียน…………………………. ปี 

บรษัิทจ ากดั…………………………………ปี 

5. ประวัติกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท 

 ต าแหนง่…………………………………………..ระยะเวลา (ระบปีุ)……………ถึง…………………............. 

บรษัิท……………………………………………………………………………….………………….. 

 ต าแหนง่…………………………………………..ระยะเวลา (ระบปีุ)……………ถึง…………………............. 

บรษัิท………………………………………………………………………………………………….. 

 ต าแหนง่…………………………………………..ระยะเวลา(ระบปีุ)…………….ถึง………………………..... 

บรษัิท………………………………………………………………………………………………….. 

 ต าแหนง่…………………………………………..ระยะเวลา(ระบปีุ)……….……ถึง…………….………….... 

บรษัิท………………………………………………………………………………………………….. 
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6. จ ำนวนหุ้นที่ถอืในนิติบุคคล 
6.1 ช่ือบรษัิท................................................................................จ านวนหุน้ท่ีถือ...........................หุน้ 

6.2 ช่ือบรษัิท................................................................................จ านวนหุน้ท่ีถือ...........................หุน้ 

6.3 ช่ือบรษัิท................................................................................จ านวนหุน้ท่ีถือ...........................หุน้ 

6.4 ช่ือบรษัิท................................................................................จ านวนหุน้ท่ีถือ...........................หุน้ 

 6.5 ช่ือบรษัิท................................................................................จ านวนหุน้ท่ีถือ...........................หุน้ 

7. ประสบกำรณ ์
        ดา้น…………………………………………………………………………………………………...…...... 

………………………………………………………………………………………………………............ 

………………………………………………………………………………………………………............ 

………………………………………………………………………………………………………............ 

………………………………………………………………………………………………………............ 

        ดา้น…………………………………………………………………………………………………...…...... 

………………………………………………………………………………………………………............ 

………………………………………………………………………………………………………............ 

………………………………………………………………………………………………………............ 

………………………………………………………………………………………………………............ 

8. เหตุผลและควำมเหมำะสมในกำรเข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท 
…………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………….. 

9. ที่อยูส่ำมำรถตดิตอ่ได ้
…………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………….. 

 Email ……………………………………………………………………………………………………… 

 
ลงนามรบัรองขอ้มลูถกูตอ้ง ………….……..…………………… 

(………………………………………) 
 วนัท่ี………………..……………………. 
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แบบฟอรม์ที ่3 

หนังสือใหค้วำมยนิยอมเข้ำรับกำรเสนอชือ่ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท 
 

 ขา้พเจา้ นาย /นาง/นางสาว.............................................นามสกลุ.............................................................. 
เป็นผูไ้ด้รบัการเสนอช่ือเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทฯ ขอให้ความยินยอม ในการเขา้รบัการเสนอช่ือของ
ขา้พเจา้ เขา้ด ารงต าแหนง่กรรมการบรษัิท อมรนิทรพ์ริน้ติง้ แอนด ์พบัลชิช่ิง จ ากดั (มหาชน) โดยขา้พเจา้ไดร้บัทราบ
หลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขในการเขา้ด ารงต าแหนง่กรรมการบรษัิทแลว้ 

 
 
 
 
     ลงช่ือ...............................................................ผูใ้หค้วามยินยอม 

            (...............................................................) 

     วนัท่ี................................................................. 
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บริษัท อมรินทรพ์ริน้ติง้ แอนด ์พับลิชชิง่ จ ำกัด (มหำชน) 

หลักเกณฑใ์นกำรเสนอระเบยีบวำระกำรประชุมสำมัญผู้ถอืหุน้ประจ ำปี 2566 
 

บริษัทไดต้ระหนกัถึงความส าคญัและมีเจตนารมณ์ในการด าเนินธุรกิจโดยมีการก ากบัดแูลกิจการที่ดี 
อนัน าไปสูปั่จจยัหลกัในการเสรมิสรา้งองคก์รใหม้ีระบบและประสิทธิภาพ มีความโปรง่ใส บริษัทจึงไดม้ีแนวทาง
ปฏิบตัิเก่ียวกบัการปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้โดยเท่าเทียมกนั ภายใตข้อ้บงัคบัของบริษัทและบทบญัญัติของกฎหมาย 
บริษัทจึงเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถเพิ่มเรื่องในวาระการประชุมไดโ้ดย download แบบเสนอระเบียบวาระ 
การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ไดท้ี่ http://www.amarin.co.th  เพื่อใหข้ัน้ตอนและวิธีการพิจารณาที่
ชัดเจนและโปร่งใส บริษัทจึงก าหนดหลักเกณฑ์การให้ผู้ถือหุ้นเสนอเรื่องให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา  
เป็นวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ดงันี ้

  
คุณสมบัติผู้ถอืหุน้ 

1. เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท โดยอาจเป็นผู้ถือหุ้นรายเดียวหรือหลายรายรวมกันได้และมีสัดส่วน              
การถือหุน้หรือสิทธิออกเสียงนบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกว่ารอ้ยละ 5  ของจ านวนสิทธิออกเสยีงทัง้หมด
ของบรษัิท 

2. ตอ้งถือหุน้บริษัทในสดัส่วนที่ก าหนดตามขอ้ 1. และตอ้งถือหุน้ต่อเนื่องไม่นอ้ยกว่า 1 ปี ในวนัที่
เสนอวาระ 

3. แสดงหลักฐานการถือหุ้น  ได้แก่  เอกสารรับรองจากบริษัทหลักทรัพย์ , เอกสารอื่นจาก                  
ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย หรอื เอกสารอื่นที่แสดงการถือครองหลกัทรพัย ์
 

เร่ืองที่จะไม่บรรจุเป็นระเบียบวำระกำรประชุม 
1. เรือ่งที่อยูน่อกเหนืออ านาจที่บรษัิทจะด าเนินการได ้

2. เรือ่งที่ขดัต่อกฎหมาย ประกาศ ขอ้บงัคบั กฎระเบียบตา่ง ๆ ของหนว่ยงานราชการหรอืหนว่ยงาน
ก ากับดูแลบริษัท หรือไม่เป็นไปตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั มติที่ประชุมผูถื้อหุน้ และการก ากับ
ดแูลกิจการท่ีดี 

3. เรือ่งที่บรษัิทไดด้  าเนินการแลว้ 
4. เรือ่งที่เป็นไปเพื่อผลประโยชนข์องบคุคลหรอืกลุม่บคุคลใดโดยเฉพาะ 
5. เรือ่งที่อาจก่อใหเ้กิดความเสยีหายอยา่งมีนยัส าคญัตอ่ผูถื้อหุน้โดยรวม 
6. เรื่องที่ คณะกรรมการพิ จารณาแล้วเห็นว่าไม่มี ความจ า เป็นที่ จะต้องบรรจุ เป็นวาระ                       

ซึง่คณะกรรมการสามารถอธิบายเหตผุลใหผู้ถื้อหุน้เขา้ใจได ้
 
 
 
 
 
 
 

http://www.amarin.co.th/
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ขั้นตอนในกำรพิจำรณำ 
1.  ผูถื้อหุน้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วน กรอกแบบเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 

2566 สามารถ download แบบฟอรม์ได้จาก www.amarin.co.th และเสนอระเบียบวาระการประชุมได้ทาง
โทรสาร 0-2422-9890, 0-2422-9892 และทาง Email Address : ir@amarin.co.th ทัง้นีผู้ถื้อหุน้ส่งตน้ฉบบัของ
แบบเสนอระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี พรอ้มลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐาน ตามหลกัเกณฑท์ี่บริษัท
ก าหนด เนื่องจากการเสนอวาระ ควรมีเอกสารหลกัฐานประกอบการยืนยนัที่ชัดเจน จึงขอใหส้่งทางไปรษณีย ์            
ถึงบรษัิทภายในวนัท่ี  9 กมุภาพนัธ ์2566 ตามที่อยูด่งันี ้

 
 
 
 
 
 

2.  โดยประธานกรรมการจะมอบหมายให้เลขานุการบริษัทเป็นผูพ้ิจารณากลั่นกรองในเบือ้งตน้ เพื่อ
น าเสนอระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ท่ีเสนอมา ตอ่คณะกรรมการบรษัิทพิจารณาก่อนน าเขา้ที่ประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 โดยคณะกรรมการจะพิจารณาบรรจุระเบียบวาระการประชุมเฉพาะเรื่องที่ 
มีผลกระทบตอ่บรษัิทและเป็นประโยชนต์อ่การด าเนินธุรกิจของบรษัิทเทา่นัน้ 

3.  เรื่องที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทจะบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุมในหนงัสือ
เชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 พรอ้มความเห็นของคณะกรรมการ 

4.  เรื่องใดไม่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ เนื่องจากเป็นวาระที่เขา้ข่ายเรื่องที่จะไม่บรรจุ              
เป็นระเบียบวาระการประชุม บริษัทจะแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบทันทีพรอ้มค าชีแ้จงเหตุผลผ่านทาง website                   
ของบรษัิท 

 
หมายเหต ุทัง้นีบ้รษิัทฯ จะท าการเก็บรวบรวมและใชข้อ้มูลส่วนบุคคลของผูถ้ือหุน้ ตามนโยบายการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลทีไ่ดเ้ปิดเผยบน
เวบ็ไซต์ https://amarin.co.th/privacy และกรณมีีขอ้สงสยัหรอืตอ้งการสอบถามเพิ่มเตมิเกีย่วกบัการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล สามารถตดิต่อ
บรษิัททางอเีมล dpooffice@amarin.co.th  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประธำนกรรมกำรบริษัท 
บริษัท อมรินทรพ์ริน้ติง้ แอนด ์พบัลิชช่ิง จ ากดั (มหาชน) 
378 ถนนชยัพฤกษ ์(บรมราชชนนี) แขวงตลิ่งชนั 
 เขตตลิ่งชนั กรุงเทพมหานคร 10170 

 

mailto:ir@amarin.co.th
https://amarin.co.th/privacy
mailto:dpooffice@amarin.co.th
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บริษัท อมรินทรพ์ริน้ติง้ แอนด ์พับลิชชิง่ จ ำกัด (มหำชน) 

แบบเสนอระเบยีบวำระกำรประชุมสำมัญผู้ถอืหุ้นประจ ำปี 2566 
 

ขา้พเจา้ นาย/นาง/นางสาว............................................................................................................................ 

บตัรประจ าตวัประชาชนเลขที่........................................................................................................................ 

อยูบ่า้นเลขท่ี................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................... 

เบอรโ์ทรศพัทท์ี่บา้น / ที่ท างาน....................................................................................................................... 

โทรสาร / อีเมล.์............................................................................................................................................ 

เป็นผูถื้อหุน้ บรษัิท อมรนิทรพ์ริน้ติง้ แอนด ์พบัลชิช่ิง จ ากดั (มหาชน)จ านวน.................................................หุน้ 

ทะเบียนหุน้เลขท่ี.......................................................................................................................................... 

ความประสงคข์อเสนอระเบียบวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ดงันี ้

1. เรือ่งที่เสนอ........................................................................................................................................... 

วตัถปุระสงค ์    เพื่อทราบ     เพื่อพิจารณาอนมุตั ิ

เหตผุลประกอบการพิจารณา.................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................ 

2. เรือ่งที่เสนอ........................................................................................................................................... 

วตัถปุระสงค ์    เพื่อทราบ     เพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

เหตผุลประกอบการพิจารณา.................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................ 

3. เรือ่งที่เสนอ........................................................................................................................................... 

วตัถปุระสงค ์    เพื่อทราบ     เพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

เหตผุลประกอบการพิจารณา.................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................ 

ขา้พเจา้ขอรบัรองว่า ขอ้มลูและเอกสารหลกัฐานที่แนบมานี ้ถกูตอ้งครบถว้น และยินยอมใหบ้รษัิทเปิดเผยขอ้มลู
หรอืเอกสารดงักลา่วได ้ 

 

ลงช่ือ……………………………………………..ผูถื้อหุน้ 
       (…………………………………………….) 
วนัท่ี  …………………………………………… 

 

           กรุณำส่งเอกสำรประกอบกำรเสนอระเบียบวำระกำรประชุมและหลักฐำนกำรถือหุ้นทำงโทรสำรและ           

ทำง Email Address ข้ำงต้นภำยในวันที่ 9 กุมภำพันธ ์2566 


