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กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 

บริษัท อมรินทร ์คอรเ์ปอเรช่ันส ์จาํกัด (มหาชน) 
 

1. วัตถุประสงค ์

  กฎบตัรของคณะกรรมการบริษัท จดัทาํขึน้เพ่ือกาํหนดบทบาทหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของ

คณะกรรมการบรษัิท โดยคณะกรรมการบริษัทในฐานะตวัแทนผูถื้อหุน้ ไดย้ดึถือเป็นนโยบายสาํคญัใน

การปฏิบตัิหนา้ท่ีใหถู้กตอ้งตามกฎหมายโดยเคร่งครดั และปฏิบตัิตามหลกัการกาํกับดแูลกิจการท่ีดี 

ของกลุม่บรษัิทอมรินทร ์คอรเ์ปอเรชั่นส ์จาํกดั (มหาชน) (“AMARIN”) รวมทัง้ การไดน้าํหลกัการกาํกับ

ดูแลกิจการท่ีดีสาํหรบับริษัทจดทะเบียน (ทัง้ Corporate Governance Principles และ Corporate 

Governance Code) มาปรบัใชใ้หเ้หมาะสมกับบริษัท ซึ่งมีโครงสรา้งคณะกรรมการบริษัท และการ

ดาํเนินงานตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ซึ่งกาํหนดโดยคณะกรรมการบริษัท  มี

ความเช่ือมั่นว่าการปฏิบัติงานโดยยึดแนวทางตามหลักการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี และสรา้งความ

เช่ือมั่นแก่ผูมี้ส่วนไดเ้สีย ผูเ้ก่ียวชอ้งทุกฝ่าย ไดแ้ก่ ลูกคา้ คู่คา้ และผูถื้อหุน้ รวมทัง้เป็นตวัอย่างท่ีดี 

ใหแ้ก่กลุม่บรษัิท AMARIN มีการพฒันาเตบิโตอยา่งมั่นคง แข็งแกรง่ และยั่งยืน 

2. องคป์ระกอบ และวาระการดาํรงตาํแหน่ง 

2.1 องคป์ระกอบของคณะกรรมการ จาํนวนกรรมการ การเลือกประธานกรรมการ และวาระดาํรง

ตาํแหนง่ เป็นไปตามท่ีกาํหนดในพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

2.2 คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้แต่งตัง้เลขานุการบริษัท ทาํหน้าท่ีสนับสนุนการปฏิบัติหน้าท่ีของ

คณะกรรมการบริษัท โดยใหค้าํแนะนาํดา้นกฎหมาย กฎเกณฑต์่างๆ ท่ีคณะกรรมการตอ้งทราบ

และปฏิบตัิ รวมทัง้ ปฏิบตัิหนา้ท่ีในการดแูลกิจการของคณะกรรมการบริษัท และประสานงาน ให้

เป็นไปตามมตขิองคณะกรรมการบรษัิท 

3. การประชุม 

3.1 คณะกรรมการบรษัิท มีอาํนาจหนา้ท่ีกาํกบัดแูล วางนโยบาย ควบคมุดแูล   การดาํเนินกิจการของ

บรษัิทใหมี้การเตบิโตอย่างยั่งยืน และสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค ์มตขิองคณะกรรมการบรษัิท และ
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กฎหมาย รวมทัง้ขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้ง โดยปฏิบตัิหนา้ท่ีดว้ยความระมดัระวงั ซ่ือสตัยส์จุริต โดย

คาํนึงถึงประโยชนส์ูงสุดของบริษัท ผูมี้ส่วนไดเ้สีย และผูเ้ก่ียวขอ้ง และระบบเศรษฐกิจโดยรวม 

คณะกรรมการบรษัิทจะยึดถือขอ้กาํหนดตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง  โดยถือเป็นหลกัการสาํคญัท่ีจะ

ไม่สั่งการ หรือกระทาํการ หรือละเวน้ในการสั่งการ หรือในการกระทาํการใดๆ ท่ีอาจเป็นเหตุให้

บริษัท บริษัทย่อย และกลุ่มบริษัท AMARIN มีการกระทาํท่ีผิดตอ่กฎหมาย ระเบียบปฏิบตัิหรือตอ่

จรยิธรรมท่ีคณะกรรมการบรษัิทกาํหนดขึน้เป็นหลกัในการปฏิบตัหินา้ท่ี 

3.2 เพ่ือการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีและเพ่ือใหก้ารทาํงานของคณะกรรมการบริษัทมีประสิทธิภาพและมี

ประสิทธิผล รวมทั้ง เพ่ือให้สอดคล้องกับข้อกําหนดท่ีเก่ียวข้อง คณะกรรมการจึงได้แต่งตั้ง

คณะกรรมการชุดย่อย ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการ       

สรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน คณะกรรมการกาํกบัดแูลบรรษัทภิบาล และคณะกรรมการความ

ยั่งยืนและบรหิารความเส่ียง 

นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทอาจแต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อยอ่ืน หรือผูเ้ช่ียวชาญ หรือท่ี

ปรกึษา ตามความจาํเป็นและความเหมาะสมตอ่สถานการณท่ี์เปล่ียนแปลง 

4. หน้าทีข่องคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริ ษัทมีอํานาจหน้า ท่ีตาม ท่ีกําหนดไว้ในพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ                     

ตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2535 และขอ้กาํหนดตา่งๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทัง้ สอดคลอ้งกบัหลกัการกาํกับดแูล

กิจการท่ีดี และจรรยาบรรณของกลุม่บรษัิท AMARIN ดงันี ้

4.1 กาํหนดวิสยัทศัน ์พนัธกิจ เป้าหมาย และกลยุทธใ์นการดาํเนินธุรกิจของบริษัท และทบทวนใหมี้

ความสอดคลอ้งกบัสถานการณท่ี์มีการเปล่ียนแปลง 

4.2 ติดตามดแูลใหมี้การรายงานความคืบหนา้เพ่ือใหผ้ลการดาํเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย ตวัชีว้ดั 

และแผนกลยทุธ ์ภายใตง้บประมาณท่ีคณะกรรมการบรษัิทไดอ้นมุตัไิว ้รวมทัง้ ใหน้โยบายเพ่ือการ

ปรบัปรุงพฒันาขีดความสามารถในการแขง่ขนัในระดบัสากล 

4.3 กาํหนดนโยบายการกาํกับดแูลกิจการท่ีดี และจรรยาบรรณบริษัท ไดแ้ก่  การปฏิบตัิต่อผูมี้ส่วน     

ไดเ้สีย การต่อตา้นการทุจริตและการคอรร์ปัชั่น การป้องกันการฟอกเงิน การป้องกันและจดัการ

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์การปอ้งกนัการใชข้อ้มลูภายใน การรกัษาขอ้มลูความลบั และการ
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รบัแจง้เบาะแส ขอ้รอ้งเรียน (Whistleblower) โดยมีการทบทวนนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการและ

จรรยาบรรณเป็นประจาํทกุปี 

4.4 กาํหนดใหมี้ระบบการควบคมุภายในท่ีเหมาะสมและเพียงพอ และตดิตามประสิทธิภาพของระบบ

ควบคมุภายในใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานท่ีไดร้บัการยอมรบั เช่น The Committee of Sponsoring 

Organization (COSO) โดยเปิดเผยความเพียงพอของการควบคมุภายใน และรายงานการสอบ

ทานไวใ้นรายงานประจาํปี 

4.5 กาํหนดให้มีนโยบายความเส่ียง และกรอบการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสม รวมทั้งติดตาม

ประสิทธิภาพของการบริหารความเส่ียงอย่างสมํ่าเสมอ  โดยเปิดเผยความเพียงพอของระบบการ

บรหิารความเส่ียงไวใ้นรายงานประจาํปี 

4.6 กาํหนดกรอบนโยบายการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ และมาตรการรกัษาความมั่นคง 

ปลอดภัย ของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้เป็นไปตามมาตรฐานซึ่งเป็นท่ียอมรับได้ใน

อุตสาหกรรม มีการติดตามทบทวน และปรบัปรุงใหส้อดคลอ้งและเหมาะสมกับความเส่ียงดา้น

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.7 ส่งเสริมใหมี้การสรา้งและนาํนวตักรรมและเทคโนโลยีมาใชอ้ย่างเหมาะสม เพ่ือใหมี้การดาํเนิน

กิจการ และใชท้รพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และเพ่ือใหเ้กิดประโยชนร์่วมกันทัง้แก่กิจการกลุ่ม

บรษัิท AMARIN คูค่า้ ผูเ้ก่ียวขอ้ง และสงัคม 

4.8 ควบคมุดแูลการดาํเนินการของบริษัท ใหมี้ความมั่นคงทางการเงิน เพ่ือใหส้ามารถดาํเนินธุรกิจได้

อยา่งตอ่เน่ือง 

4.9 ดแูลใหมี้การจดัทาํและเปิดเผยขอ้มลูทางการเงินท่ีมีความถกูตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา และสะทอ้น

ผลประกอบการ และฐานะทางการเงินตามมาตรฐานการบญัชีท่ีกาํหนดตามกฎหมายว่าดว้ยการ

บญัชี รวมทัง้ เปิดเผยขอ้มลูสาํคญัตา่งๆ ขององคก์รอย่างถกูตอ้ง ครบถว้น ตามกฎเกณฑแ์ละแนว

ปฏิบตัท่ีิเก่ียวขอ้ง 

4.10 กาํหนดกรอบและกลไกในการกาํกบัดแูลบริษัทย่อยหรือบริษัทรว่ม  โดยคณะกรรมการบริษัท

มีการพิจารณาความเหมาะสมของบุคคล ท่ีจะเป็นตัวแทนไปเป็นกรรมการบริษัทย่อยหรือ      

บริษัทรว่ม เพ่ือควบคมุดแูลการดาํเนินงานของบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วมในระดบัท่ีเหมาะสมแก่

กิจการแตล่ะแหง่ 
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4.11 กาํหนดหลกัเกณฑแ์ละกระบวนการสรรหากรรมการผูอ้าํนวยการใหญ่  และผูบ้ริหารระดบัสงู 

ท่ีโปรง่ใสและชดัเจน ตลอดจนกาํหนดคา่ตอบแทนและประเมินผลเป็นประจาํทกุปี รวมทัง้ติดตาม

ดแูลใหมี้กระบวนการเตรียมบคุลากรเพ่ือทดแทน หรือสืบทอดตาํแหนง่กรรมการผูอ้าํนวยการใหญ่

และผูบ้รหิารระดบัสงู (Succession Planning) เป็นประจาํทกุปี 

5. หน้าทีข่องประธานกรรมการ 

ประธานกรรมการมีบทบาทเป็นผูน้าํของคณะกรรมการบริษัท โดยหนา้ท่ีของประธานกรรมการ มี

ดงัตอ่ไปนี ้

5.1 เรียกประชมุคณะกรรมการบริษัท โดยทาํหนา้ท่ีเป็นประธานในการประชมุคณะกรรมการในกรณีท่ี

ตอ้งมีการวินิจฉัยชีข้าดของท่ีประชุม ถา้คะแนนเสียงมีเท่ากัน ใหป้ระธานออกเสียงเพิ่มอีกหนึ่ง

เสียงเป็นเสียงชีข้าด 

5.2 กาํหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยหารือร่วมกับเลขานุการบริษัท เพ่ือใหแ้น่ใจว่า

เรื่องสาํคญัไดถ้กูบรรจไุวใ้นวาระการประชมุแลว้ 

5.3 ดาํเนินการประชมุคณะกรรมการบริษัทตามระเบียบวาระ กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง และการกาํกบัดแูล

กิจการท่ีดี จดัสรรเวลาอย่างเพียงพอ และส่งเสริมใหก้รรมการทกุคนมีส่วนรว่มในการอภิปรายใช้

ดลุยพินิจท่ีรอบคอบและแสดงความเห็นไดอ้ยา่งอิสระ 

5.4 ติดตามดแูลการปฏิบตัิหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษัท ใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุ

ตามเปา้หมายขององคก์ร 

5.5 เสรมิสรา้งความสมัพนัธอ์นัดีระหวา่งคณะกรรมการบรษัิท และฝ่ายจดัการ 

6. การประชุมคณะกรรมการ 

6.1 การประชุมคณะกรรมการบริษัทได้กาํหนดวัน เวลา ไว้ล่วงหน้าตลอดทั้งปี เพ่ือให้กรรมการ

สามารถจดัสรรเวลาเขา้ประชมุไดท้กุครัง้ โดยประธานกรรมการอาจเรียกประชมุวาระพิเศษเพิ่มได้

ตามความจาํเป็น 

6.2 กรรมการทุกท่านไดร้บัหนงัสือเชิญประชุม ซึ่งระบุวาระการประชมุไวอ้ย่างชดัเจน พรอ้มเอกสาร

ประกอบการประชุม เป็นการล่วงหนา้อย่างนอ้ย 7 วัน ยกเวน้เร่ืองเร่งด่วนอาจไดร้บัเอกสารใน

ภายหลงั แตก่่อนวนัประชมุตามสมควร 
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6.3 กรรมการสามารถเสนอเร่ืองเพ่ือใหท่ี้ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณากาํหนดเป็นวาระการ

ประชมุเพิ่มได ้โดยผา่นเลขานกุารบรษัิท หรือฝ่ายบรหิารทั่วไป หรือหนว่ยงานท่ีมีหนา้ท่ี  และความ

รบัผิดชอบเชน่เดียวกนัซึ่งมีช่ือเรียกอ่ืน 

6.4 กรรมการผู้มีส่วนไดเ้สียในเร่ืองท่ีพิจารณา ให้แจ้งการมีส่วนไดเ้สียนั้น และห้ามมิให้เข้าร่วม

พิจารณาในเรื่องนัน้ 

6.5 กรรมการสามารถขอขอ้มลูท่ีจาํเป็นตอ่การตดัสินใจจากฝ่ายจดัการไดเ้พิ่มเติม  โดยผ่านกรรมการ

ผูจ้ดัการใหญ่หรือเลขานกุารบรษัิท 

6.6 กาํหนดจาํนวนองคป์ระชุมขัน้ต ํ่า ณ ขณะท่ีคณะกรรมการจะลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการว่า

ตอ้งมีกรรมการอยูไ่ม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทัง้หมดท่ีมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนใน

วาระนัน้ 

6.7 คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนใหผู้บ้ริการระดบัสูงเขา้ร่วมประชุมเพ่ือใหส้ารสนเทศเพิ่มเติมใน

ฐานะท่ีเก่ียวข้องกับปัญหาโดยตรง และเพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทมีโอกาสรู้จัก สาํหรับใช้

ประกอบการพิจารณาแผนสืบทอดตาํแหนง่ 

6.8 กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารมีโอกาสประชุมกันเองโดยไม่มีผูบ้ริหารตามท่ีจาํเป็น เพ่ืออภิปราย

ปัญหาตา่งๆ เก่ียวกบัการจดัการท่ีอยูใ่นความสนใจอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

6.9 มอบหมายให้เลขานุการบริษัทมีหน้าท่ีจัดทาํรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท ให้มี

สาระสาํคญัอย่างครบถว้น และเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทรบัรองรายงานการประชุมดงักล่าว 

และมีหนา้ท่ีจดัเก็บรายงานและเอกสารประกอบ    การประชมุอยา่งเป็นระบบ 

7. การประเมินผลตนเองในการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการ 

7.1 คณะกรรมการจดัใหมี้การประเมินผลตนเองในการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัททัง้คณะ 

และรายบุคคลเป็นประจาํทุกปี  เพ่ือพิจารณาทบทวนผลการปฏิบัติงาน ปัญหา และอุปสรรค      

ตา่งๆ ในรอบปีท่ีผ่านมา เพ่ือใหก้ารทาํงานของคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจดัการมีประสิทธิผล

มากย่ิงขึน้ 

7.2 คณะกรรมการบรษัิทกาํหนดหลกัเกณฑท่ี์ใชใ้นการประเมิน โดยมอบหมายใหค้ณะกรรมการกาํกบั

ดูแลบรรษัทภิบาลพิจารณา และให้คาํแนะนาํกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของ

คณะกรรมการบรษัิท เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางการกาํกบัดแูลกิจการและจรรยาบรรณ 
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7.3 คณะกรรมการกาํกบัดแูลบรรษัทภิบาลพิจารณากระบวนการประเมินผล สรุปผลการประเมิน และ

รายงานผลการประเมินใหค้ณะกรรมการบริษัททราบ เพ่ือนาํมาพิจารณา ปรบัปรุง และพฒันาการ

ดาํเนินงานตอ่ไป ทัง้นี ้อาจใหผู้เ้ช่ียวชาญภายนอกเป็นผูป้ระเมินก็ได ้

7.4 คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการกาํกับ

ดแูลบรรษัทภิบาล และคณะกรรมการความยั่งยืนและบริหารความเส่ียง มีการประเมิน ผลการ

ปฏิบตัหินา้ท่ีของตนเอง และเสนอตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิททราบอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

8. ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ ผู้บริหารระดับสูง และบุคลากร 

8.1 คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน พิจารณา

กลั่นกรองนโยบาย และหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ โดยพิจารณาอตัราใหมี้ความ

เหมาะสมกับหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบ รวมทัง้ เปรียบเทียบไดก้ับอุตสาหกรรมในประเภทและ

ขนาดท่ีมีความใกลเ้คียงกัน และนาํเสนอคณะกรรมการบริษัทก่อนนาํเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้

เพ่ือพิจารณาอนมุตั ิ

8.2 คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน พิจารณา

กลั่นกรอง นโยบายและหลักเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนกรรมการผูอ้าํนวยการใหญ่ ผู้บริหาร

ระดบัสงู และบคุลากรของกลุ่มบริษัท AMARIN ใหส้อดคลอ้งกบัผลประกอบการและความสาํเรจ็

ของเปา้หมายก่อนนาํเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนมุตั ิ

9. การพัฒนากรรมการ ผู้บริหารระดบัสูง และบุคลากร 

9.1 กรรมการใหม่จะไดร้บัการแนะนาํภาพรวมขององคก์ร การดาํเนินงานของกลุ่มบริษัท แผนกลยทุธ ์

แผนงานประจาํ ข้อกฎหมาย ระเบียบ ตลอดจนจรรยาบรรณท่ีเก่ียวข้องกับกรรมการ โดยมี

ผูบ้ริหารระดบัสูงและเลขานุการบริษัท นาํเสนอขอ้มูลดงักล่าวก่อนการเขา้ประชุมครัง้แรกของ

กรรมการเขา้ใหม ่

9.2 ส่งเสริมใหก้รรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง ไดร้บัการอบรมและพฒันาในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การ

อบรมสมัมนา การบรรยาย รวมทัง้การดงูานนอกสถานท่ี  เพ่ือเพิ่มพูนความรู ้และประสบการณ์

ใหม่ๆ  ท่ีทนัสมยัและสอดคลอ้งกบัสถานการณท่ี์เปล่ียนแปลง เพ่ือเป็นประโยชนต์อ่การปฏิบตังิาน 

9.3 ดแูลใหมี้การบริหารและพฒันาบุคลากรของกลุ่มบริษัท AMARIN ใหมี้ความรูค้วามสามารถ ใน

การปฏิบตังิานอยา่งตอ่เน่ือง 
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10. การทบทวนกฎบัตร 

คณะกรรมการบริษัทจะสอบทานและประเมินความเพียงพอ และความเหมาะสมของกฎบตัรอย่าง

นอ้ยปีละครัง้ 

 

บริษัทมีการเปล่ียนแปลงช่ือบริษัทจากบริษัท อมรินทรพ์ริน้ติง้ แอนดพ์บัลิชชิ่ง จาํกัด (มหาชน) เป็น

บริษัท อมรินทร ์ คอรเ์ปอเรชั่นส ์จาํกดั (มหาชน) จากมติท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2566  ทัง้นี ้ บริษัท

ไม่ไดมี้การเปล่ียนแปลงเนือ้หาของกฎบตัรของคณะกรรมการบริษัท  จากฉบบัท่ีไดร้บัการอนุมัติไปแลว้นัน้  

ดงันัน้  คณะกรรมการบริษัทจึงขอประกาศใหก้ฎบตัรของคณะกรรมการบรษัิทฉบบันี ้ มีผลบงัคบัใชน้บัตัง้แตมี่

การเปล่ียนแปลงช่ือบรษัิท วนัท่ี 24 พฤษภาคม 2566 เป็นตน้ไป 

 


