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กฎบัตรคณะกรรมการกาํกับดูแลบรรษัทภบิาล 

บริษัท อมรินทร ์คอรเ์ปอเรช่ันส ์จาํกัด (มหาชน) 
 

1. วัตถุประสงค ์

1.1 เพ่ือช่วยสนับสนุนคณะกรรมการบริษัท ในการกาํหนดนโยบาย และวางหลักเกณฑใ์นการ

เสรมิสรา้ง ใหบ้ริษัทมีแบบแผนและมาตรฐานในการกาํกับดแูลกิจการท่ีดีอย่างเป็นรูปธรรมให้

ครอบคลมุทัง้องคก์ร 

1.2 เพ่ือเสริมสรา้งการดาํเนินงานภายในใหมี้ประสิทธิภาพ โดยมีความโปร่งใส น่าเช่ือถือ และ

ตรวจสอบได ้

1.3 เพ่ือสรา้งความรู ้ความเขา้ใจหลกัการกาํกับดแูลกิจการท่ีดีใหแ้ก่ กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน 

ใหต้ระหนกัถึงความสาํคญัในการนาํหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีมาปฏิบตั ิ

1.4 เพ่ือกาํกับดูแลใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร พนกังานของบริษัท ปฏิบตัิตามหลักการดแูลกิจการท่ีดี

อยา่งถกูตอ้ง และมีประสิทธิภาพ เพ่ือสรา้งความมั่นใจใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ผูล้งทนุ ผูมี้สว่นไดเ้สีย และ

สาธารณชนโดยทั่วไป 

2. องคป์ระกอบ และคุณสมบัต ิ

คณะกรรมการบริษัท เป็นผูพ้ิจารณาแต่งตัง้คณะกรรมการกาํกับดูแลบรรษัทภิบาล โดยมีกรรมการ

อิสระอยา่งนอ้ยก่ึงหนึ่ง และกรรมการอิสระเป็นประธานของคณะกรรมการกาํกบัดแูลบรรษัทภิบาล 

3. ขอบเขตอาํนาจหน้าที ่และความรับผิดชอบ 

3.1 หนา้ท่ีในการจดัใหมี้นโยบายกาํกบัดแูลกิจการและแนวปฏิบตัท่ีิดีสาํหรบัองคก์ร 

3.1.1 จดัใหมี้หลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี  และแนวปฏิบตัท่ีิดีท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือใชเ้ป็นแนวทาง

ในการดาํเนินธุรกิจ 

3.1.2 เปิดเผยหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี และแนวปฏิบตัท่ีิดีท่ีเก่ียวขอ้งสูส่าธารณชน 

3.2 หนา้ท่ีในการจดัใหมี้นโยบาย และแนวทางในการปฏิบตัท่ีิดี ในการกาํกบัดแูลบรรษัทภิบาลตอ่ 

3.2.1 ผูถื้อหุน้ และผูล้งทนุ 
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3.2.2 คูค่า้ และลกูคา้ รวมทัง้สถาบนัการเงิน 

3.2.3 พนกังาน 

3.2.4 สงัคม และสิ่งแวดลอ้ม 

3.3 หนา้ท่ีในการทบทวนองคป์ระกอบของคณะกรรมการและจดัทาํแนวทาง การพฒันากรรมการ 

3.3.1 กาํหนดคณุสมบตัิของกรรมการท่ีตอ้งการสรรหา ใหเ้ป็นไปตามโครงสรา้ง ขนาด และ

องคป์ระกอบท่ีเหมาะสมของความรู ้ประสบการณ ์ และความเช่ียวชาญของกรรมการ

โดยรวมใหส้อดคลอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจ 

3.3.2 วางแผนแนวทางการพฒันากรรมการ อาทิ การพฒันาความรูใ้หก้รรมการ การวางแผน 

Board Retreat ประจาํปี และการพฒันาดา้นอ่ืนๆ แก่กรรมการ 

3.3.3 หนา้ท่ีในการดูแลและติดตาม เพ่ือใหแ้น่ใจว่า มีการประเมินผลการดาํเนินงานของ

กรรมการเป็นประจาํทกุปี อยา่งมีประสิทธิภาพ 

3.4 หนา้ท่ีในการจดัใหมี้นโยบายตอ่ตา้นการทจุรติ 

3.4.1 วางกรอบแนวทางกํากับดูแลการดาํเนินการ ท่ีเก่ียวข้องกับการต่อต้านการทุจริต        

ทกุรูปแบบ 

3.4.2 จดัทาํ ทบทวน ใหข้อ้เสนอแนะ ติดตาม และประเมินผลการดาํเนินการ ของนโยบาย

ตอ่ตา้นการทจุรติ โดยรายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิท  อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

3.5 พิจารณาเสนองบประมาณ บริหารจัดการ และติดตามการใชง้บประมาณ เพ่ือกิจกรรมดา้น

สิ่งแวดลอ้ม สงัคม และบรรษัทภิบาลของกลุม่บรษัิท 

4. วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

4.1 กรรมการกาํกบัดแูลบรรษัทภิบาล มีวาระการดาํรงตาํแหนง่คราวละไมเ่กิน 3 ปี 

4.2 การพน้สภาพตาํแหนง่ 

4.2.1 เ ม่ือพ้นสภาพการเป็นกรรมการบริษัท ครบวาระ ลาออก ถูกถอดถอน   โดย

คณะกรรมการบรษัิท หรือขาดคณุสมบตั ิ

4.2.2 กรรมการคนใดจะลาออก ใหย่ื้นใบลาออกตอ่ประธานกรรมการบรษัิท  

4.2.3 ในกรณีท่ีต ําแน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืน นอกจากการออกตามวาระให้

คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้กรรมการทดแทนตาํแหน่งท่ีว่างลง จากการเสนอของ
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คณะกรรมการสรรหาและคา่ตอบแทน โดยผูร้บัการแตง่ตัง้ จะมีวาระการดาํรงตาํแหนง่

เพียงเทา่ท่ีเหลืออยูข่องกรรมการท่ีพน้จากตาํแหนง่ 

5. ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการกาํกบัดแูลบรรษัทภิบาล จะไดร้บัคา่ตอบแทนท่ีเหมาะสมกบัหนา้ท่ี และความรบัผิดชอบ 

จากการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหาและคา่ตอบแทน  โดยไดร้บัการอนมุตัจิากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

และตอ้งเปิดเผยคา่ตอบแทนไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษัท 

6. การประชุม 

6.1 คณะกรรมการกาํกบัดแูลบรรษัทภิบาล จะตอ้งจดัใหมี้การประชมุอยา่งนอ้ยปีละ 2 ครัง้ 

6.2 ในการประชุมคณะกรรมการกาํกับดแูลบรรษัทภิบาล จะตอ้งมีกรรมการเขา้ร่วมประชุมแต่ละ

ครัง้เกินก่ึงหนึ่งของจาํนวนกรรมการทัง้หมด และในการประชุมแต่ละครัง้จะตอ้งมี กรรมการ

อิสระเขา้รว่มประชมุไมน่อ้ยกวา่ก่ึงหนึ่งของคณะกรรมการท่ีเขา้รว่มประชมุ 

6.3 มติท่ีประชมุของคณะกรรมการกาํกับดแูลบรรษัทภิบาล จะถือตามเสียงขา้งมากของกรรมการ

ท่ีมาประชมุและครบองคป์ระชมุ ทัง้นี ้กรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใด ตอ้งไมเ่ขา้รว่มในการ

พิจารณาหรือลงมตเิก่ียวกบัเรื่องนัน้ 

7. การรายงาน 

คณะกรรมการกาํกบัดแูลบรรษัทภิบาล มีหนา้ท่ีรายงานการปฏิบตัิหนา้ท่ีต่อคณะกรรมการบริษัทโดย

สมํ่าเสมอ และจดัทาํรายงานการทาํหนา้ท่ีในรอบปีท่ีผ่านมา ตอ่ผูถื้อหุน้ในรายงานประจาํปี โดยระบุ

เจตนารมณ ์วัตถุประสงค ์ ความรบัผิดชอบ ภารกิจท่ีกระทาํ และขอ้เสนอแนะท่ีสาํคญัในรอบปีท่ี      

ผา่นมา   โดยเปิดเผยรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

7.1 จาํนวนครัง้ท่ีประชมุ 

7.2 จาํนวนครัง้ท่ีคณะกรรมการกาํกบัดแูลบรรษัทภิบาลแตล่ะบคุคล เขา้รว่มประชมุ 

7.3 ผลการปฏิบตัิหนา้ท่ีตามท่ีกฎบตัรกาํหนดไว ้และการปฏิบตัิในเร่ืองบรรษัทภิบาลอ่ืนๆ ถา้มีใน

รอบปี 
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8. การประเมินผล 

คณะกรรมการกาํกบัดแูลบรรษัทภิบาลจดัใหมี้การประเมินผลการปฏิบตัหินา้ท่ี เป็นประจาํทกุปี และ

รายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือเป็นการทบทวนการปฏิบตัิหนา้ท่ี และแสวงหา

แนวทางในการพฒันา และการปรบัปรุงการปฏิบตัหินา้ท่ีใหมี้ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลย่ิงขึน้ 

บริษัทมีการเปล่ียนแปลงช่ือบริษัทจากบริษัท อมรินทรพ์ริน้ติง้ แอนดพ์บัลิชชิ่ง จาํกัด (มหาชน) เป็น

บริษัท อมรินทร ์ คอรเ์ปอเรชั่นส ์จาํกดั (มหาชน) จากมติท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2566  ทัง้นี ้ บริษัท

ไม่ไดมี้การเปล่ียนแปลงเนือ้หาของกฎบตัรของคณะกรรมการกาํกับดแูลบรรษัทภิบาล  จากฉบบัท่ีไดร้บัการ

อนุมตัิไปแลว้นัน้  ดงันัน้  คณะกรรมการบริษัทจึงขอประกาศใหก้ฎบตัรของคณะกรรมการกาํกับดแูลบรรษัท     

ภิบาลฉบบันี ้ มีผลบงัคบัใชน้บัตัง้แตมี่การเปล่ียนแปลงช่ือบรษัิท วนัท่ี 24 พฤษภาคม 2566 เป็นตน้ไป 

 


