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กฎบัตรคณะกรรมการความย่ังยนืและบริหารความเสี่ยง 

บริษัท อมรินทร ์คอรเ์ปอเรช่ันส ์จาํกัด (มหาชน) 
 

1. วัตถุประสงค ์

1.1 เพ่ือช่วยสนับสนุนคณะกรรมการบริษัท ในการกําหนดนโยบาย และวางหลักเกณฑ์ในการ

เสรมิสรา้ง ใหบ้รษัิทมีแบบแผนและมาตรฐาน ในการกาํกบัดแูลและบรหิารความเส่ียงทัง้องคก์ร 

1.2 เพ่ือเสริมสร้างการดาํเนินงานภายในให้มีประสิทธิภาพ โดยทาํการส่ือสาร ประสานงานกับ

คณะกรรมการตรวจสอบในเรื่องของความเส่ียงท่ีสาํคญัของบรษัิท 

1.3 เพ่ือลดผลกระทบท่ีอาจมีตอ่การดาํเนินธุรกิจของบรษัิทอย่างถาวร  

1.4 เพ่ือสรา้งความยั่งยืนและการดาํเนินการของบรษัิทใหมี้อยา่งตอ่เน่ือง และมีประสิทธิภาพ เพ่ือสรา้ง

ความมั่นใจใหแ้ก่ ผูถื้อหุน้ ผูล้งทนุ ผูมี้สว่นไดเ้สีย และสาธารณชนโดยทั่วไป 

2. องคป์ระกอบ และคุณสมบัต ิ

คณะกรรมการบริษัท เป็นผูพ้ิจารณาแต่งตัง้คณะกรรมการความยั่งยืนและบริหารความเส่ียง โดยมี

กรรมการอิสระอย่างนอ้ยก่ึงหนึ่ง และกรรมการอิสระเป็นประธานของคณะกรรมการความยั่งยืนและ

บรหิารความเส่ียง 

3. ขอบเขตอาํนาจหน้าที ่และความรับผิดชอบ 

3.1 การพัฒนาความย่ังยนื 

(1) จัดทาํนโยบายและแผนงานการพัฒนาด้านอย่างยั่ งยืนท่ีสอดคล้องกับการดาํเนินธุรกิจ 

ครอบคลุมมิติสังคม (Social) สิ่งแวดล้อม (Environmental) และการกํากับดูแลกิจการ 

(Governance) ของกลุม่บรษัิท เพ่ือเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทฯ เพ่ือพิจารณาอนมุตั ิ

(2) ติดตามดแูลและผลักดนัใหเ้กิดการดาํเนินงานตามแผนงานการพฒันาความยั่งยืน รวมทัง้

สนับสนุนและติดตามผลการดําเนินงานด้านการพัฒนาความยั่ ง ยืนของกลุ่มบริษัท                   

เพ่ือรายงานตอ่คณะกรรมการชดุยอ่ยท่ีเก่ียวขอ้งและคณะกรรมการบริษัท 

(3) ทบทวน และเสนอแนะแนวปฏิบตัิดา้นความยั่งยืนของบริษัทใหส้อดคลอ้งกับแนวปฏิบตัิท่ีดี                    

(Best Practices) และมาตรฐานสากลใหท้นัสมยัอยู่เสมอ และเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท

เพ่ือการพิจารณาอนมุตั ิ

(4) พิจารณาใหค้วามเห็นชอบตอ่ประเดน็สาํคญัดา้นความยั่งยืนประจาํปีขององคก์รใหส้อดคลอ้ง

กบัความตอ้งการและความคาดหวงัของผูมี้ส่วนไดเ้สีย บริบทภายนอก ทิศทางและเปา้หมาย

ระยะสั้นและระยะยาวขององคก์ร และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือขออนุมัติ และ

มอบหมายใหฝ่้ายจดัการดาํเนินการ 
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(5) ติดตามและสรุปผลการดาํเนินงานดา้นความยั่งยืนขององคก์ร และใหค้วามเห็นชอบรายงาน

การพฒันาความยั่งยืน เพ่ือนาํเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิ ก่อนเปิดเผยต่อ

สาธารณชน อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

(6) ส่ือสารและส่งเสริมใหเ้กิดการมีส่วนร่วมจากผูท่ี้เก่ียวขอ้ง เพ่ือสรา้งวฒันธรรมการพัฒนา

ความยั่งยืนใหยู้ใ่นการดาํเนินธุรกิจและกระบวนการทาํงานของกลุม่บริษัท 

3.2  การบริหารความเสี่ยง 

(1) กาํหนดยุทธศาสตร ์และนโยบาย ตลอดจนถึงวางเป้าหมายของการบริหารความเส่ียงของ                  

ทัง้องคก์ร เพ่ือเป็นแนวทางใหฝ่้ายบริหารไดมี้การบริหารความเส่ียงอย่างท่ีมีประสิทธิภาพ 

และเป็นไปในทิศทางเดียวกนั 

(2) กําหนดกรอบและแผนการบริหารความเส่ียงโดยรวม (Integrated Risk Management)                  

โดยใหค้รอบคลุมความเส่ียงหลกัของธุรกิจ เช่น ความเส่ียงของธุรกิจ (Business Risk) และ

ความเส่ียงดา้นการปฏิบตัิการ (Operational Risk) ความเส่ียงดา้นความยั่งยืน (ESG Risk)  

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัประเด็นสิ่งแวดลอ้ม สงัคม และบรรษัทภิบาล ตลอดจนความเส่ียงท่ีเกิดขึน้ใหม่ 

(Emerging Risk) เป็นตน้ ใหมี้ความเหมาะสมกบัการดาํเนินธุรกิจเป็นไปตามมาตรฐานสากล 

รวมถึงสภาวการณท่ี์เปล่ียนแปลงไปในแตล่ะชว่งเวลา 

(3) วางระบบการบริหารความเส่ียง เพ่ือลดผลกระทบท่ีอาจมีต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษัท             

อยา่งถาวร รวมถึงจดัใหมี้การประเมินความเส่ียงเป็นประจาํ 

(4) จัดทาํและอนุมัติแผนการจัดการความเส่ียงท่ีเหมาะสม โดยประเมินปัจจัยเส่ียงท่ีอาจส่ง  

ผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษัท จดัทาํแผนจดัการความเส่ียงในทุกระดบัโดยการ

ระดมความคดิเห็นจากผูบ้รหิาร และพนกังานจากหนว่ยงานตา่ง ๆ 

(5) ส่ือสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบถึงความเส่ียงท่ีสาํคญัท่ีมีผลตอ่การควบคมุภายใน 

(6) รายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิทถึงความเส่ียงและการจดัการความเส่ียง 

4. วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

4.1 กรรมการความยั่งยืนและบรหิารความเส่ียง มีวาระการดาํรงตาํแหนง่คราวละ ไมเ่กิน 3 ปี 

4.2 การพน้สภาพตาํแหนง่ 

(1) เม่ือพน้สภาพการเป็นกรรมการบรษัิท ครบวาระ ลาออก ถกูถอดถอนโดยคณะกรรมการบริษัท 

หรือขาดคณุสมบตั ิ

(2) กรรมการคนใดจะลาออก ใหย่ื้นใบลาออกตอ่ประธานกรรมการบรษัิท  

(3) ในกรณีท่ีตาํแน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอ่ืุน นอกจากการออกตามวาระใหค้ณะกรรมการ

บริษัทแตง่ตัง้กรรมการทดแทนตาํแหน่งท่ีว่างลง จากการเสนอของคณะกรรมการสรรหาและ

คา่ตอบแทน โดยผูร้บัการแตง่ตัง้จะมีวาระการดาํรงตาํแหนง่เพียงเท่าท่ีเหลืออยู่ของกรรมการ

ท่ีพน้จากตาํแหนง่ 
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5. ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการความยั่งยืนและบริหารความเส่ียง จะไดร้บัคา่ตอบแทนท่ีเหมาะสมกบัหนา้ท่ี และความ

รบัผิดชอบจากการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหาและค่าตอบแทน โดยไดร้บัการอนุมัติจากท่ี

ประชมุผูถื้อหุน้ และตอ้งเปิดเผยคา่ตอบแทนไวใ้นรายงานประจาํปีของบรษัิท 

6. การประชุม 

(1) คณะกรรมการความยั่งยืนและบรหิารความเส่ียง จะตอ้งจดัใหมี้การประชมุอยา่งนอ้ยปีละ 2 ครัง้ 

(2) ในการประชมุคณะกรรมการความยั่งยืนและบริหารความเส่ียง จะตอ้งมีกรรมการเขา้รว่มประชุม

แตล่ะครัง้เกินก่ึงหนึ่งของจาํนวนกรรมการทัง้หมดท่ีมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และในการประชุม

แต่ละครัง้จะตอ้งมีกรรมการอิสระเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่าก่ึงหนึ่งของคณะกรรมการท่ีเขา้ร่วม

ประชมุ 

(3) มติท่ีประชุมของคณะกรรมการความยั่งยืนและบริหารความเส่ียง จะถือตามเสียงขา้งมากของ

จาํนวนกรรมการทัง้หมดท่ีมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระนัน้ ทัง้นี ้กรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียใน

เรื่องใด ตอ้งไมเ่ขา้รว่มในการพิจารณาหรือลงมตเิก่ียวกบัเรื่องนัน้ 

7. การรายงาน 

คณะกรรมการความยั่งยืนและบริหารความเส่ียง มีหนา้ท่ีรายงานการปฏิบตัิหนา้ท่ีต่อคณะกรรมการ

บริษัทโดยสมํ่าเสมอ และจดัทาํรายงานการทาํหนา้ท่ีในรอบปีท่ีผ่านมาต่อผูถื้อหุน้ในรายงานประจาํปี 

โดยระบเุจตนารมณ ์วตัถปุระสงค ์ความรบัผิดชอบ ภารกิจท่ีกระทาํ และขอ้เสนอแนะท่ีสาํคญัในรอบปีท่ี

ผา่นมา โดยเปิดเผยรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

(1) จาํนวนครัง้ท่ีประชมุ 

(2) จาํนวนครัง้ท่ีคณะกรรมการความยั่งยืนและบริหารความเส่ียงแตล่ะบคุคลเขา้รว่มประชมุ 

(3) ผลการปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีกฎบัตรกาํหนดไว้ และการปฏิบัติในเร่ืองบริหารความเส่ียง (ถ้ามี)               

ในรอบปี 

8. การประเมินผล 

คณะกรรมการความยั่งยืนและบริหารความเส่ียง จดัใหมี้การประเมินผลการปฏิบตัิหนา้ท่ีเป็นประจาํ

ทุกปี และรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือเป็นการทบทวนการปฏิบัติหน้าท่ี             

และการปรบัปรุงการปฏิบตัหินา้ท่ีใหมี้ประสิทธิภาพย่ิงขึน้ 
 

บริษัทมีการเปล่ียนแปลงช่ือบริษัทจากบริษัท อมรินทรพ์ริน้ติง้ แอนดพ์บัลิชชิ่ง จาํกดั (มหาชน) เป็นบริษัท 

อมรนิทร ์คอรเ์ปอเรชั่นส ์จาํกดั (มหาชน) จากมตท่ีิประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2566  ทัง้นี ้ บรษัิทไมไ่ด้

มีการเปล่ียนแปลงเนือ้หาของกฎบตัรคณะกรรมการความยั่งยืนและบริหารความเส่ียง  จากฉบบัท่ีไดร้บั

การอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 4/2565  เม่ือวนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2565  ท่ีมีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่
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วนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2565 เป็นตน้ไป   ดงันัน้  คณะกรรมการบรษัิทจงึขอประกาศใหก้ฎบตัรคณะกรรมการ

ความยั่งยืนและบริหารความเส่ียงฉบับนี ้  มีผลบงัคบัใชน้บัตัง้แต่มีการเปล่ียนแปลงช่ือบริษัท วันท่ี 24 

พฤษภาคม 2566 เป็นตน้ไป 


