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กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท อมรินทร ์คอรเ์ปอเรช่ันส ์จาํกัด (มหาชน) 
 

1. วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการตรวจสอบจดัตัง้ขึน้เพ่ือทาํหนา้ท่ีช่วยคณะกรรมการบรษัิทในการปฏิบตัหินา้ท่ีกาํกับดแูล 

เก่ียวกับความเหมาะสมและถูกตอ้งของรายงานทางการเงิน ในเร่ืองของความน่าเช่ือถือ และมีการ

เปิดเผยขอ้มูลอย่างครบถ้วนถูกตอ้งเป็นไปตามมาตรฐาน และขอ้กาํหนดของหน่วยงานกาํกับดแูล 

สรา้งความมั่นใจ  และความนา่เช่ือถือแก่ผูล้งทนุ สถาบนัการเงิน พนัธมิตรทางธุรกิจและผูมี้สว่นไดเ้สีย 

รวมไปถึงประสิทธิภาพในการควบคมุภายใน ของบรษัิท อมรนิทร ์คอรเ์ปอเรชั่นส ์จาํกดั (มหาชน) และ

บริษัทย่อย เพ่ือให้ความมั่นใจว่าการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

ถูกตอ้งตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อกาํหนดของหน่วยงานกํากับดูแล ตลอดจนมาตรฐานของ

จรยิธรรมท่ีดี  

2. องคป์ระกอบ 

2.1 กรรมการตรวจสอบตอ้งเป็นกรรมการอิสระ ท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้จากท่ีประชมุผูถื้อหุน้หรือคณะ 

กรรมการบรษัิท มีจาํนวนไมน่อ้ยกวา่ 3 คน  โดยคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 1 คน ตอ้ง

เป็นผูมี้ความรูห้รือประสบการณด์า้นบญัชีหรือการเงิน 

2.2 กรรมการตรวจสอบทาํการเลือกกรรมการตรวจสอบคนใดคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ

ตรวจสอบ และใหห้วัหนา้หนว่ยงานตรวจสอบภายใน เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ

โดยตาํแหน่ง ในกรณีท่ีตาํแหน่งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายในว่างลง ใหค้ณะกรรมการ

ตรวจสอบแตง่ตัง้บคุคลอ่ืนท่ีมีคณุสมบตัเิหมาะสมเป็นผูร้กัษาการแทน 

3. คุณสมบัต ิ

3.1 กรรมการตรวจสอบจะต้องแสดงความเห็นหรือรายงานได้อย่างอิสระตามหน้าท่ีท่ีไดร้ับ

มอบหมาย โดยไม่ตอ้งคาํนึงถึงผลประโยชนใ์ดๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับทรพัยส์ินหรือตาํแหน่งหนา้ท่ี 

และไมต่กอยูภ่ายใตอิ้ทธิพลของบคุคลและกลุม่บคุคลใด ๆ 

3.2 มีความซ่ือสตัยส์จุรติ เป็นผูท่ี้ไดร้บัความเช่ือถือ ไวว้างใจ และเป็นท่ียอมรบัโดยทั่วไป 
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3.3 มีความเขา้ใจหลกัการบริหารท่ีดี มีวิจารณญาณและทกัษะในการตดัสินใจ สามารถวิเคราะห์

ปัญหา ตัง้คาํถาม ตีความ และประเมินผล ไดอ้ยา่งถกูตอ้ง และเหมาะสม 

3.4 มีมนุษยส์มัพนัธดี์ มีความคิดสรา้งสรรค ์สามารถแสดงความคิดเห็นและรบัฟังความคิดเห็น

ของผูอ่ื้น 

3.5 ถือหุน้ไมเ่กินรอ้ยละ 0.5 ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บรษัิทใหญ่ บรษัิท

ย่อย บริษัทรว่ม ทัง้นี ้นบัรวมหุน้ท่ีถือโดยผูเ้ก่ียวขอ้งตามขอ้กาํหนดของหน่วยงานกาํกับดแูล

ดว้ย 

3.6 ไม่เป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มในการบริหารงาน ไม่เป็นลกูจา้ง พนกังาน  หรือท่ีปรกึษาซึ่งไดร้บั

ผลตอบแทนประจาํ หรือผูมี้อาํนาจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม หรือ

นิตบิคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

3.7 ไม่เคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม หรือนิติบุคคลท่ี

อาจมีความขดัแยง้ ในลกัษณะท่ีอาจขดัขวางการใชวิ้จารณญาณอยา่งอิสระ รวมทัง้ไมเ่คยเป็น

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผูบ้ริหารของผูท่ี้มีความสมัพันธ์ทาง

ธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน ์

3.8 ไมเ่ป็นบคุคลท่ีมีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะ

ท่ีเป็น บิดา มารดา คู่สมรส พ่ีนอ้ง และบุตร รวมทัง้ คู่สมรสของบุตรของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้น      

รายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคมุของบรษัิท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม หรือนิติบคุคลท่ีอาจ

มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

3.9 ไม่เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความ

ขดัแยง้ และไม่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการ ซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุน้ส่วน

ผูจ้ดัการ ของสาํนกังานสอบบญัชีซึ่งเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท

รว่ม หรือนิตบิคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้สงักดัอยู ่

3.10 ไมเ่ป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรกึษากฎหมาย หรือท่ีปรกึษา

ทางการเงิน ซึ่งไดร้บัค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้ ทัง้นี ้ในกรณีท่ีผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพเป็นนิติ
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บุคคล ใหร้วมถึงการเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือ

หุน้สว่นผูจ้ดัการของผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพนัน้ดว้ย 

3.11 ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการบริษัทผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษัิท 

3.12 ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีจะทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระ เก่ียวกบัการดาํเนินงาน

ของบริษัท เช่น ตอ้งไม่ไดร้บัการแตง่ตัง้ขึน้เป็นตวัแทนเพ่ือรกัษาผลประโยชนข์องกรรมการ

บรษัิท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษัิท 

3.13 ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัมอบหมาย จากคณะกรรมการใหต้ดัสินใจในการดาํเนินกิจการของ

บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลาํดบัเดียวกัน  หรือนิติบุคคลท่ีอาจมี

ความขดัแยง้ 

3.14 ไมเ่ป็นกรรมการของบรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย หรือบรษัิทยอ่ยลาํดบัเดียวกนั เฉพาะท่ีจดทะเบียน 

4. วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

4.1 กรรมการตรวจสอบมีวาระการดาํรงตาํแหนง่คราวละไมเ่กิน 3 ปี 

4.2 การพน้ตาํแหนง่ 

4.2.1 กรรมการตรวจสอบจะพน้จากตาํแหน่ง เม่ือพน้สภาพการเป็นกรรมการบริษัท ครบ

วาระ ลาออก หรือถูกถอดถอน หรือขาดคุณสมบัติในการปฏิบัติงานในฐานะ

กรรมการตรวจสอบ 

4.2.2 ในกรณีท่ีกรรมการตรวจสอบประสงคจ์ะลาออกก่อนครบวาระกรรมการตรวจสอบ

ควรแจ้งต่อคณะกรรมการบริ ษัทล่วงหน้าหนึ่ ง เ ดือนพร้อมเหตุผล เ พ่ือให้

คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแตง่ตัง้บุคคลอ่ืนท่ีมีคณุสมบตัิครบถว้นตามท่ีระบุ

ไวใ้นกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ 

5. ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการตรวจสอบจะไดร้บัค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมกับหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ จากการ

พิจารณาของคณะกรรมการสรรหาและคา่ตอบแทน โดยไดร้บัการอนมุตัจิากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ และตอ้ง

เปิดเผยคา่ตอบแทนไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษัท 
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6. การประชุม 

6.1 คณะกรรมการตรวจสอบจดัใหมี้การประชมุอย่างสมํ่าเสมอเป็นประจาํทกุไตรมาสอยา่งนอ้ยปี

ละ 4 ครัง้ และสามารถเรียกประชมุเพิ่มเตมิได ้  ตามความจาํเป็น และเหมาะสม 

6.2 องคป์ระชุมประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบไม่นอ้ยกว่าสองในสาม กรรมการตรวจสอบทุก

คนควรเขา้รว่มประชมุทกุครัง้ ทัง้นี ้อาจใชวิ้ธีการประชมุทางไกลผ่านระบบส่ือสารท่ีหนว่ยงาน

กาํกบัดแูลกาํหนดไวแ้ลว้วา่ สามารถนบัเป็นองคป์ระชมุได ้

6.3 กรณีท่ีประธานกรรมการตรวจสอบไม่อยู่ในท่ีประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได ้ ให้

กรรมการตรวจสอบท่ีเขา้รว่มประชมุคนหนึ่ง ทาํหนา้ท่ีเป็นประธานในท่ีประชมุ 

6.4 กรรมการตรวจสอบคนหนึ่งมีหนึ่งเสียงในการลงคะแนน เวน้แตก่รรมการตรวจสอบท่ีมีสว่นได้

เสียในเรื่องท่ีพิจารณาไมมี่สิทธิออกเสียงลงมตใินเรื่องนัน้ ๆ 

6.5 การวินิจฉยัชีข้าดในเรื่องท่ีประชมุ คณะกรรมการตรวจสอบใหถื้อเสียงขา้งมากเป็นสาํคญั โดย

ประธานท่ีประชุมไม่มีสิทธิออกเสียงชีข้าด เวน้แต่กรณีท่ีคะแนนเสียงเท่ากัน ใหป้ระธานท่ี

ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชีข้าด 

6.6 คณะกรรมการตรวจสอบมีอาํนาจในการขอขอ้มูลและขอ้เท็จจริง โดยอาจเชิญฝ่ายจัดการ 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน ผูส้อบบญัชี หรือผูเ้ก่ียวขอ้งเขา้ร่วมประชุมในเร่ืองท่ีกาํหนดได ้

ทัง้นี ้ในเร่ืองท่ีมีความสาํคญัและจาํเป็น คณะกรรมการตรวจสอบอาจเชิญผูเ้ช่ียวชาญอิสระ 

และ/หรือผูเ้ช่ียวชาญทางวิชาชีพ เขา้รว่มประชมุดว้ย 

6.7 จดัใหมี้การประชุมเฉพาะกับผูส้อบบญัชีของบริษัท โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ย

อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

6.8 จดัใหมี้การประชมุกบัฝ่ายจดัการเป็นการเฉพาะอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

6.9 วาระการประชุมและเอกสารการประชุมจะต้องจัดทําขึน้ และนาํเสนอก่อนการประชุม        

อยา่งนอ้ย 5 วนั และใหเ้ลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูบ้นัทึกและเก็บรกัษารายงาน

การประชมุ 

7. หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 

7.1 สอบทานงบการเงินของบริษัท และบริษัทย่อย เพ่ือใหม้ั่นใจวา่ มีความถกูตอ้งเช่ือถือได ้และ

เปิดเผยขอ้มลูอยา่งเพียงพอ 
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7.2 สอบทานใหบ้รษัิท และบรษัิทยอ่ย ปฏิบตัติามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์

แหง่ประเทศไทย ขอ้กาํหนดของหน่วยงานกาํกบัดแูลและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของ

บรษัิท 

7.3 พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกัน รายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์การไดม้าหรือ

จาํหน่ายไปของทรพัยส์ินของบริษัทและบริษัทย่อย ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย และขอ้กาํหนด

ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ทัง้นี ้เพ่ือใหค้วามมั่นใจว่า รายการดงักล่าวสมเหตผุล

เพ่ือประโยชนส์งูสดุของบรษัิท  และการดาํเนินการมีความโปรง่ใส 

7.4 สอบทานให้บริษัท และบริษัทย่อย มีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในท่ี

เหมาะสมและมีประสิทธิผล รวมทัง้พิจารณาความเป็นอิสระ ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

และให้คาํแนะนาํในเร่ืองงบประมาณอัตรากําลังคน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการ

พิจารณาแตง่ตัง้โยกยา้ย ประเมินผลการปฏิบตัิงานประจาํปี และเลิกจา้ง หวัหนา้หน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน 

7.5 พิจารณาคดัเลือก เสนอแตง่ตัง้ ถอดถอน บคุคลซึ่งมีความเป็นอิสระ  เพ่ือทาํหนา้ท่ีเป็นผูส้อบ

บญัชีของบริษัท และบริษัทย่อย และเสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี รวมทัง้เขา้ประชุม

รว่มกบัผูส้อบบญัชี โดยไมมี่ฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ย อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

7.6 สอบทานใหบ้รษัิท และบรษัิทยอ่ย มีระบบการประเมินความเส่ียง และการบรหิารความเส่ียงท่ี

เหมาะสม เพียงพอ และมีประสิทธิภาพ 

7.7 จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและ

เปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษัท ตามหลกัเกณฑท่ี์ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย

กาํหนด 

7.8 อนมุตัแิผนงานการตรวจสอบภายในของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย ตามวิธีการ  และมาตรฐานท่ี

ยอมรบัโดยทั่วไป และตดิตามการดาํเนินงานของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน 

7.9 คณะกรรมการตรวจสอบอาจแสวงหาความเห็นท่ีเป็นอิสระ จากท่ีปรกึษาทางวิชาชีพอ่ืน เม่ือ

เห็นวา่จาํเป็นดว้ยคา่ใชจ้า่ยของบริษัท 

7.10 ปฏิบตัิงานอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย ดว้ยความเห็นชอบของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
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8. การรายงาน 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ท่ี และความรบัผิดชอบในการรายงานผลการประชมุ หรือรายงานอ่ืนใด

ท่ีมีความสาํคญัต่อคณะกรรมการบริษัท ผูถื้อหุน้ และผูล้งทุนทั่วไป เพ่ือทาํใหค้ณะกรรมการบริษัท

มั่นใจไดว้่า ฝ่ายจดัการไดมี้การบริหารอย่างระมดัระวงั และคาํนึงถึงผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทุกราย

อยา่งเทา่เทียมกนั 

8.1 การรายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิท 

8.1.1 รายงานกิจกรรมตา่งๆ ท่ีทาํเป็นประจาํ เพ่ือใหค้ณะกรรมการไดท้ราบถึงกิจกรรมของ

คณะกรรมการตรวจสอบ ดงันี ้

8.1.1.1 รายงานการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งระบุความเห็นของ

คณะกรรมการตรวจสอบในเรื่องตา่ง ๆ ไวอ้ยา่งชดัเจน 

8.1.1.2 รายงานเก่ียวกับความเห็นต่อรายงานทางการเงิน  การตรวจสอบภายใน 

และกระบวนการตรวจสอบภายใน 

8.1.1.3 สรุปรายงานกิจกรรมท่ีทาํระหวา่งปี 

8.1.1.4 รายงานอ่ืนใดท่ีเห็นวา่คณะกรรมการบรษัิท ควรทราบ 

8.1.2 รายงานสิ่งท่ีตรวจพบในทันที เพ่ือคณะกรรมการบริษัทจะได้ดาํเนินการแก้ไขได้

ทนัเวลา 

8.1.2.1 การขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

8.1.2.2 การทจุรติ และ/หรือ สิ่งท่ีผิดปกต ิและ/หรือ ความบกพรอ่งสาํคญัในระบบ

การควบคมุภายใน 

8.1.2.3 การฝ่าฝืนกฎหมาย และ/หรือ ขอ้กาํหนดใดๆ ของหน่วยงานกาํกับดูแล 

และ/หรือ กฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัท 

8.2 การรายงานตอ่หนว่ยงานกาํกบัดแูล และราชการ 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบพบว่า มีการเพิกเฉยโดยไม่มีเหตอุันควรต่อการปรบัปรุง

แกไ้ขสิ่งท่ีมีผลกระทบอย่างมีนยัสาํคญั ต่อฐานะการเงินและผลการดาํเนินการ ซึ่งไดมี้การ

หารือรว่มกนักบัคณะกรรมการและผูบ้ริหารก่อนหนา้แลว้ กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่ง 
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อาจรายงานสิ่งท่ีพบดงักล่าวโดยตรงตอ่สาํนกังานกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรือ

ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยได ้

8.3 การรายงานตอ่ผูถื้อหุน้ และผูล้งทนุทั่วไป 

8.3.1 ความเห็นเก่ียวกับกระบวนการจัดทาํ และการเปิดเผยขอ้มูลในรายงานทางการเงิน

ของบริษัท ถึงความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดแ้ละถกูตอ้งตามมาตรฐานการ

บญัชี 

8.3.2 ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอ ของระบบการควบคมุภายในของบรษัิท 

8.3.3 ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบตัิตามกฎหมาย ว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยหรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของ

บรษัิท 

8.3.4 ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

8.3.5 ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

8.3.6 จาํนวนการประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้รว่มประชมุของกรรมการ

ตรวจสอบแตล่ะบคุคล 

8.3.7 ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบตัิหนา้ท่ี 

ตามกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ 

8.3.8 รายงานอ่ืนใดท่ีเห็นว่าผูถื้อหุน้และผูล้งทนุทั่วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ท่ีและ

ความรบัผิดชอบ ท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 

9. การประเมินผลการปฏิบัตงิาน 

คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งประเมินผลการปฏิบตัิงาน โดยการประเมินตนเอง และรายงานผลการ

ประเมิน พรอ้มทั้งปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจเป็นเหตุให้การปฏิบัติงานไม่บรรลุ

วตัถปุระสงค ์ในการจดัตัง้คณะกรรมการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบริษัททราบทกุปี 

บริษัทมีการเปล่ียนแปลงช่ือบริษัทจากบริษัท อมรินทรพ์ริน้ติง้ แอนดพ์บัลิชชิ่ง จาํกัด (มหาชน) เป็น

บริษัท อมรินทร ์ คอรเ์ปอเรชั่นส ์จาํกดั (มหาชน) จากมติท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2566  ทัง้นี ้ บริษัท

ไม่ไดมี้การเปล่ียนแปลงเนือ้หาของกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ  จากฉบบัท่ีไดร้บัการอนมุตัไิปแลว้นัน้  
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ดังนั้น  คณะกรรมการบริษัทจึงขอประกาศให้กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบฉบับนี ้  มีผลบังคับใช้

นบัตัง้แตมี่การเปล่ียนแปลงช่ือบรษัิท วนัท่ี 24 พฤษภาคม 2566 เป็นตน้ไป 

 


