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กฎบัตรของฝ่ายตรวจสอบภายใน 

บริษัท อมรินทร ์คอรเ์ปอเรช่ันส ์จาํกัด (มหาชน) 
 

กฎบัตรนีจ้ัดทาํโดยมีวัตถุประสงคเ์พ่ือกําหนดภารกิจ ขอบเขตการปฏิบัติงาน หน้าท่ีและความ

รบัผิดชอบ อาํนาจในการตรวจสอบ มาตรฐานสากลการปฏิบตัิงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน ความเป็น

อิสระ และการรายงานผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัท อมรินทร ์คอรเ์ปอเรชั่นส ์จาํกัด 

(มหาชน) และบริษัทในเครืออมรินทร ์กรุ๊ป (ซึ่งต่อไปนีจ้ะเรียกว่า “บริษัท”) เพ่ือใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และ

พนกังานทกุระดบัของบรษัิทมีความเขา้ใจโดยสรุปในเรื่องดงัตอ่ไปนี ้

ภารกิจ 

 ฝ่ายตรวจสอบภายในมีภารกิจในการบริการใหค้าํปรึกษา (Consulting Services) และการบริการให้

ความเช่ือมั่น (Assurance Services) อยา่งเป็นอิสระและเท่ียงธรรม เพ่ือเพิ่มมลูคา่และปรบัปรุงการดาํเนินงาน

ของบริษัทและบริษัทย่อย โดยฝ่ายตรวจสอบภายในมีส่วนช่วยใหบ้รรลวุตัถุประสงคท่ี์วางไว ้ดว้ยการประเมิน

และปรบัปรุงความมีประสิทธิผลของขัน้ตอนการปฏิบตัิงาน ระบบการควบคมุภายใน ระบบการบริหารความ

เส่ียงและกระบวนการกาํกบัดแูลกิจการของบรษัิทโดยใชวิ้ธีการอยา่งเป็นระบบและมีแบบแผน 

ขอบเขตการปฏิบัตงิาน 

 ฝ่ายตรวจสอบภายในมีขอบเขตการปฏิบัติงาน เพ่ือให้แน่ใจว่าขั้นตอนการปฏิบัติงาน ระบบการ

ควบคมุภายใน ระบบการบรหิารความเส่ียง และกระบวนการกาํกบัดแูลกิจการของบริษัท และบรษัิทยอ่ย ไดจ้ดั

ใหมี้ขึน้อย่างพอเพียง มีประสิทธิภาพตรงตามวัตถุประสงคท่ี์วางไว ้และการดาํเนินงาน การปฏิบตัิงานของ

พนกังานเป็นไปตามประกาศ ระเบียบขอ้บงัคบั นโยบาย และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

 นอกจากนี ้ฝ่ายตรวจสอบภายในยงัมีสว่นในการท่ีจะเสนอใหมี้การปรบัปรุงในทกุๆ ดา้น เชน่ การสรา้ง

ใหเ้กิดความสมดลุของขัน้ตอนการปฏิบตังิานระหวา่งการแขง่ขนัทางธุรกิจ  และระบบการควบคมุภายใน ระบบ

การควบคมุทางการบรหิาร โอกาสในการสรา้งกาํไร ช่ือเสียงและภาพลกัษณ ์เป็นตน้ 
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ความเป็นอิสระ (Independence) 

ผูต้รวจสอบภายในตอ้งมีความเป็นอิสระต่อกิจกรรมท่ีทาํการตรวจสอบ ตามมาตรฐานการประกอบ

วิชาชีพตรวจสอบภายใน โดยจะตอ้งสามารถปฏิบัติงานและแสดงความเห็นไดอ้ย่างเสรี เท่ียงธรรม และ

ปราศจากอคติใดๆ ตามภารกิจท่ีไดร้ับมอบหมายผู้ตรวจสอบภายใน ตอ้งไม่คาํนึงถึงผลประโยชนใ์ดๆ ท่ี

เก่ียวกบัทรพัยส์ิน หรือตาํแหนง่หนา้ท่ี และตอ้งไมต่กอยูภ่ายใตอิ้ทธิพลของบคุคลหรือกลุม่บคุคลใด รวมถึงไมมี่

สถานการณใ์ดๆ ท่ีจะมาบีบบงัคบัใหไ้มส่ามารถแสดงความเห็นไดต้ามท่ีพงึจะเป็น  

ผูจ้ัดการฝ่ายตรวจสอบภายในรายงานดา้นการบริหาร (Administrative) ต่อกรรมการผูอ้าํนวยการ

ใหญ่ และรายงานดา้นการตรวจสอบ (Functional) ตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ 

 กิจกรรมการตรวจสอบ ขอบเขตการตรวจสอบ ขัน้ตอน ระยะเวลา เนือ้หาของรายงาน ตอ้งเป็นอิสระ

จากอิทธิพลอ่ืนใด เพ่ือใหก้ารปฏิบตัิงานตรวจสอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลเุปา้หมายและเป็นไปตาม

แผนการตรวจสอบท่ีวางไว ้

 ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายในและพนกังานของฝ่ายตรวจสอบภายในทกุระดบัไมมี่หนา้ท่ีรบัผิดชอบใน

เร่ืองการปฏิบตัิงานประจาํท่ีมิใช่งานตรวจสอบ กรณีท่ีไดร้บัมอบหมายใหป้ฏิบตัิงานอ่ืนท่ีมิใช่งานตรวจสอบ    

ถือว่าไม่ไดป้ฏิบตัิหนา้ท่ีนัน้ในฐานะของผูท้าํหนา้ท่ีตรวจสอบภายใน จึงไม่ควรตรวจสอบฝ่ายงานนัน้ในช่วง

ระยะเวลา 1 ปี หลงัจากพน้การปฏิบตัหินา้ท่ี 

หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 

 ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายในมีความรับผิดชอบในผลงานตามหน้าท่ีต่อผู้บริหารของบริษัทและ

คณะกรรมการตรวจสอบภายในท่ีจะตอ้งรายงานผลการประเมินประสิทธิภาพของระบบการควบคมุภายในและ

ระบบการบริหารความเส่ียง รวมทัง้ เร่ืองท่ีสาํคญั แนวทางการปรบัปรุงและแผนการแกไ้ข  นอกจากนี ้ตอ้ง

รายงานผลการปฏิบตัิงาน การปฏิบตัิตามแผนงาน การประสานงานกบัฝ่ายงานกาํกบัดแูลอ่ืนๆ ในบริษัท โดย

ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายในและพนกังานของฝ่ายตรวจสอบภายในทกุระดบัมีหนา้ท่ี ดงันี ้
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1. จดัทาํแผนตรวจสอบภายในประจาํปีโดยพิจารณาจากปัจจยัเส่ียง (Risk - based Methodology) 

เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาอนุมัติ  และแจ้งกรรมการผู้อาํนวยการใหญ่         

เพ่ือทราบ 

2. ดาํเนินการตรวจสอบใหบ้รรลตุามแผนท่ีวางไว ้รวมทัง้ โครงการพิเศษท่ีรอ้งขอจากฝ่ายบรหิารของ

บรษัิท และ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบ 

3. รายงานผลการตรวจสอบ และความคืบหนา้ของการปฏิบตังิานเทียบกบัแผนงานท่ีวางไว ้

4. สนบัสนนุการปฏิบตังิานและใหข้อ้มลูท่ีจาํเป็นตอ่การดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและ

ฝ่ายบรหิารของบรษัิทท่ีเก่ียวเน่ืองกบังานตรวจสอบ 

5. พฒันาบคุลากรของฝ่ายตรวจสอบภายในใหมี้ความรู ้ความชาํนาญ ทัง้ดา้นวิชาชีพและธุรกิจอยา่ง

พอเพียง รวมทัง้ สนบัสนนุใหมี้ Professional Certification ท่ีเก่ียวขอ้ง 

6. ประสานงานกบัฝ่ายตรวจสอบภายในของบรษัิทยอ่ย (ถา้มี) หนว่ยงานราชการและผูส้อบบญัชี 

7. ดาํเนินกิจกรรมอ่ืนๆ ตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากฝ่ายบริหารของบริษัทและ/หรือคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

อาํนาจในการตรวจสอบ 

 ผูจ้ัดการฝ่ายตรวจสอบภายในและพนักงานของฝ่ายตรวจสอบภายในทุกระดับไดร้บัอนุมัติและมี

อาํนาจในการเขา้ถึงขอ้มลู ระบบงาน และบคุคลของบริษัทในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบตัิงานตรวจสอบตาม

ความจาํเป็นและเหมาะสม ดงันัน้ ผูบ้ริหารทกุระดบัของบริษัทมีหนา้ท่ีในการช่วยสนบัสนุนใหก้ารปฏิบตัิงาน

ของฝ่ายตรวจสอบภายในบรรลตุามหนา้ท่ี วตัถปุระสงคข์องการตรวจสอบ และเป็นประโยชนส์งูสดุตอ่บรษัิท 

 ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายในและพนกังานของฝ่ายตรวจสอบภายในทุกระดบัมีสิทธิขอใหผู้ร้บัตรวจให้

ขอ้มูล จดัเตรียมขอ้มูล เอกสาร รายงาน และคาํชีแ้จงในเรื่องท่ีทาํการตรวจสอบเอกสาร และขอ้มูลใดๆ ท่ีฝ่าย

ตรวจสอบภายในไดม้าหรือรบัรูจ้ากการตรวจสอบ  จะถกูรกัษาไวเ้ป็นความลบัและไม่เปิดเผยแก่บุคคลอ่ืนใดโดย

ไมไ่ดร้บัอนญุาตจากผูมี้อาํนาจท่ีเก่ียวขอ้ง ยกเวน้ เป็นการเปิดเผยตามหนา้ท่ีตามท่ีกฎหมายกาํหนด 
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มาตรฐานสากลการปฏิบัตงิานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน 

 พนกังานของฝ่ายตรวจสอบภายในทุกระดบัจะดาํรงตน ประพฤติ ปฏิบตัิ ยึดมั่นในประกาศ ระเบียบ

ขอ้บงัคบั นโยบายของบริษัท และถือปฏิบตัิตามมาตรฐานสากลการปฏิบตัิงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน

และจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้ง  

การรายงานผลการตรวจสอบ 

 ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายในหรือผู้ท่ีได้รับมอบหมายมีหน้าท่ีจัดเตรียมและออกรายงานการ

ตรวจสอบในแต่ละเร่ืองใหก้ับ กรรมการผูอ้าํนวยการใหญ่ และผูบ้ริหารของฝ่ายท่ีรบัการตรวจสอบ โดยสรุป

ประเด็นขอ้สังเกตท่ีตรวจพบรวมทัง้ขอ้เสนอแนะ รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาและรบั

ขอ้แนะนาํจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 การรายงานผลการตรวจสอบดงักล่าวขา้งตน้ ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายในหรือผูท่ี้ไดร้บัมอบหมาย 

อาจสรุปคาํชีแ้จงหรือแนวทางการแกไ้ขของผูร้บัการตรวจสอบเก่ียวกบัประเด็นสิ่งท่ีตรวจพบ ขอ้เสนอแนะของ    

ผูต้รวจสอบไว ้ รวมทัง้ กาํหนดระยะเวลาท่ีจะดาํเนินการปรบัปรุงแกไ้ขใหแ้ลว้เสร็จ และคาํชีแ้จงอ่ืนๆ สาํหรบั

ขอ้เสนอแนะใดๆ ท่ีไมไ่ดร้ะบไุว ้

 กรณีท่ีในรายงานการตรวจสอบไม่ไดร้ะบุถึงคาํชีแ้จงหรือแนวทางการแกไ้ขของผูร้บัการตรวจสอบไว้

ผูบ้ริหารของฝ่ายงานท่ีรบัการตรวจสอบหรือผูบ้ริหารระดบัสงูสดุตามสายการบงัคบับญัชามีหนา้ท่ีในการชีแ้จง

แนวทางการแกไ้ขเป็นลายลกัษณอ์กัษรภายใน 30 วนั นบัจากวนัท่ีไดร้บัรายงานดงักลา่ว 

พนกังานฝ่ายตรวจสอบภายในทกุระดบัมีหนา้ท่ีในการติดตามผลการตรวจสอบในประเดน็สิ่งท่ีตรวจ

พบและขอ้เสนอแนะตา่งๆ ภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสม 

บริษัทมีการเปล่ียนแปลงช่ือบริษัทจากบริษัท อมรินทรพ์ริน้ติง้ แอนดพ์บัลิชชิ่ง จาํกัด (มหาชน) เป็น

บริษัท อมรินทร ์ คอรเ์ปอเรชั่นส ์จาํกดั (มหาชน) จากมติท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2566  ทัง้นี ้ บริษัท

ไม่ไดมี้การเปล่ียนแปลงเนือ้หาของกฎบตัรฝ่ายตรวจสอบภายใน  จากฉบบัท่ีไดร้บัการอนมุตัไิปแลว้นัน้  ดงันัน้  

คณะกรรมการบริษัทจึงขอประกาศให้กฎบัตรฝ่ายตรวจสอบภายในฉบับนี ้  มีผลบังคับใช้นับตัง้แต่มีการ

เปล่ียนแปลงช่ือบรษัิท วนัท่ี 24 พฤษภาคม 2566 เป็นตน้ไป 

 


