
 

นโยบายการจัดซือ้จัดจ้าง 

บริษัท อมรินทร ์คอรเ์ปอเรช่ันส ์จาํกัด (มหาชน) 

-------------------------------------------- 
 

บริษัท อมรินทร ์คอรเ์ปอเรชั่นส ์จาํกัด (มหาชน) (“บริษัท”) และบริษัทย่อย (รวมเรียกว่า “กลุ่ม

บรษัิท”)  ตระหนกัถึงความสาํคญัตอ่การจดัซือ้จดัจา้ง ซึ่งเป็นกระบวนสาํคญัท่ีสนบัสนนุการดาํเนินธุรกิจของ

บริษัท เพ่ือใหเ้ป็นไปตามแนวทางการพฒันาอย่างยั่งยืน โดยคาํนึงถึงสิ่งแวดลอ้ม สงัคม และบรรษัทภิบาล  

จงึไดก้าํหนดนโยบายการจดัซือ้จดัจา้ง ดงันี ้

1) จดัซือ้จดัจา้ง โดยคาํนึงถึงคณุภาพ ราคา ปริมาณ การใหบ้ริการ และความรวดเร็วในการตอบสนอง 

โดยให้ความสาํคัญทางดา้นประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ตลอดจนคาํนึงถึงความจาํเป็นและ              

ความเหมาะสมเพ่ือใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ 

2) จดัซือ้จดัจา้งอยา่งโปรง่ใส เป็นธรรม ตรวจสอบได ้รวมทัง้ปฏิบตัติามระเบียบ ขอ้บงัคบั และกฎหมาย 

ดา้นสิ่งแวดลอ้ม และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งอย่างเคร่งครดั  มีระบบการบริหารจดัการความเส่ียง 

และการควบคมุภายในกิจการท่ีดี 

3) จัดซือ้จด้จา้ง โดยมุ่งเนน้ดา้นจริยธรรมธุรกิจ ไม่เอาเปรียบคู่คา้ และใหข้อ้มูลท่ีถูกตอ้ง ครบถ้วน 

ชดัเจน เปิดเผย และปฏิบตัิต่อคู่คา้ อย่างเท่าเทียมกัน รวมถึงรบัฟังความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะของ            

คูค่า้ 

4) จดัซือ้จดัจา้ง โดยคาํนึงถึงผลกระทบดา้นสิ่งแวดลอ้ม ความรบัผิดชอบต่อสงัคม และบรรษัทภิบาล 

และคาํนึงถึงการใชแ้รงงานตามหลักสิทธิมนุษยชน ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารห่วงโซ่อุปทาน

อยา่งยั่งยืน 

5) ส่ือสารและทาํความเขา้ใจแก่ผูเ้ก่ียวขอ้งในการดาํเนินธุรกิจตลอดห่วงโซ่อปุทาน ตลอดจนคูค่า้ และ

พนัธมิตรธุรกิจ เพ่ือเสรมิสรา้งการเตบิโตไปดว้ยกนัในระยะยาว 

การทบทวนนโยบายการจัดซือ้จัดจ้าง 

คณะกรรมการความยั่งยืนและบรหิารความเส่ียง ตอ้งทบทวนนโยบายการจดัซือ้จดัจา้ง เป็นประจาํทกุปี และ

ใหน้าํเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทพิจารณาอนมุตัหิากมีการปรบัปรุงหรือเปล่ียนแปลงนโยบายนี ้
 

บริษัทมีการเปล่ียนแปลงช่ือบริษัทจากบริษัท อมรินทรพ์ริน้ติง้ แอนดพ์ับลิชชิ่ง จาํกัด (มหาชน) เป็นบริษัท 

อมรนิทร ์คอรเ์ปอเรชั่นส ์จาํกดั (มหาชน) จากมตท่ีิประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2566  ทัง้นี ้ บรษัิทไมไ่ดมี้การ

เปล่ียนแปลงเนือ้หาของนโยบายการจดัซือ้จดัจา้ง จากฉบบัท่ีไดร้บัการอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 

4/2565  เม่ือวนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2565  ท่ีมีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2565 เป็นตน้ไป   ดงันัน้  

คณะกรรมการบรษัิทจงึขอประกาศใหน้โยบายการจดัซือ้จดัจา้งฉบบันี ้ มีผลบงัคบัใชน้บัตัง้แตมี่การเปล่ียนแปลง

ช่ือบรษัิท วนัท่ี 24 พฤษภาคม 2566 เป็นตน้ไป 


