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 นโยบายการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม พลังงาน และสังคม 

บริษัท อมรินทร ์คอรเ์ปอเรช่ันส ์จาํกัด (มหาชน) 

-------------------------------------------- 
 

บริษัท อมรินทร ์คอรเ์ปอเรชั่นส ์จาํกัด (มหาชน) (“บริษัท”) และบริษัทย่อย (รวมเรียกว่า “กลุ่ม

บรษัิท”) มีความตระหนกัตอ่การรว่มรบัผิดชอบตอ่สงัคมในการใชท้รพัยากรธรรมชาติและพลงังาน การลด

การปล่อยของเสีย  เ พ่ือลดผลกระทบท่ีจะเกิดขึ ้นต่อการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ รวมถึง                     

ลดผลกระทบต่อชุมชน สงัคม เพ่ือเป็นการสรา้งความสมดลุของการพฒันาอย่างยั่งยืนทัง้ดา้นเศรษฐกิจ 

ชมุชน และสิ่งแวดลอ้ม สอดคลอ้งกบันโยบายบริหารจดัการความยั่งยืนของบรษัิท ทัง้นี ้บรษัิทจงึไดก้าํหนด

นโยบายการจัดการดา้นสิ่งแวดล้อม พลังงาน และสังคม ฉบับนีข้ึน้ เพ่ือให้ผู้บริหารและพนักงานของ                  

กลุม่บรษัิท ยดึถือเป็นแนวทางปฏิบตั ิดงันี ้

1. นโยบายและแนวปฏิบัตดิ้านสิ่งแวดล้อม  

(1) กาํหนดใหก้ลุ่มบริษัทปฏิบตัิตามกฎหมาย ขอ้กาํหนด และมาตรฐานคณุภาพสิ่งแวดล้อมท่ี

เก่ียวขอ้งอยา่งเครง่ครดั  

(2) ดําเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสิ่ งแวดล้อมและสังคม โดยให้ความสําคัญ                            

ต่อการเลือกใช้หรือพัฒนาสินคา้ บริการ กระบวนการ และแนวทางการทาํงาน ท่ีส่งเสริม                  

การใชท้รพัยากรธรรมชาติใหเ้กิดประโยชนอ์ยา่งคุม้คา่สงูสดุ เป็นมิตรตอ่สิ่งแวดลอ้ม ประหยดั

พลังงาน และลดการเกิดของเสีย ภายใต้แนวคิด 3Rs  ได้แก่ การลดการใช้ (Reduce)                      

การใชซ้ ํา้ (Reuse) และการนาํกลบัมาใช้ประโยชนใ์หม่ (Recycle) เพ่ือลดผลกระทบจาก               

การดาํเนินธุรกิจของกลุม่บรษัิท ผูมี้สว่นไดเ้สีย และสงัคม 

(3) สนบัสนนุใหมี้การดาํเนินงานตามกลยทุธ ์แผนงาน และเปา้หมายการทาํงานดา้นสิ่งแวดลอ้ม 

เพ่ือใหเ้กิด ผลกระทบตอ่สิ่งแวดลอ้มนอ้ยท่ีสดุ  

(4) กาํหนดแผนดาํเนินงานกรณีเหตกุารณฉ์กุเฉิน และแผนบรรเทา ฟ้ืนฟผูลกระทบตอ่สิ่งแวดลอ้ม 

และดําเนินการซ้อมแผน เพ่ือให้ผู้เ ก่ียวข้องมีความพร้อมในการปฏิบัติตามแผนโดย               

ไมก่่อใหเ้กิดผลกระทบตอ่สิ่งแวดลอ้ม 

(5) ส่ือสาร ฝึกอบรม และสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักถึงบทบาทหน้าท่ี                     

ความรบัผิดชอบท่ีพนกังานของกลุ่มบริษัทตอ้งมีส่วนร่วมในการจัดการสิ่งแวดลอ้มให้บรรลุ

ตามเปา้หมายขององคก์ร 

(6) ส่ือสารนโยบายและแนวปฏิบตัิไปยงัผูท่ี้เก่ียวขอ้งในการดาํเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท เพ่ือให้

ตระหนักเห็นความสําคัญและการดําเนินธุรกิจอย่างถูกต้องสอดคล้องตามกฎหมาย 

มาตรฐาน และแนวปฏิบตัดิา้นสิ่งแวดลอ้มท่ีบรษัิทกาํหนด 
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2. นโยบายและแนวปฏิบัตดิ้านพลังงาน 

(1) กาํหนดใหก้ลุ่มบริษัทปฏิบตัิตามกฎหมาย ขอ้กาํหนด และมาตรฐานคุณภาพดา้นพลังงาน               

ท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเครง่ครดั 

(2) ส่งเสรมิใหมี้การหาแนวทางและวิธีการจดัการพลงังาน สภาพแวดลอ้ม และสภาพภูมิอากาศ     

ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับการดาํเนินธุรกิจ ดว้ยการใชเ้ทคโนโลยี นวัตกรรม หรือระบบ              

การทาํงานใหมม่าใช ้ 

(3) ส่งเสริมให้มีการจัดการใช้ทรัพยากร ได้แก่ นํ้า สารเคมี วัสดุท่ีใช้ในกระบวนการผลิต                     

และสารเคมี อะไหล่ ในการบาํรุงรักษาเคร่ืองจักรและโครงสรา้งพืน้ฐานต่างๆ ของบริษัท                

อยา่งคุม้คา่และมีประสิทธิภาพ  

(4) ส่ือสาร สรา้งความรู ้ความเขา้ใจ และสรา้งความตระหนกัถึงความสาํคญัการใชพ้ลงังานอย่าง

มีประสิทธิภาพใหแ้ก่พนกังานของกลุม่บรษัิท 

(5) เผยแพรข่่าวสารความรูด้า้นการใชพ้ลงังานและการอนรุกัษพ์ลงังาน หรือการเขา้รว่มโครงการ

ของหน่วยงานภาครฐัหรือเอกชนท่ีมีเป้าหมายในการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการพลังงาน 

เพ่ือมีส่วนรว่มในการรบัมือตอ่ประเด็นการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภาวะโลกรอ้น และ

ความหลากหลายทางชีวภาพ ให้แก่ผู้มีส่วนไดเ้สีย และผู้ท่ีเก่ียวข้องในการดาํเนินธุรกิจ                

ไดร้บัทราบ 

3. นโยบายและแนวปฏิบัตดิ้านสังคม 

(1) กําหนดให้กลุ่มบริษัทปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อกําหนด และมาตรฐานต่างๆเก่ียวข้อง                  

อยา่งเครง่ครดั และคาํนงึถึงความรบัผิดชอบตอ่ชมุชน สงัคม และสิ่งแวดลอ้ม และเคารพสิทธิ

มนษุยชนของผูมี้สว่นไดเ้สียทกุกลุม่  

(2) กาํหนดใหก้ลุ่มบริษัทเขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันาสงัคมและชมุชนโดยรอบ เพ่ือเสริมสรา้ง

ความเขม้แข็ง และสรา้งคณุภาพชีวิตอยา่งยั่งยืน 

(3) ส่งเสริมการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถ่ิน และส่งเสริมกิจกรรมท่ี

สรา้งสรรคแ์ละพฒันาคณุภาพของสงัคม  

(4) ส่งเสรมิการมีสว่นรว่มในการดแูลสงัคมรว่มกนั และส่งเสรมิการทาํกิจกรรมจิตอาสาใหเ้กิดขึน้

ใหก้บัพนกังาน และผูมี้สว่นไดเ้สียท่ีสาํคญัของกลุม่บรษัิท 

(5) เปิดเผย ส่ือสาร และรายงานผลการดาํเนินงานดา้นการดแูลและพฒันาสงัคมใหก้ับผูมี้ส่วน             

ไดเ้สียของกลุม่บรษัิทไดร้บัทราบ 
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4. การทบทวนนโยบายการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม พลังงาน และสังคม 

คณะกรรมการความยั่งยืนและบริหารความเส่ียง ตอ้งทบทวนนโยบายการจดัการดา้นสิ่งแวดลอ้ม 

พลงังาน และสงัคม เป็นประจาํทกุปี และใหน้าํเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทพิจารณาอนมุตัิหากมี

การปรบัปรุงหรือเปล่ียนแปลงนโยบายนี ้  
 

บริษัทมีการเปล่ียนแปลงช่ือบริษัทจากบริษัท อมรินทรพ์ริน้ติง้ แอนดพ์ับลิชชิ่ง จาํกัด (มหาชน) เป็นบริษัท 

อมรนิทร ์คอรเ์ปอเรชั่นส ์จาํกดั (มหาชน) จากมตท่ีิประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2566  ทัง้นี ้ บรษัิทไมไ่ดมี้การ

เปล่ียนแปลงเนือ้หาของนโยบายการจดัการดา้นสิ่งแวดลอ้ม พลงังาน และสงัคม จากฉบบัท่ีไดร้บัการอนมุตัิจาก

คณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 4/2565  เม่ือวนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2565  ท่ีมีผลบงัคบัใชต้ัง้แตว่นัท่ี 14 พฤศจิกายน 

2565 เป็นตน้ไป   ดงันัน้  คณะกรรมการบรษัิทจงึขอประกาศใหน้โยบายการการจดัการดา้นสิ่งแวดลอ้ม พลงังาน 

และสงัคมฉบบันี ้  มีผลบงัคบัใช ้นบัตัง้แตมี่การเปล่ียนแปลงช่ือบรษัิท วนัท่ี 24 พฤษภาคม 2566  เป็นตน้ไป 

 

 


