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นโยบายการบริหารความเสี่ยง 

บริษัท อมรินทร ์คอรเ์ปอเรช่ันส ์จาํกัด (มหาชน) 

-------------------------------------------- 

บริษัท อมรินทร ์คอรเ์ปอเรชั่นส ์จาํกัด (มหาชน) (“บริษัท”) และบริษัทย่อย (รวมเรียกว่า “กลุ่ม

บริษัท”)  เช่ือมั่นว่าการดาํเนินธุรกิจท่ีมีการบริหารจัดการอย่างมีระบบ ภายใตก้ารบริหารความเส่ียงท่ี

ครอบคลุมทุกกิจกรรมการดาํเนินธุรกิจ เช่ือมโยงกับระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ีมี

ประสิทธิภาพเป็นองคป์ระกอบสาํคญัของการบริหารจดัการและการกาํกับดแูลกิจการท่ีดี โดยไดน้าํกรอบ

แนวทางปฏิบตัิดา้นการควบคมุภายในตามมาตรฐานสากลของ COSO (The Committee of Sponsoring 

Organizations of the Tread way Commission) มาใช้ควบคู่กับกรอบแนวทางบริหารจัดการความเส่ียง 

เพ่ือเป็นเคร่ืองมือของฝ่ายจัดการในการพัฒนาใหร้ะบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเส่ียง             

มีความสมบรูณม์ากย่ิงขึน้ บรษัิทจงึกาํหนดนโยบายการบรหิารความเส่ียง ดงัตอ่ไปนี ้

1. วัตถุประสงค ์

1) เพ่ือใหม้ั่นใจว่าความเส่ียงท่ีมีนยัสาํคญัของบริษัทไดถู้กระบ ุประเมิน จดัการเพ่ือลดความเสียหาย

หรือผลกระทบตามความจาํเป็นไดอ้ย่างเหมาะสมทนัเหตกุารณ ์และมีการรายงานตอ่คณะกรรมการ

บริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบโดยคณะกรรมการความยั่งยืนและบริหารความเส่ียง ภายใน

เวลาท่ีเหมาะสม รวมทัง้ มีการบรหิารจดัการความเส่ียงท่ีเหลืออยูใ่หอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรบัได ้ 

2) เ พ่ือกําหนดเป็นกรอบการปฏิบัติงานในกระบวนการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษัทท่ีมี                 

ความสอดคลอ้งกนั เพ่ือนาํไปปฏิบตัทิั่วทัง้องคก์ร 

3) เพ่ือใหม้ั่นใจว่าการบริหารความเส่ียงเป็นส่วนหนึ่งในการตดัสินใจกาํหนดกลยุทธ ์แผนงาน และ             

การดาํเนินกิจกรรมทางธุรกิจตามปกติประจาํวนัของทกุฝ่ายงานและทกุบริษัทย่อย รวมทัง้ เพ่ือให้

มั่นใจว่ามีการกาํหนดหนา้ท่ีความรบัผิดชอบในการควบคมุความเส่ียงท่ีไดร้ะบุไวอ้ย่างเหมาะสม 

เพ่ือลดโอกาสและความเสียหายท่ีอาจเกิดขึน้จากความเส่ียง และ/หรือการไดม้าซึ่งโอกาสทางธุรกิจ

ท่ีจะสรา้งคณุคา่ใหแ้ก่กลุม่บรษัิทอยา่งยั่งยืน 

2. ขอบเขต 

นโยบายการบริหารความเส่ียงฉบบันีใ้ชก้บัทกุกิจกรรมการดาํเนินธุรกิจ และใชก้บัผูบ้ริหารและพนกังาน 

ของกลุม่บรษัิท 

3. นโยบายและแนวปฏิบัตกิารบริหารความเส่ียง 

1) บริษัทกําหนดกรอบและกระบวนการบริหารความเส่ียงสอดคล้องไปกับมาตรฐานสากล และ

เช่ือมโยงกับระดบัองคก์รผ่านการกาํหนดนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ ์และการประเมินผล รวมทัง้

มุง่เนน้ใหมี้การพฒันาประสิทธิผลของการบรหิารความเส่ียงอย่างตอ่เน่ือง  
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2) บริษัทใชก้รอบการบริหารความเส่ียงระดบัองคก์รตามแนวทาง COSO ERM 2017 : Enterprise 

Risk Management Integrating with Strategy and Performance และมาตรฐานสากล อ่ืน ๆ ท่ี

เก่ียวขอ้ง ในการบริหารจดัการและแสวงหาโอกาสภายใตร้ะดบัความเส่ียงท่ียอมรบัได ้เพ่ือใหบ้รรลุ

วตัถปุระสงคใ์นการดาํเนินงานและวตัถปุระสงคท์างธุรกิจของกลุม่บรษัิท 

3) บริษัทกําหนดให้ทุกหน่วยงานของกลุ่มบริษัทระบุความเส่ียงท่ีส่งผลกระทบต่อกลยุทธ์และ

วตัถปุระสงคข์ององคก์ร โดยการประเมินระดบัความรุนแรงของความเส่ียงในแตล่ะปัจจยัวา่มีโอกาส

ท่ีจะเกิดและสง่ผลกระทบในระดบัใด จดัลาํดบัความสาํคญัของความเส่ียง ดาํเนินการตอบสนองต่อ

ความเส่ียงในแตล่ะระดบั รวมถึง ติดตามผลการดาํเนินการและทบทวนความเส่ียงขององคก์รอย่าง

ต่อเน่ือง เช่น ความเส่ียงด้านธุรกิจ (Business risk) ความเส่ียงด้านการเงิน (Financial Risk)              

ความเส่ียงด้านการปฏิบัติการ (Operational Risk) ความเส่ียงจากปัจจัยภายนอก (External 

Factors Risk) และความเส่ียงท่ีเก่ียวข้องกับประเด็นดา้นสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล 

(Environmental Social and Governance Risk : ESG Risk) ซึ่งรวมถึงความเส่ียงดา้นการทุจริต

คอรร์ปัชนั (Corruption Risk) 

4) การบริหารความเส่ียงเป็นองคป์ระกอบท่ีสาํคญัของทุกกระบวนการในการดาํเนินธุรกิจของกลุ่ม

บริษัทฯ โดยถือเป็นหน้าท่ีของทุกหน่วยงานในการดาํเนินงานตามกิจกรรมควบคุมท่ีเพียงพอ 

เหมาะสม และบริหารความเส่ียงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ เพ่ือให้การดาํเนินงานบรรลุตาม

เป้าหมายท่ีกาํหนด รกัษาผลประโยชนข์องผูมี้ส่วนไดเ้สีย คาํนึงถึงประโยชนส์งูสดุขององคก์ร และ

แสวงหาโอกาสในการสรา้งมลูคา่เพิ่ม 

5) บริษัทมุ่งเนน้ใหมี้การจัดสรรทรพัยากรและให้การสนบัสนุนในดา้นต่างๆ อย่างเหมาะสมเพ่ือให  ้             

การบริหารความเส่ียงสามารถดาํเนินการควบคมุหรือลดความเส่ียงใหอ้ยู่ในระดบัท่ียอมรบัไดอ้ย่าง

สมเหตสุมผล 

6) ทุกหน่วยงาน ผูบ้ริหาร และพนกังานของกลุ่มบริษัทมีหนา้ท่ีปฏิบตัิตามนโยบายการบริหารความ

เส่ียง และส่งเสริมใหเ้กิดวฒันธรรมในการบริหารความเส่ียงตามท่ีบริษัทกาํหนด รวมทัง้กาํหนดใหมี้

การรายงานผลการบรหิารความเส่ียงตอ่คณะกรรมการบรษัิท 

7) กาํหนดใหมี้การทบทวนนโยบายบริหารความเส่ียงอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ เพ่ือใหม้ั่นใจว่านโยบาย 

การบริหารความเส่ียงท่ีใชอ้ยู่ ยงัสอดคลอ้งและเหมาะสมกับสภาพการดาํเนินธุรกิจของบริษัทใน

ปัจจบุนั  

4. การทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการความยั่งยืนและบริหารความเส่ียงตอ้งทบทวนนโยบายบริหารความเส่ียงเป็นประจาํทกุปี 

หรือเม่ือมีการเปล่ียนแปลงท่ีสาํคญั และใหน้าํเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาเห็นชอบและ

คณะกรรมการบรษัิทพิจารณาอนมุตัหิากมีการปรบัปรุงหรือเปล่ียนแปลงนโยบายดงักลา่วนี ้
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บริษัทมีการเปล่ียนแปลงช่ือบริษัทจากบริษัท อมรินทรพ์ริน้ติง้ แอนดพ์บัลิชชิ่ง จาํกัด (มหาชน) เป็นบริษัท 

อมรนิทร ์คอรเ์ปอเรชั่นส ์จาํกดั (มหาชน) จากมตท่ีิประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2566  ทัง้นี ้ บรษัิทไมไ่ดมี้

การเปล่ียนแปลงเนือ้หาของนโยบายการบริหารความเส่ียง จากฉบบัท่ีไดร้บัการอนุมัติจากคณะกรรมการ

บริษัท ครัง้ท่ี 4/2565  เม่ือวนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2565  ท่ีมีผลบงัคบัใชต้ัง้แตว่นัท่ี 14 พฤศจิกายน 2565 เป็น

ตน้ไป   ดงันัน้  คณะกรรมการบริษัทจึงขอประกาศใหน้โยบายการบริหารความเส่ียงฉบบันี ้ มีผลบงัคบัใช ้

นบัตัง้แตมี่การเปล่ียนแปลงช่ือบรษัิท วนัท่ี 24 พฤษภาคม 2566 เป็นตน้ไป 

 

 

 


