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นโยบายบริหารจัดการความย่ังยนื 

บริษัท อมรินทร ์คอรเ์ปอเรช่ันส ์จาํกัด (มหาชน) 

-------------------------------------------- 
 

บริษัท อมรินทร ์คอรเ์ปอเรชั่นส ์ จาํกดั (มหาชน) (“บริษัท”) และบริษัทย่อย (รวมเรียกวา่ “กลุ่มบริษัท”)  

ตระหนกัและใหค้วามสาํคญัตอ่การดาํเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนตามวิสยัทศันข์ององคก์ร   โดยการดาํเนินธุรกิจอย่างมี

หลกัธรรมาภิบาลควบคู่กับความรบัผิดชอบต่อสงัคม การอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติและดูแลสิ่งแวดลอ้ม เพ่ือ

สร้างความเช่ือมั่นต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียผ่านกระบวนการดาํเนินงานท่ีโปร่งใสและตรวจสอบได้ บริษัทให้

ความสาํคญัตอ่การปฏิบติัตามหลกัสากลดา้นความยั่งยืน ขององคก์รสหประชาชาติ (Sustainable Development 

Goals : SDGs)   บริษัทจึงไดจ้ัดทาํนโยบายบริหารจัดการความยั่งยืนฉบับนี ้  เพ่ือเป็นกรอบการบริหารจัดการ

ดา้นการพฒันาความยั่งยืนขององคก์ร  

1. วัตถุประสงค ์

นโยบายการบริหารจดัการความยั่งยืนฉบบันีก้าํหนดขึน้ โดยมีวตัถปุระสงคเ์พ่ือใหก้ลุม่บริษัทมีแนวทางในการ

บริหารจดัการและปฏิบติัท่ีสอดคลอ้งตามหลกัการพฒันาอย่างยั่งยืน และปรญัชาเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึง

สรา้งการมีส่วนร่วมกับผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มเพ่ือสรา้งสมดุลในมิติของเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอ้ม 

ภายใตห้ลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี 

2. นโยบายการบริหารจัดการความยั่งยนื 

การกาํกับดูแลกจิการทีด่ ี

กลุ่มบริษัทดาํเนินธุรกิจตามหลักการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี โปร่งใส ตรวจสอบได ้และมีหลักธรรมาภิบาล               

ตามแนวทางปฏิบัติขององคก์รในคู่มือการกาํกับดูแลกิจการและจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ พรอ้มทัง้

ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บังคบั วิธีการและมาตรฐานท่ีหน่วยงานกาํกับดแูลกาํหนดไว ้และท่ีสากล

ยดึถือปฏิบติั การคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล การบริหารความเสี่ยงท่ีครอบคลมุห่วงโซค่ณุคา่ขององคก์ร เพ่ือให้

การดาํเนินธุรกิจมีความต่อเน่ือง โดยก่อใหเ้กิดคุณค่าร่วม และดูแลสิทธิประโยชนข์องผูมี้ส่วนไดส้่วนเสีย                    

ทกุกลุม่อย่างสมดลุและเท่าเทียม  

การสร้างคุณค่าร่วมทางสังคม 

บริหารจดัการทรพัยากรบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพและเป็นธรรม พฒันาความรูแ้ละทกัษะท่ีจาํเป็นตามแผนการ

พฒันาพนกังาน ส่งเสริมความคิดริเริ่มสรา้งสรรคใ์นการทาํงาน และสนบัสนุนระบบจดัการอาชีวอนามยัและ

ความปลอดภัยท่ีดี ส่งเสริมใหผู้บ้ริหารและพนกังานเคารพและปฏิบัติตามหลกัสิทธิมนุษยชนสากล โดยยึด

หลักความเท่าเทียมและไม่เลือกปฏิบัติ ครอบคลุมผู้สูงอายุ ผู ้พิการ และกลุ่มผู้ดอ้ยโอกาสอ่ืนๆ โดยให้

ผลตอบแทนอย่างเป็นธรรม และรวมถงึการไม่ใชแ้รงงานเด็กอายุต ํ่ากว่า 18 ปี เป็นไปตามท่ีกฎหมายแรงงาน

กาํหนด สนับสนุนช่องทางการออมและสรา้งหลกัประกันสาํหรบัพนักงาน รวมถึงสนับสนุนการมีส่วนร่วม             

ของบริษัทฯ กับชุมชนและผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือสรา้งความพึงพอใจแก่พนักงาน ผูมี้ส่วนได ้             
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ส่วนเสีย และชุมชนท่ีอาศยัอยู่โดยรอบพืน้ท่ีธุรกิจของบริษัทโดยการสานความสมัพนัธ ์สรา้งความเขา้ใจ และ

ความรว่มมืออย่างเขม้แข็ง เพ่ือลดความขดัแยง้ท่ีอาจจะเกิดขึน้ในอนาคต 

 

การบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยนื 

กลุ่มบริษัทตระหนักและใหค้วามสาํคัญต่อการดาํเนินธุรกิจท่ีไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม การอนุรักษ์

พลงังาน และบริหารจัดการทรพัยากรนํา้ ส่งเสริมการใชท้รพัยากรอย่างรูคุ้ณค่า เพ่ือลดการปล่อยของเสีย 

ขยะ และก๊าซเรือนกระจก ส่งเสริมความร่วมมือและการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรพัยากรธรรมชาติและ                 

ดูแลสิ่งแวดลอ้มระหว่างองคก์รกับหน่วยงานภายนอก และให้ความสาํคัญต่อการปฏิบัติตามกฎหมาย              

ดา้นสิ่งแวดลอ้มอย่างเครง่ครดั รวมถงึการสง่เสริมการจดัซือ้จดัจา้งท่ีเป็นมิตรตอ่สิ่งแวดลอ้มตามหลกั Green 

Procurement 

3. แนวทางการบริหารจัดการความยั่งยนื 

โครงสรา้งการบริหารจดัการความยั่งยืนของบริษัท มีรายละเอียดดงันี ้

• คณะกรรมการบริษัท ทาํหนา้ท่ี  

o อนุมัตินโยบายการบริหารจัดการความยั่งยืน และพิจารณาทบทวนใหส้อดคลอ้งกับสภาวการณ์                       

อย่างเหมาะสม 

o สนับสนุนใหมี้การดาํเนินธุรกิจและดาํเนินกิจกรรมต่างๆ ภายในกลุ่มบริษัทใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย                  

ดา้นความยั่งยืน และสอดคลอ้งกบัการพฒันาความยั่งยืนตามหลกัสากล 

• คณะกรรมการความยั่งยนืและบริหารความเสี่ยง ทาํหนา้ท่ี 

o จดัทาํนโยบายและแผนงานการพฒันาอย่างยั่งยืนท่ีสอดคลอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจ ครอบคลมุมิติสงัคม 

(Social) สิ่งแวดลอ้ม (Environmental) และการกาํกบัดแูลกิจการ (Governance) ของกลุ่มบริษัทเพ่ือ

เสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาอนมุติั 

o ติดตามดูแลและผลกัดนัใหเ้กิดการดาํเนินงานตามแผนงานการพัฒนาความยั่งยืน รวมทัง้สนับสนนุ

และติดตามผลการดําเนินงานด้านการพัฒนาความยั่ ง ยืนของกลุ่มบริษัท  เ พ่ือรายงานต่อ

คณะกรรมการชดุย่อยท่ีเก่ียวขอ้งและคณะกรรมการบริษัท 

o ทบทวน และเสนอแนะแนวปฏิบัติดา้นความยั่ งยืนของกลุ่มบริษัทใหส้อดคลอ้งกับแนวปฏิบัติท่ีดี                   

(Best Practices) และมาตรฐานสากลใหท้นัสมยัอยู่เสมอ และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือการ

พิจารณาอนมุติั 

o พิจารณาใหค้วามเห็นชอบต่อประเด็นสาํคัญดา้นความยั่งยืนประจาํปีขององคก์รใหส้อดคลอ้งกับ                  

ความตอ้งการและความคาดหวงัของผูมี้ส่วนไดเ้สีย บริบทภายนอก ทิศทาง และเป้าหมายระยะสัน้

และระยะยาวขององค์กร และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือขออนุมัติ และมอบหมายให้                 

ฝ่ายจดัการดาํเนินการ 
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o ติดตามและสรุปผลการดาํเนินงานดา้นความยั่ งยืนขององคก์ร และใหค้วามเห็นชอบรายงานการ

พฒันาความยั่งยืน เพ่ือนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมติั ก่อนเปิดเผยต่อสาธารณชน 

อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

o สื่อสารและสง่เสริมใหเ้กิดการมีสว่นรว่มจากผูท่ี้เก่ียวขอ้ง เพ่ือสรา้งวฒันธรรมการพฒันาความยั่งยืนให้

อยู่ในการดาํเนินธุรกิจและกระบวนการทาํงานของกลุม่บริษัท 

 

• คณะทาํงานความยั่งยนืและบริหารความเสี่ยง ทาํหนา้ท่ี 

o สนบัสนนุงานดา้นการพฒันาความยั่งยืนของคณะกรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง  

o นาํเสนอและพิจารณาแนวทางการดาํเนินงานดา้นการพฒันาความยั่งยืนของกลุ่มบริษัทเพ่ือใหบ้รรลุ

กรอบและเป้าหมายการพัฒนาด้านความยั่ งยืน ทั้งมิติเศรษฐกิจ มิติสังคม และมิติสิ่งแวดลอ้ม                   

ตามแผนงานท่ีกาํหนด  

o ดาํเนินการและดูแลติดตามกิจกรรมหรือโครงการท่ีต้องจัดทําตามแผนงาน ให้บรรลุผลสาํเร็จ                   

ตามเป้าหมายท่ีวางไว ้รวมทั้งรายงานความคืบหนา้และผลการดาํเนินงานแก่คณะกรรมการความ

ยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง  

o สนบัสนนุและรว่มกนัจดัทาํขอ้มลูดา้นการพฒันาอย่างยั่งยืนของกลุม่บริษัท  

• ผู้บริหารและพนักงานของกลุ่มบริษัท มีหนา้ท่ีทาํความเขา้ใจเก่ียวกบัความยั่งยืน รวมทัง้รบัทราบและ

ปฏิบติัตามนโยบาย กลยทุธ ์และเป้าหมายท่ีสอดคลอ้งกบันโยบายและกรอบการพฒันาดา้นความยั่งยืน 

4. นโยบายทีเ่กีย่วข้อง 

• นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการ 

• จรรยาบรรณทางธุรกิจ 

• นโยบายการตอ่ตา้นคอรร์ปัชั่น 

• นโยบายการแจง้เบาะแส และการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส (Whistleblowing Policy) 

• นโยบายดา้นสิทธิมนษุยชน  

• นโยบายบริหารห่วงโซอ่ปุทาน 

• นโยบายบริหารความเสี่ยง 

• นโยบายความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

• นโยบายการจดัการสิ่งแวดลอ้ม พลงังาน และสงัคม 

• นโยบายการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล  

• นโยบายการจดัซือ้จดัจา้ง  

5. การทบทวนนโยบายการบริหารจัดการความยั่งยนื 

คณะกรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยงตอ้งทบทวนนโยบายบริหารจัดการความยั่งยืนเป็นประจาํ     

ทกุปี และใหน้าํเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุติัหากมีการปรบัปรุงหรือเปลี่ยนแปลงนโยบายนี ้
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บริษัทมีการเปลี่ยนแปลงช่ือบริษัทจากบริษัท อมรินทรพ์ริน้ติง้ แอนดพ์บัลิชช่ิง จาํกดั (มหาชน) เป็นบริษัท อมรินทร ์

คอร์เปอเรชั่นส์ จ ํากัด (มหาชน) จากมติท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2566  ทั้งนี ้  บริษัทไม่ได้มีการ

เปลี่ยนแปลงเนือ้หาของนโยบายการบริหารจัดการความยั่งยืน จากฉบับท่ีไดร้บัการอนุมัติจากคณะกรรมการ

บริษัท ครัง้ท่ี 4/2565  เม่ือวนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2565  ท่ีมีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2565 เป็นตน้ไป   

ดังนั้น  คณะกรรมการบริษัทจึงขอประกาศให้นโยบายการบริหารจัดการความยั่ งยืนฉบับนี ้  มีผลบังคับใช้ 

นบัตัง้แตมี่การเปลี่ยนแปลงช่ือบริษัท วนัท่ี 24 พฤษภาคม 2566  เป็นตน้ไป 
 

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยนื  17  ประการ ขององคก์ารสหประชาชาต ิ

(Sustainable Development Goals : SDGs) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เปา้หมายท่ี 1. ขจดัความยากจน : No Poverty 

เปา้หมายท่ี 2. ขจดัความหิวโหย : Zero Hunger 

เปา้หมายท่ี 3. มีสขุภาพและความเป็นอยูท่ี่ดี : Good Health and Well-being 

เปา้หมายท่ี 4. การศกึษาท่ีเทา่เทียม : Quality Education 

เปา้หมายท่ี 5. ความเทา่เทียมทางเพศ : Gender Equality 

เปา้หมายท่ี 6. การจดัการนํา้และสขุาภิบาล : Clean Water and Sanitation 

เปา้หมายท่ี 7. พลงังานสะอาดท่ีทกุคนเขา้ถงึได ้: Affordable and Clean Energy 

เปา้หมายท่ี 8. การจา้งงานท่ีมคีณุคา่และการเติบโตทางเศรษฐกิจ : Decent Work and Economic Growth 

เปา้หมายท่ี 9. อตุสาหกรรม นวตักรรม โครงสรา้งพืน้ฐาน : Industry, Innovation and Infrastructure 

เปา้หมายท่ี 10. ลดความเหลือ่มลํา้ : Reduced Inequality 

เปา้หมายท่ี 11. เมืองและถ่ินฐานมนษุยอ์ยา่งยั่งยืน : Sustainable Cities and Communities 
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เปา้หมายท่ี 12. แผนการบรโิภคและการผลติท่ียั่งยืน : Responsible Consumption and Production 

เปา้หมายท่ี 13. การรบัมือการเปลีย่นแปลงสภาพภมูิอากาศ : Climate Action 

เปา้หมายท่ี 14. การใชป้ระโยชนจ์ากมหาสมทุรและทรพัยากรทางทะเล : Life Below Water 

เปา้หมายท่ี 15. การใชป้ระโยชนจ์ากระบบนิเวศทางบก : Life on Land 

เปา้หมายท่ี 16. สงัคมสงบสขุ ยตุิธรรม ไมแ่บง่แยก : Peace and Justice Strong Institutions 

เปา้หมายท่ี 17. ความรว่มมือเพ่ือการพฒันาท่ียั่งยืน : Partnerships to achieve the Goal 

 


