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นโยบายการบริหารห่วงโซ่อุปทาน 

บริษัท อมรินทร ์คอรเ์ปอเรช่ันส ์จาํกัด (มหาชน) 

-------------------------------------------- 
 

บริษัท อมรินทร ์คอรเ์ปอเรชั่นส ์จาํกัด (มหาชน) (“บริษัท”) และบริษัทย่อย (รวมเรียกว่า “กลุ่ม

บริษัท”) มุ่งมั่นในการดาํเนินธุรกิจกับคู่ค้าอย่างมีจริยธรรม โปร่งใส ซ่ือสัตยส์ุจริต เป็นธรรม มีความ

รบัผิดชอบต่อเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอ้ม คาํนึงถึงความปลอดภัย อาชีวอนามัยของผูท่ี้เก่ียวข้อง             

ทุกฝ่ายตลอดห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain Management) ขององค์กร ตั้งแต่ต้นทางถึงปลายทาง                           

อนัจะทาํใหเ้กิดความยั่งยืนของธุรกิจในระยะยาว บริษัทจึงจดัใหมี้นโยบายบริหารห่วงโซ่อุปทานฉบบันีข้ึน้ 

เพ่ือเป็นแนวทางใหผู้บ้รหิารและพนกังานของกลุม่บรษัิท ถือปฏิบตั ิดงันี ้ 

1. แนวปฏิบัตใินการบริหารห่วงโซ่อุปทาน 

1)  กาํหนดกลยทุธใ์นการบริหารห่วงโซ่อปุทาน เพ่ือใหก้ารบริหารและจดัการเป็นไปดว้ยความโปร่งใส 

เป็นธรรม ตรวจสอบได ้มีความรบัผิดชอบ ถูกตอ้งตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวข้อง 

เพ่ือดาํเนินธุรกิจไดส้อดคลอ้งกับกลยทุธท์างธุรกิจของบริษัทเพ่ือใหเ้กิดประโยชนส์ูงสุดและยั่งยืน

รว่มกนั  

2)  กาํหนดกระบวนการคดัเลือกคูค่า้ โดยมีเกณฑพ์ิจารณา ดงันี ้

• ความน่าเช่ือถือของบริษัทและความสามารถทางดา้นการบริหารการเงิน  ซึ่งจะพิจารณาจาก

ช่ือเสียง ความเช่ียวชาญในธุรกิจ ฐานะทางการเงิน และผลงานท่ีผา่นมา  

• มีระบบการบริหารจดัการและการคาํนึงถึงผลกระทบดา้นความปลอดภัย อาชีวอนามยั และ

สิ่งแวดลอ้ม  

• คุณภาพของสินค้าและบริการ  ด้านเทคนิคและนวัตกรรมทางเทคโนโลยี  ภายใต้ราคาท่ี

เหมาะสมและสมเหตผุล 

3) กําหนดแนวปฏิบัติด้านการกํากับดูแลกิจการ สิ่งแวดล้อม และหลักสิทธิมนุษยชน ไว้ในคู่มือ

จรรยาบรรณทางธุรกิจ เพ่ือเผยแพร่ใหก้ับผูมี้ส่วนไดส้่วนเสีย ไดแ้ก่ คู่คา้ ลูกคา้ ผูถื้อหุน้ พนกังาน 

คูแ่ขง่ทางการคา้ สงัคมและสิ่งแวดลอ้ม ไดร้บัทราบ ซึ่งไดเ้ผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบรษัิท  

4) กําหนดให้มีการประเมินผลคู่ค้าท่ีมีศักยภาพ และมีการขึน้ทะเบียนคู่ค้าตามเกณฑ์นโยบาย                 

การจดัซือ้จดัจา้ง และพิจารณาการคงสภาพคูค่า้รายนัน้ๆ ในระบบในปีถดัไป  

5) ดาํเนินการจัดจา้งและทาํสัญญาอย่างโปร่งใส และเป็นธรรมทัง้ 2 ฝ่าย สอดคลอ้งตามนโยบาย              

การจดัซือ้จดัจา้ง  
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6) สนบัสนุนการจดัหาสินคา้และบริการจากคู่คา้ในทอ้งถ่ิน และภายในประเทศท่ีเป็นท่ีตัง้ของธุรกิจ 

เพ่ือส่งเสริมเศรษฐกิจ สรา้งงาน สรา้งรายไดใ้หแ้ก่คนในพืน้ท่ี ถือเป็นการมีส่วนร่วมพัฒนาและ      

สรา้งความสมัพนัธก์บัชมุชนในทอ้งถ่ิน 

7) สนบัสนุนการจดัซือ้จดัจา้งท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม เพ่ือลดผลกระทบท่ีจะเกิดขึน้ต่อสิ่งแวดลอ้ม

โดยพิจารณาจากปัจจัยดา้นราคา คุณภาพ และวิธีการจัดส่งสินคา้ เพ่ือสรา้งประโยชนร์่วมกัน

ระหวา่งกลุม่บรษัิทและคูค่า้กบัสงัคม และสิ่งแวดลอ้ม  

8) กาํหนดใหมี้การประเมินความเส่ียงและการจดักลุ่มคูค่า้ วิเคราะห ์และจดัลาํดบัความสาํคญัของ

ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดจากคู่คา้ รวมถึงประเมินความเส่ียงของการดาํเนินงานดา้นสิ่งแวดลอ้ม 

สงัคม และการกาํกบัดแูลกิจการของคูค่า้ (ESG Risk Assessment)  เพ่ือกาํหนดมาตรการปอ้งกนั

ความเสียหายท่ีอาจเกิดขึน้ตอ่การดาํเนินธุรกิจ และช่ือเสียงของกลุม่บรษัิท  

9) ร่วมมือพัฒนาคู่คา้ให้กลายเป็นพันธมิตรทางธุรกิจโดยการพัฒนาศักยภาพ ผ่านการทาํธุรกิจ                

บนพืน้ฐาน การรบัฟังและใหข้อ้มลูป้อนกลบัระหว่างกัน ท่ีจะก่อใหเ้กิดประโยชนท์ัง้ต่อกลุ่มบริษัท   

คูค่า้ ลกูคา้ และสงัคม ใหเ้ตบิโตไปพรอ้มกนั 

10) เปิดเผยและส่ือสารนโยบายการบริหารหว่งโซ่อปุทานและมาตรฐานการปฏิบตัิตอ่สาธารณะ รวมทัง้

สรา้งความตระหนักรูใ้หผู้บ้ริหาร พนกังาน ปฏับตัิงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคลอ้งกับ

เปา้หมาย   

11) ส่ือสารช่องทางการแจง้เบาะแสและการรอ้งเรียนใหก้ับคู่คา้อย่างชดัเจน ในกรณีเกิดเหตกุารณท่ี์

พนกังานปฏิบตัติอ่คูค่า้อยา่งไมเ่ป็นธรรม เพ่ือหาแนวทางแกไ้ขตอ่ไป  

 

2. การทบทวนนโยบายการบริหารห่วงโซ่อุปทาน 

คณะกรรมการความยั่งยืนและบริหารความเส่ียง ตอ้งทบทวนนโยบายบริหารห่วงโซ่อปุทานเป็นประจาํ

ทุกปี และให้นาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติหากมีการปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลง

นโยบายนี ้

 

บริษัทมีการเปล่ียนแปลงช่ือบริษัทจากบริษัท อมรินทรพ์ริน้ติง้ แอนดพ์ับลิชชิ่ง จาํกัด (มหาชน) เป็นบริษัท 

อมรนิทร ์คอรเ์ปอเรชั่นส ์จาํกดั (มหาชน) จากมตท่ีิประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2566  ทัง้นี ้ บรษัิทไมไ่ดมี้การ

เปล่ียนแปลงเนือ้หาของนโยบายการบริหารห่วงโซ่อุปทาน จากฉบบัท่ีไดร้บัการอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท 

ครัง้ท่ี 4/2565  เม่ือวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2565  ท่ีมีผลบังคับใช้ตัง้แต่วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2565 เป็นตน้ไป   

ดงันัน้  คณะกรรมการบรษัิทจงึขอประกาศใหน้โยบายการบรหิารหว่งโซ่อปุทานฉบบันี ้  มีผลบงัคบัใช ้นบัตัง้แตมี่

การเปล่ียนแปลงช่ือบรษัิท วนัท่ี 24 พฤษภาคม 2566 เป็นตน้ไป 

 


