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นโยบายความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน 

บริษัท อมรินทร ์คอรเ์ปอเรช่ันส ์จาํกัด (มหาชน) 

-------------------------------------------- 
 

บรษัิท อมรนิทร ์คอรเ์ปอเรชั่นส ์จาํกดั (มหาชน) (“บรษัิท”) และบรษัิทยอ่ย (รวมเรียกวา่ “กลุม่บรษัิท”) 

ตระหนกัถึงความสาํคญัตอ่ความปลอดภยัของชีวิตและสขุอนามยัของพนกังาน คูค่า้ ลกูคา้ และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง

กับการดาํเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท จึงกาํหนดใหมี้การดาํเนินงานดา้นความปลอดภัย อาชีวอนามยั และ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน (SHE : Safety, Health and Environment) ควบคูไ่ปกบัการทาํงานของพนกังาน 

และสอดคลอ้งตามพระราชบญัญัติความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน พ.ศ. 

2554 ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการดาํเนินธุรกิจบนพืน้ฐานนโยบายการพฒันาความยั่งยืนของบริษัท จึงไดก้าํหนด

นโยบายและแนวปฏิบตัคิวามปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน ดงันี ้

1. นโยบายและแนวปฏิบัตคิวามปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน 

บรษัิทมีนโยบายใหค้วามคุม้ครองเก่ียวกบัความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

โดยเนน้การป้องกนัไม่ใหเ้กิดอนัตราย เพ่ือใหพ้นกังานและสถานประกอบการปลอดจากเหตอุนัจะทาํให้

เกิดภยัอนัตรายจากการทาํงาน โดยบรษัิทตระหนกัและมุง่มั่นดาํเนินการ ดงันี ้

1) ปฏิบตัิตามกฎหมายระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสั่ง และมาตรฐานเร่ืองความปลอดภัย อาชีว           

อนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน ตามท่ีหนว่ยงานกาํหนดอยา่งเครง่ครดั 

2) สนบัสนนุ สง่เสรมิดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานอยา่งตอ่เน่ือง  

3) ส่งเสริมดา้นความปลอดภัย โดยจดัใหมี้การฝึกอบรมใหค้วามรู ้ เพ่ือเสริมสรา้งจิตสาํนึกดา้นความ

ปลอดภยัใหก้บัพนกังานของกลุม่บรษัิท 

4) จัดให้มีการใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลท่ีเพียงพอและเหมาะสมกับลักษณะงานและ                

การปฏิบตังิาน  

5) พฒันาสภาพแวดลอ้มภายในบริษัท สถานท่ีทาํงาน รกัษาความสะอาดโดยรอบบริเวณบริษัท เพ่ือให้

มีความปลอดภยั มีสภาพแวดลอ้มท่ีดีถกูสขุลกัษณะ มีคณุภาพชีวิตการทาํงานและสขุภาพท่ีดี 

6) จะดาํเนินการทุกวิถีทางเพ่ือควบคุมและป้องกันความสูญเสียในรูปแบบต่างๆ อันเน่ืองมาจาก

อุบตัิเหต ุอคัคีภัย การบาดเจ็บ หรือเจ็บป่วยจากการทาํงาน การละเมิดระบบรกัษาความปลอดภัย 

การปฏิบัติงานไม่ถูกวิธี และความผิดพลาดต่างๆ ท่ีเกิดขึน้ ตลอดจนรักษาสภาพแวดล้อม                    

ในการทาํงานท่ีปลอดภยัตอ่บคุลากร และจดัใหมี้การซกัซอ้มแผนการรกัษาความปลอดภยัเป็นประจาํ  

2. การทบทวนนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน 

คณะกรรมการความยั่งยืนและบริหารความเส่ียง ตอ้งทบทวนนโยบายความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงานเป็นประจาํทุกปี และใหน้าํเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมตัิ  

หากมีการปรบัปรุงหรือเปล่ียนแปลงนโยบายนี ้ 
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บรษัิทมีการเปล่ียนแปลงช่ือบริษัทจากบรษัิท อมรนิทรพ์ริน้ติง้ แอนดพ์บัลิชชิ่ง จาํกดั (มหาชน) เป็นบริษัท 

อมรินทร ์คอรเ์ปอเรชั่นส ์จาํกัด (มหาชน) จากมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2566  ทัง้นี ้ บริษัท

ไม่ไดมี้การเปล่ียนแปลงเนือ้หาของนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการ

ทาํงาน   จากฉบบัท่ีไดร้บัการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 4/2565  เม่ือวนัท่ี 11 พฤศจิกายน 

2565  ท่ีมีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2565 เป็นตน้ไป   ดงันัน้  คณะกรรมการบริษัทจึงขอ

ประกาศใหน้โยบายความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานฉบบันี ้ มีผลบงัคบัใช ้

นบัตัง้แตมี่การเปล่ียนแปลงช่ือบรษัิท วนัท่ี 24 พฤษภาคม 2566 เป็นตน้ไป 

 

 


