
 

 
 

 
 
 
 
 

 นโยบายการจัดซือ้จดัจ้าง 

 (Procurement Policy) 

 ของ 
 บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จ ากัด (มหาชน) 
 และกลุ่มบริษัทฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 มีผลบังคับใช้ตัง้แต่วันที่ 1 มกราคม 2567 เป็นต้นไป 
 

 

 



 

นโยบายการจัดซือ้จัดจ้าง 
บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรช่ันส์ จ ากัด (มหาชน) 

-------------------------------------------- 
 

บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัท”) และบริษัทย่อย (รวมเรียกว่ำ “กลุ่มบริษัท”)  
ตระหนักถึงควำมส ำคญัต่อกำรจดัซือ้จดัจ้ำง ซึ่งเป็นกระบวนส ำคญัท่ีสนบัสนุนกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท เพ่ือให้
เป็นไปตำมแนวทำงกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยืน โดยค ำนงึถงึสิ่งแวดล้อม สงัคม และบรรษัทภิบำล  จงึได้ก ำหนดนโยบำย
กำรจดัซือ้จดัจ้ำง ดงันี ้

1) จัดซือ้จัดจ้ำง โดยค ำนึงถึงคุณภำพ รำคำ ปริมำณ กำรให้บริกำร ควำมรวดเร็วในกำรตอบสนอง และ
ส่งเสริมกำรจัดซือ้จัดจ้ำงท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม(Green Procurement ) โดยให้ควำมส ำคัญทำงด้ำน
ประสิทธิภำพ และประสิทธิผล ตลอดจนค ำนึงถึงควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสมเพ่ือให้เกิดประโยชน์
สงูสดุ 

2) จัดซือ้จัดจ้ำงอย่ำงโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ รวมทัง้ปฏิบัติตำมระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมำย 
ด้ำนสิ่งแวดล้อม และกฎหมำยอื่นท่ีเก่ียวข้องอย่ำงเคร่งครัด  มีระบบกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง และ 
กำรควบคมุภำยในกิจกำรท่ีดี 

3) จัดซือ้จ้ดจ้ำง โดยมุ่งเน้นด้ำนจริยธรรมธุรกิจ ไม่เอำเปรียบคู่ค้ำ และให้ข้อมูลท่ีถูกต้อง ครบถ้วน ชัดเจน 
เปิดเผย และปฏิบตัิตอ่คูค้่ำ อย่ำงเท่ำเทียมกนั รวมถงึรับฟังควำมคิดเห็น ข้อเสนอแนะของคูค้่ำ 

4) จัดซือ้จัดจ้ำง โดยค ำนึงถึงผลกระทบด้ำนสิ่งแวดล้อม ควำมรับผิดชอบต่อสงัคม และบรรษัทภิบำล และ
ค ำนงึถงึกำรใช้แรงงำนตำมหลกัสิทธิมนษุยชน ซึง่เป็นสว่นหนึง่ของกำรบริหำรห่วงโซอ่ปุทำนอย่ำงยัง่ยืน 

5) จัดซือ้จัดจ้ำง โดยยึดหลักเกณฑ์กำรปฏิบัติตำมนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน และนโยบำยอื่น  
ท่ีเก่ียวโยงกบักำรตอ่ต้ำนกำรทจุริตคอร์รัปชนั  

6) สื่อสำรและท ำควำมเข้ำใจแก่ผู้ เก่ียวข้องในกำรด ำเนินธุรกิจตลอดห่วงโซ่อุปทำน ตลอดจนคู่ค้ำ และ
พนัธมิตรธุรกิจ เพ่ือเสริมสร้ำงกำรเติบโตไปด้วยกนัในระยะยำว 

7) เปิดโอกำสให้ผู้มีส่วนได้เสีย สำมำรถแจ้งเบำะแส หรือร้องเรียน หำกมีกำรกระท ำอนัไม่เป็นไปตำมนโยบำย
ดงักลำ่วข้ำงต้น  ผ่ำนช่องทำงกำรแจ้งเบำะแส หรือข้อมลูกำรกระท ำผิดและกำรทจุริต หรือกำรร้องเรียน 
 

การทบทวนนโยบายการจัดซือ้จัดจ้าง 
คณะกรรมกำรควำมยั่งยืนและบริหำรควำมเสี่ยง ต้องทบทวนนโยบำยกำรจัดซือ้จัดจ้ำง เป็นประจ ำทุกปี และให้
น ำเสนอตอ่คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนมุตัิหำกมีกำรปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงนโยบำยนี ้
 
นโยบำยกำรจดัซือ้จดัจ้ำงฉบบันี ้ ได้รับกำรอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ท่ี 4/2566  เม่ือวนัท่ี 7 พฤศจิกำยน 2566  
ท่ีมีผลบงัคบัใช้ตัง้แตว่นัท่ี 1 มกรำคม 2567 เป็นต้นไป    


