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นโยบายการบริหารจัดการความย่ังยืน 
บริษัท อมรินทร ์คอรเ์ปอเรช่ันส ์จ ากัด (มหาชน) 

-------------------------------------------- 
 

บริษัท อมรินทร ์คอรเ์ปอเรชั่นส ์ จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัท”) และบริษัทย่อย (รวมเรียกว่ำ “กลุ่มบริษัท”)  
ตระหนกัและใหค้วำมส ำคญัต่อกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงยั่งยืนตำมวิสยัทศันข์ององคก์ร โดยกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงมี
หลักธรรมำภิบำลควบคู่กับควำมรับผิดชอบต่อสังคม กำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและดูแลสิ่งแวดล้อม  
เพื่อสรำ้งควำมเชื่อมั่นต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียผ่ำนกระบวนกำรด ำเนินงำนที่โปร่งใสและตรวจสอบได้ บริษัท 
ให้ควำมส ำคัญต่อกำรปฏิบัติตำมหลักสำกลด้ำนควำมยั่ งยืนขององค์กรสหประชำชำติ (Sustainable Development  
Goals : SDGs) บริษัทจึงไดจ้ัดท ำนโยบำยกำรบริหำรจัดกำรควำมยั่งยืนฉบับนีเ้พื่อเป็นกรอบกำรบริหำรจัดกำร 
ดำ้นกำรพฒันำควำมยั่งยืนขององคก์ร  

1. วัตถุประสงค ์
นโยบำยกำรบริหำรจัดกำรควำมยั่งยืนฉบับนีก้  ำหนดขึน้ โดยมีวัตถุประสงคเ์พื่อให้กลุ่มบริษัทมีแนวทำง           
ในกำรบริหำรจัดกำรและปฏิบตัิที่สอดคลอ้งตำมหลกักำรพฒันำอย่ำงยั่งยืน และปรชัญำเศรษฐกิจพอเพียง 
รวมถึง  สร้ำงกำรมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มเพื่อสร้ำงสมดุลในมิติของเศรษฐกิจ สังคม 
และสิ่งแวดลอ้ม ภำยใตห้ลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี 

2. นโยบายการบริหารจัดการความยั่งยืน 
การก ากับดูแลกิจการทีดี่ 
กลุ่มบริษัทด ำเนินธุรกิจตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี โปร่งใส ตรวจสอบได ้และมีหลักธรรมำภิบำล               
ตำมแนวทำงปฏิบัติขององคก์รในคู่มือกำรก ำกับดูแลกิจกำรและจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ พรอ้มทัง้
ปฏิบัติตำมกฎหมำย ระเบียบ ขอ้บังคับ วิธีกำรและมำตรฐำนที่หน่วยงำนก ำกับดูแลก ำหนดไว ้และที่สำกล
ยึดถือปฏิบตัิ กำรคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล กำรบรหิำรควำมเสี่ยงที่ครอบคลมุห่วงโซ่คณุค่ำขององคก์ร เพื่อให้
กำรด ำเนินธุรกิจมีควำมต่อเนื่อง โดยก่อใหเ้กิดคุณค่ำร่วมและดูแลสิทธิประโยชนข์องผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย                    
ทกุกลุม่อย่ำงสมดลุและเท่ำเทียม  
การสร้างคุณค่าร่วมทางสังคม 
บริหำรจัดกำรทรพัยำกรบุคคลที่มีประสิทธิภำพและเป็นธรรม พัฒนำควำมรูแ้ละทักษะที่จ  ำเป็นตำมแผน  
กำรพฒันำพนกังำน ส่งเสริมควำมคิดริเริ่มสรำ้งสรรคใ์นกำรท ำงำน และสนบัสนุนระบบจดักำรอำชีวอนำมยั
และควำมปลอดภัยที่ดี ส่งเสริมใหผู้้บริหำรและพนักงำนเคำรพและปฏิบัติตำมหลักสิทธิมนุษยชนสำกล  
โดยยึดหลกัควำมเท่ำเทียมและไม่เลือกปฏิบตัิ ครอบคลมุผูส้งูอำยุ ผูพ้ิกำร และกลุ่มผูด้อ้ยโอกำสอื่นๆ โดยให้
ผลตอบแทนอย่ำงเป็นธรรม และรวมถึงกำรไม่ใชแ้รงงำนเด็กอำยุต ่ำกว่ำ 18 ปี เป็นไปตำมที่กฎหมำยแรงงำน
ก ำหนด สนับสนุนช่องทำงกำรออมและสรำ้งหลกัประกันส ำหรบัพนักงำน รวมถึงสนับสนุนกำรมีส่วนร่วม             
ของบริษัทฯ กับชุมชนและผู้มีส่วนไดส้่วนเสียที่เก่ียวขอ้งเพื่อสรำ้งควำมพึงพอใจแก่พนกังำน ผูม้ีส่วนไดส้่วน
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เสีย และชุมชนที่อำศัยอยู่โดยรอบพืน้ที่ธุรกิจของบริษัทโดยกำรสำนควำมสมัพันธ์ สรำ้งควำมเข้ำใจ และ 
ควำมรว่มมืออย่ำงเขม้แข็ง เพื่อลดควำมขดัแยง้ที่อำจจะเกิดขึน้ในอนำคต 
การบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
กลุ่มบริษัทตระหนักและใหค้วำมส ำคัญต่อกำรด ำเนินธุรกิจที่ไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม กำรอนุรักษ์
พลงังำน และบริหำรจัดกำรทรพัยำกรน ำ้ ส่งเสริมกำรใชท้รพัยำกรอย่ำงรูคุ้ณค่ำ เพื่อลดกำรปล่อยของเสีย 
ขยะ และก๊ำซเรือนกระจก ส่งเสริมควำมร่วมมือและกำรมีส่วนร่วมในกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติ 
และดูแลสิ่งแวดลอ้มระหว่ำงองคก์รกับหน่วยงำนภำยนอก และใหค้วำมส ำคัญต่อกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำย              
ดำ้นสิ่งแวดลอ้มอย่ำงเครง่ครดั รวมถึงกำรสง่เสริมกำรจดัซือ้จดัจำ้งที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้มตำมหลกั Green 
Procurement 

3. แนวทางการบริหารจัดการความยั่งยืน 
โครงสรำ้งกำรบรหิำรจดักำรควำมยั่งยืนของบรษิัท มีรำยละเอียด ดงันี ้

• คณะกรรมการบริษัท ท ำหนำ้ที่  
o อนุมัตินโยบำยกำรบริหำรจัดกำรควำมยั่งยืน และพิจำรณำทบทวนใหส้อดคลอ้งกับสภำวกำรณ์                        

อย่ำงเหมำะสม 
o สนับสนุนใหม้ีกำรด ำเนินธุรกิจและด ำเนินกิจกรรมต่ำงๆ ภำยในกลุ่มบริษัทใหเ้ป็นไปตำมเป้ำหมำย                  

ดำ้นควำมยั่งยืน และสอดคลอ้งกบักำรพฒันำควำมยั่งยืนตำมหลกัสำกล 

• คณะกรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง ท ำหนำ้ที่ 
o จัดท ำนโยบำยและแผนงำนกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนที่สอดคล้องกับกำรด ำเนินธุรกิจ ครอบคลุมมิติ 

สิ่งแวดล้อม (Environmental) สังคม (Social) และกำรก ำกับดูแลกิจกำร (Governance) ของกลุ่ม
บรษิัทเพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิัทเพื่อพิจำรณำอนมุตัิ 

o ติดตำมดูแลและผลกัดันใหเ้กิดกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำนกำรพัฒนำควำมยั่งยืน รวมทัง้สนับสนุน
และติดตำมผลกำรด ำเนินงำนดำ้นกำรพฒันำควำมยั่งยืนของกลุม่บรษิัทเพื่อรำยงำนต่อคณะกรรมกำร
ชดุย่อยที่เก่ียวขอ้งและคณะกรรมกำรบรษิัท 

o ทบทวน และเสนอแนะแนวปฏิบัติด้ำนควำมยั่งยืนของกลุ่มบริษัทใหส้อดคลอ้งกับแนวปฏิบัติที่ดี                    
(Best Practices) และมำตรฐำนสำกลให้ทันสมัยอยู่เสมอ และเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อ 
กำรพิจำรณำอนมุตัิ 

o พิจำรณำใหค้วำมเห็นชอบต่อประเด็นส ำคัญดำ้นควำมยั่งยืนประจ ำปีขององคก์รใหส้อดคลอ้งกับ                   
ควำมตอ้งกำรและควำมคำดหวังของผูม้ีส่วนไดเ้สีย บริบทภำยนอก ทิศทำง และเป้ำหมำยระยะสัน้
และระยะยำวขององค์กร และเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อขออนุมัติและมอบหมำยให้                 
ฝ่ำยจดักำรด ำเนินกำร 
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o ติดตำมและสรุปผลกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมยั่ งยืนขององค์กร และให้ควำมเห็นชอบรำยงำน  
กำรพัฒนำควำมยั่ งยืน เพื่อน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนุมัติ ก่อนเปิดเผยต่อ
สำธำรณชน อย่ำงนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

o สื่อสำรและส่งเสริมใหเ้กิดกำรมีส่วนร่วมจำกผูท้ี่เก่ียวขอ้งเพื่อสรำ้งวัฒนธรรมกำรพัฒนำควำมยั่งยืน 
ใหอ้ยู่ในกำรด ำเนินธุรกิจและกระบวนกำรท ำงำนของกลุม่บรษิัท 

• คณะท างานความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง ท ำหนำ้ที่ 
o สนบัสนนุงำนดำ้นกำรพฒันำควำมยั่งยืนของคณะกรรมกำรควำมยั่งยืนและบรหิำรควำมเสี่ยง  
o น ำเสนอและพิจำรณำแนวทำงกำรด ำเนินงำนดำ้นกำรพฒันำควำมยั่งยืนของกลุ่มบริษัทเพื่อใหบ้รรลุ

กรอบและเป้ำหมำยกำรพัฒนำด้ำนควำมยั่ งยืน ทั้งมิติเศรษฐกิจ มิติสังคม และมิติสิ่งแวดล้อม                   
ตำมแผนงำนที่ก ำหนด  

o ด ำเนินกำรและดูแลติดตำมกิจกรรมหรือโครงกำรที่ต้องจัดท ำตำมแผนงำนให้บรรลุผลส ำเร็จ                   
ตำมเป้ำหมำยที่วำงไว ้รวมทั้งรำยงำนควำมคืบหน้ำและผลกำรด ำเนินงำนแก่คณะกรรมกำรควำม
ยั่งยืนและบรหิำรควำมเสี่ยง  

o สนบัสนนุและรว่มกนัจดัท ำขอ้มลูดำ้นกำรพฒันำอย่ำงยั่งยืนของกลุม่บรษิัท  

• ผู้บริหารและพนักงานของกลุ่มบริษัท มีหน้ำที่ท  ำควำมเข้ำใจเก่ียวกับควำมยั่งยืน รวมทั้งรับทรำบ 
และปฏิบัติตำมนโยบำย กลยุทธ์ และเป้ำหมำยที่สอดคลอ้งกับนโยบำยและกรอบกำรพัฒนำดำ้นควำม
ยั่งยืน 

4. นโยบายทีเ่ก่ียวข้อง 
• นโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำร 

• จรรยำบรรณทำงธุรกิจ 

• นโยบำยควำมหลำกหลำยของคณะกรรมกำร 

• นโยบำยต่อตำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัชนั 

• นโยบำยกำรแจง้เบำะแส และกำรคุม้ครองผูแ้จง้เบำะแส (Whistleblowing Policy) 

• นโยบำยดำ้นสิทธิมนษุยชน  

• นโยบำยกำรไม่เลือกปฏิบตัิและต่อตำ้นกำรลว่งละเมิด 

• นโยบำยบรหิำรห่วงโซ่อปุทำน 

• นโยบำยบรหิำรควำมเสี่ยง 

• นโยบำยควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน 

• นโยบำยกำรจดักำรสิ่งแวดลอ้ม พลงังำน และสงัคม 

• นโยบำยกำรคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล  

• นโยบำยกำรจดัซือ้จดัจำ้ง  
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5. การทบทวนนโยบายการบริหารจัดการความยั่งยืน 
คณะกรรมกำรควำมยั่งยืนและบริหำรควำมเสี่ยงต้องทบทวนนโยบำยกำรบริหำรจัดกำรควำมยั่งยืนเป็น 
ประจ ำทุกปี และใหน้ ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนุมัติหำกมีกำรปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลง
นโยบำยนี ้

 
นโยบำยกำรบริหำรจัดกำรควำมยั่งยืนฉบบันี ้ ไดร้บักำรอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 7/2567 เมื่อวนัที่  
6 ธันวำคม 2567 มีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที่ 1 มกรำคม 2568 เป็นตน้ไป    
 

เป้าหมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน  17  ประการ ขององคก์ารสหประชาชาติ 
(Sustainable Development Goals : SDGs) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป้ำหมำยที่ 1. ขจดัควำมยำกจน : No Poverty 

เป้ำหมำยที่ 2. ขจดัควำมหวิโหย : Zero Hunger 

เป้ำหมำยที่ 3. มีสขุภำพและควำมเป็นอยู่ที่ดี : Good Health and Well-being 

เป้ำหมำยที่ 4. กำรศกึษำที่เท่ำเทยีม : Quality Education 

เป้ำหมำยที่ 5. ควำมเท่ำเทียมทำงเพศ : Gender Equality 

เป้ำหมำยที่ 6. กำรจดักำรน ำ้และสขุำภิบำล : Clean Water and Sanitation 

เป้ำหมำยที่ 7. พลงังำนสะอำดที่ทกุคนเขำ้ถงึได ้: Affordable and Clean Energy 

เป้ำหมำยที่ 8. กำรจำ้งงำนท่ีมคีณุค่ำและกำรเติบโตทำงเศรษฐกจิ : Decent Work and Economic Growth 
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เป้ำหมำยที่ 11. เมืองและถิ่นฐำนมนษุยอ์ย่ำงยั่งยืน : Sustainable Cities and Communities 

เป้ำหมำยที่ 12. แผนกำรบรโิภคและกำรผลิตที่ยั่งยืน : Responsible Consumption and Production 

เป้ำหมำยที่ 13. กำรรบัมือกำรเปล่ียนแปลงสภำพภมูิอำกำศ : Climate Action 

เป้ำหมำยที่ 14. กำรใชป้ระโยชนจ์ำกมหำสมทุรและทรพัยำกรทำงทะเล : Life Below Water 
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เป้ำหมำยที่ 17. ควำมรว่มมือเพื่อกำรพฒันำที่ยั่งยืน : Partnerships to achieve the Goal 

 
 
 
         


