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นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 
บริษัท อมรินทร ์คอรเ์ปอเรช่ันส ์จ ากัด (มหาชน) 

-------------------------------------------- 
 

บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่ นส์ จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัท”) และบริษัทย่อย (รวมเรียกว่ำ  
“กลุ่มบริษัท”) ด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีคุณธรรม โดยยึดมั่นในควำมรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนไดเ้สีย 
ทุกกลุ่มตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำร และจริยธรรมธุรกิจของบริษัทในดำ้นกำรคุม้ครองสิทธิมนุษยชน  
บริษัทไดป้ฏิบติัตำมกฎหมำย และหลกัสำกลอย่ำงเคร่งครดั โดยไดป้ฏิบติัตำมขอ้ตกลง อนัไดแ้ก่ หลกักำร
ขอ้ตกลงโลกแห่งสหประชำชำติ (United Nations Global Compact: UNGC) หลกักำรชีแ้นะว่ำดว้ยธุรกิจ
และสิทธิมนุษยชนแห่งสหประชำชำติ  (United Nations Guiding Principles on Business and Human 
Rights: UNGP) และปฏิญญำว่ำดว้ยหลกักำรและสิทธิขัน้พืน้ฐำนในกำรท ำงำนขององคก์ำรแรงงำนระหว่ำง
ประเทศ (The International Labor Organization Declaration on Fundamental Principles and Rights 
at Work: ILO) รวมถึงมุ่งมั่นในกำรด ำเนินกำรตำมจรรยำบรรณทำงธุรกิจ และนโยบำยว่ำดว้ยเรื่องสิทธิ
มนษุยชนต่ำงๆ ที่บรษิัทประกำศใช ้เช่น นโยบำยกำรไม่เลือกปฏิบติัและต่อตำ้นกำรลว่งละเมิด เพื่อใหม้ั่นใจ
ว่ำกำรด ำเนินธุรกิจของกลุม่บรษิัทปลอดจำกกำรละเมิดสิทธิมนษุยชน  

1. วัตถุประสงค ์
นโยบำยดำ้นสิทธิมนุษยชนฉบบันีก้  ำหนดขึน้ เพื่อเป็นแนวปฏิบติัในกำรด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมเคำรพ 
ต่อสิทธิมนุษยชนตำมหลกัสำกล โดยปฏิบติัต่อผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียดว้ยควำมเสมอภำคและเป็นธรรม  
ยึดหลักกำรเคำรพในสิทธิแรงงำนและสิทธิมนุษยชน เพื่อป้องกันกำรละ เมิดสิทธิมนุษยชนใน 
ทกุกิจกรรมของกลุม่บรษิัทและห่วงโซ่คณุคำ่ทำงธุรกิจ (Business Value Chain) 

2. ขอบเขตและการบังคับใช้  
นโยบำยนี ้บังคับใช้ส  ำหรับทุกกิจกรรมของกลุ่มบริษัทที่บริษัทมีอ ำนำจในกำรบริหำร  เช่น กิจกำร 
ของบรษิัท บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม และคู่คำ้ โดยมุ่งหวงัและสง่เสรมิใหคู้่คำ้ของกลุม่บรษิัทและผูเ้ก่ียวขอ้ง
อ่ืนๆ สนับสนุนและปฏิบติัตำมแนวนโยบำยนี ้ และบงัคับใชก้ับผูท้ี่ท  ำงำนในนำมของบริษัท และกลุ่ม
บริษัท ได้แก่ กรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำนประจ ำ รวมทั้งใช้บังคับกับสัญญำจ้ำง พนักงำนฝึกหัด  
นกัศกึษำฝึกงำน ที่ปรกึษำ ผูร้บัเหมำ ตวัแทนของบรษิัท และผูท้ี่เก่ียวขอ้งดว้ย  

3. นิยามศัพทท์ี่ใช้กับนโยบายด้านสิทธิมนุษยชน  
สิทธิมนุษยชน (Human Rights) หมำยควำมว่ำ สิทธิที่มีโดยธรรมชำติของมนุษยท์ุกคนโดยไม่ค ำนึงถึง
ควำมแตกต่ำงทำงกำย จิตใจ เชือ้ชำติ สญัชำติ ประเทศตน้ก ำเนิด เผ่ำพันธุ์ ศำสนำ เพศ ภำษำ อำยุ                
สีผิว กำรศึกษำ สถำนะทำงสังคม  วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม หรือเรื่องอ่ืนใดตำมกฎหมำยของ 
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แต่ละประเทศ และตำมสนธิสัญญำที่แต่ละประเทศมีพันธกรณีจะตอ้งปฏิบัติ สิทธิมนุษยชน รวมถึง 
สิทธิในกำรด ำรงชีวิตและเสรีภำพ กำรพน้จำกกำรเป็นทำสและกำรทรมำน  กำรมีอิสระในกำรแสดง                    
ควำมคิดเห็นและรวมกลุ่มกนั สิทธิในกำรท ำงำน กำรศึกษำ และอ่ืนๆ มนุษยท์ุกคนมีสิทธิต่ำงๆ เหล่ำนี ้
โดยเท่ำเทียมไม่ถกูเลือกปฏิบติั 

4. นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน  
ก ำหนดใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำน ตอ้งตระหนักถึงควำมส ำคัญและเคำรพต่อสิทธิมนุษยชน  
ในทุกด้ำนของบุคคลทุกคน  ตลอดจนสังคมและชุมชน  ตำมกฎหมำยของแต่ละประเทศและตำม
สนธิสญัญำที่แต่ละประเทศมีพนัธกรณีที่ตอ้งปฏิบติั โดยรวมถึง  

• ปฏิบติัต่อทกุคนตำมหลกัสิทธิมนษุยชนอย่ำงเท่ำเทียมปรำศจำกกำรเลือกปฏิบติั  

• หลีกเลี่ยงกำรกระท ำที่เป็นกำรละเมิดสิทธิมนษุยชน  

• สนบัสนนุสง่เสรมิสิทธิมนษุยชน  

• กำรสื่อสำร เผยแพร่ ใหค้วำมรู ้ท ำควำมเขำ้ใจ ก ำหนดแนวทำง สอดส่องดแูล และใหก้ำรสนบัสนนุ
อ่ืนใดแก่ คู่ค้ำในห่วงโซ่คุณค่ำของธุรกิจ (Business Partner in Business Value Chain) เพื่อให ้
มีส่วนร่วมในกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีคุณธรรม เคำรพต่อสิทธิมนุษยชน และปฏิบัติต่อทุกคน 
ตำมหลกัสิทธิมนษุยชนตำมแนวนโยบำยนี ้ 

5.  แนวทางปฏิบัติ  
(1)  ใหค้วำมเคำรพต่อสิทธิมนุษยชน ปฏิบติัต่อกนัดว้ยควำมเคำรพ ใหเ้กียรติซึ่งกนัและกนั และปฏิบติั

ต่อกันอย่ำงเท่ำเทียมโดยไม่แบ่งแยกควำมแตกต่ำงทำงกำย  จิตใจ เชือ้ชำติ สัญชำติ ประเทศ 
ต้นก ำเนิด เผ่ำพันธุ์ ศำสนำ เพศ ภำษำ อำยุ สีผิว กำรศึกษำ สถำนะทำงสังคม  วัฒนธรรม
ขนบธรรมเนียม หรือเรื่องอื่นใด  

(2)  ปฏิบัติต่อพนักงำนอย่ำงเป็นธรรมในเรื่องกำรจำ้งงำน ค่ำตอบแทนกำรท ำงำน กำรใหส้วัสดิกำร  
กำรพัฒนำและอบรม กำรเลื่อนต ำแหน่งหน้ำที่ กำรก ำหนดวินัยและกำรลงโทษ กำรเลิกจ้ำง  
โดยอยู่บนพื ้นฐำนของควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำนและประสิทธิภำพกำรท ำงำนมำกกว่ำ
บุคลิกลักษณะส่วนบุคคล ตลอดจนจัดให้มีสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนที่ ให้ควำมเคำรพ 
และตระหนักถึงศักดิ์ศรีของบุคคล โดยดแูลมิใหม้ีกำรข่มขู่ คกุคำม ล่วงละเมิด กำรใชแ้รงงำนเด็ก 
และแรงงำนบงัคบัทกุกรณี 

(3)  จัดใหม้ีสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนที่ปลอดภัยและส่งเสริมสุขภำพที่ดีให้กับพนักงำน รวมถึง
ตำรำงกำรท ำงำนประจ ำวันและประจ ำสัปดำห์ที่ เหมำะสมเป็นไปตำมกฏหมำยและระเบียบ
ขอ้บังคับดำ้นควำมปลอดภัยและอำชีวอนำมัยที่เก่ียวขอ้ง โดยจะมีกำรฝึกอบรมที่เก่ียวขอ้งเพื่อ
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ควำมปลอดภยั บริษัทยงัมุ่งเนน้ในกำรรกัษำสภำพกำรท ำงำนที่ดี โดยกำรลดควำมเสี่ยงในกำรเกิด
อุบัติเหตุ กำรบำดเจ็บ และเพิ่มควำมเป็นอยู่ที่ ดีของพนักงำน และในสถำนกำรณ์โรคระบำด
พนกังำนจะไดร้บัอปุกรณป์อ้งกนั กำรดแูลเรื่องกำรฉีดวคัซีนและลดปัจจยัเสี่ยงต่ำงๆ ดำ้นสขุภำพ 

(4) เคำรพสิทธิและให้ควำมส ำคัญในกำรรักษำควำมเป็นส่วนตัวของลูกค้ำ โดยจัดให้มีระบบ                     
กำรจัดเก็บขอ้มูลลูกคำ้อย่ำงปลอดภัยและมีมำตรกำรรกัษำควำมลบัของลูกคำ้ ไม่น ำขอ้มูลไปใช้
เพื่อประโยชนข์องตนเองหรือผูอ่ื้น โดยไม่ไดร้บัควำมยินยอมจำกลกูคำ้หรือโดยมิชอบ 

(5)  สื่อสำร เผยแพร่ ใหค้วำมรู ้ท ำควำมเขำ้ใจ ก ำหนดแนวทำง และใหก้ำรสนับสนุนอ่ืนใดแก่คู่คำ้ใน
ห่วงโซ่คณุค่ำของธุรกิจ ผูส้่งมอบสินคำ้และบริกำร ผูร้บัเหมำ ตลอดจนพนัธมิตรทำงธุรกิจ เพื่อใหม้ี
ส่วนร่วมในกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีคุณธรรม  เคำรพต่อสิทธิมนุษยชน และปฏิบัติต่อทุกคนตำม   
หลกัสิทธิมนษุยชนตำมแนวนโยบำยนี ้ 

(6)  สอดส่องดแูลเรื่องกำรเคำรพสิทธิมนุษยชน ไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นกำรกระท ำที่เขำ้ข่ำย
ละเมิดสิทธิมนุษยชนที่เก่ียวข้องกับกลุ่มบริษัท และต้องรำยงำนให้ผูบ้ังคับบัญชำหรือบุคคลที่
รับผิดชอบทรำบ และให้ควำมร่วมมือในกำรตรวจสอบข้อเท็จจริงต่ำงๆ  หำกมีข้อสงสัยหรือขอ้
ซกัถำมใหป้รกึษำกบัผูบ้งัคบับญัชำ หรือบคุคลที่รบัผิดชอบผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ ที่ก ำหนดไว ้ 

(7)  ใหค้วำมเป็นธรรมและคุม้ครองบุคคลที่แจง้เรื่องกำรละเมิดสิทธิมนุษยชนที่เก่ียวขอ้งกบักลุ่มบรษิัท 
โดยใชม้ำตรกำรคุม้ครองผูร้อ้งเรียน หรือผูท้ี่ใหค้วำมรว่มมือในกำรรำยงำนกำรละเมิดสิทธิมนุษยชน 
ตำมที่ก ำหนดไวใ้น Whistleblower Protection Policy  

(8)  ด ำเนินกระบวนกำรจัดกำรด้ำนสิทธิมนุษยชนอย่ำงรอบด้ำน  (Human Right Due Diligence 
Process) เพื่อรวบรวมระบุประเด็นและประเมินควำมเสี่ยงและผลกระทบด้ำนกำรละเมิดสิทธิ
มนุษยชน ก ำหนดกลุ่มหรือบุคคลที่ไดร้บัผลกระทบ วำงแผนและก ำหนดแนวทำงกำรแก้ไขและ
ป้องกัน จัดกำรแก้ไขและป้องกันปัญหำกำรละเมิดสิทธิมนุษยชน  และตรวจสอบติดตำมผล  
โดยจดัใหม้ีกระบวนกำรบรรเทำผลกระทบที่เหมำะสมในกรณีที่มีกำรละเมิดสิทธิมนุษยชนดว้ย  

(9)  มุ่งมั่นที่จะสรำ้งและรกัษำวัฒนธรรมองคก์รที่ยึดมั่นต่อกำรเคำรพสิทธิมนุษยชนตำมนโยบำยดำ้น
สิทธิมนษุยชนนี ้ 

(10) ผูก้ระท ำกำรละเมิดสิทธิมนุษยชน เป็นกำรกระท ำผิดจริยธรรมธุรกิจ ซึ่งจะตอ้งไดร้บักำรพิจำรณำ
ทำงวินยัตำมระเบียบที่ก ำหนดไว ้นอกจำกนีอ้ำจจะไดร้บัโทษตำมกฎหมำยหำกกำรกระท ำนั้นผิด
กฎหมำย  
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6. การรายงานการละเมิด 
บริษัทสนับสนุนใหพ้นักงำนและผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกคน รำยงำนกำรละเมิดสิทธิมนุษยชนไม่ว่ำใน

รูปแบบใดๆ เพื่อใหบ้ริษัททรำบผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ โดยส่งขอ้รอ้งเรียนหรือเบำะแสโดยผ่ำนช่องทำง  
ดงันี ้

• ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
-  ไปรษณีย ์: ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
   บรษิัท อมรนิทร ์คอรเ์ปอเรชั่นส ์จ ำกดั (มหำชน) 

   378 ถนนชยัพฤกษ ์แขวงตลิ่งชนั เขตตลิ่งชนั กรุงเทพมหำนคร 10170 
-  อีเมล  : ac@amarin.co.th 
- โทรศพัท ์: 0-2422-9999  ต่อ 4676  (ในวนัและเวลำท ำกำรของบรษิัท)   

• คณะกรรมการก ากับดูแลบรรษัทภบิาล 
-  ไปรษณีย ์: คณะกรรมกำรก ำกบัดแูลบรรษัทภิบำล 
   บรษิัท อมรนิทร ์คอรเ์ปอเรชั่นส ์จ ำกดั (มหำชน) 

   378 ถนนชยัพฤกษ ์แขวงตลิ่งชนั เขตตลิ่งชนั กรุงเทพมหำนคร 10170 
-  อีเมล  : id@amarin.co.th 
- โทรศพัท ์: 0-2422-9999  ต่อ 4671  (ในวนัและเวลำท ำกำรของบรษิัท)   

• เลขานุการบริษัท  
-  ไปรษณีย ์:  ส  ำนกักฎหมำยและก ำกบัดแูลกำรปฏิบตัิงำน (เลขำนกุำรบรษิัท) 

 บรษิัท อมรนิทร ์คอรเ์ปอเรชั่นส ์จ ำกดั (มหำชน) 
 378 ถนนชยัพฤกษ ์แขวงตลิ่งชนั เขตตลิ่งชนั กรุงเทพมหำนคร 10170 

-  อีเมล : secretary@amarin.co.th 
- โทรศพัท ์: 0-2422-9999 ต่อ 4100  (ในวนัและเวลำท ำกำรของบรษิัท)   

• เว็บไซตข์องบริษัท: www.amarin.co.th  (กำรแจง้เบำะแสและขอ้รอ้งเรียน /  
https://amarin.co.th/e-petition) 

 

ผู้แจ้งจะได้รับกำรคุ้มครองและปฏิบัติตำมนโยบำยแจ้งเบำะแสและคุ้มครองผู้แจ้งเบำะแส   
โดยบริษัทจะด ำเนินกำรที่จ  ำเป็นตำมขัน้ตอนกำร มีกำรแกไ้ขเยียวยำที่เหมำะสม เพื่อใหค้วำมช่วยเหลือแก่
พนกังำน หำกพนกังำนผูน้ัน้ถกูละเมิดสิทธิมนษุยชนโดยบคุคลที่สำมหรือบคุคลภำยนอก 

 
 
 
 
 

mailto:ac@amarin.co.th
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https://amarin.co.th/e-petition
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7. การส่ือสารนโยบาย 
กลุ่มบริษัทก ำหนดใหม้ีกำรสื่อสำรเป็นประจ ำทุกปี และหำกมีกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนเขำ้ใหม่
จะจัดให้มีกำรอบรมนโยบำยด้ำนสิทธิมนุษยชน รวมถึงนโยบำยที่เก่ียวข้องต่ำงๆ เพื่อให้รับทรำบ 
และปฏิบัติตำมอย่ำงเคร่งครัด ทั้งนี ้ กลุ่มบริษัทก ำหนดให้มีกำรเผยแพร่ไว้บน Intranet ของบริษัท  
และเว็บไซตข์องบรษิัท (www.amarin.co.th) 
 

8. การด าเนินการทางวินัย 
กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนที่กระท ำกำรละเมิดสิทธิมนุษยชน รวมถึงมีพฤติกรรมกำรเลือกปฏิบติั 
หรือกำรล่วงละเมิดที่เป็นกำรกระท ำผิดต่อหลักสิทธิมนุษยชนและจรรยำบรรณทำงธุรกิจของบริษัท  
จะตอ้งไดร้บักำรพิจำรณำโทษและด ำเนินกำรทำงวินยัตำมระเบียบที่บริษัทก ำหนดไว้ และจะตอ้งไดร้บั
กำรพิจำรณำโทษตำมกฎหมำยหำกกำรกระท ำนัน้ผิดกฎหมำย 
 

9. การทบทวนนโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 
คณะกรรมกำรควำมยั่งยืนและบริหำรควำมเสี่ยงจัดให้มีกำรทบทวนนโยบำยด้ำนสิทธิมนุษยชน 
เป็นประจ ำทุกปี และให้น ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนุมัติหำกมีกำรปรับปรุงหรือ
เปลี่ยนแปลงนโยบำยนี ้

 

นโยบำยด้ำนสิทธิมนุษยชนฉบับนี ้ ได้รับกำรอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งที่  7/2567   
เมื่อวนัที่ 6 ธันวำคม 2567 ที่มีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที่ 1 มกรำคม 2568 เป็นตน้ไป    
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