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นโยบายต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปชัน 
บริษัท อมรินทร ์คอรเ์ปอเรช่ันส ์จ ากัด (มหาชน) 

-------------------------------------------- 
1.  บทน า 

บริษัท อมรินทร ์คอรเ์ปอเรชั่นส ์จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัท”) และบริษัทย่อย (รวมเรียกว่ำ “กลุ่มบริษัท”) 
ด ำเนินกำรบริหำรกิจกำรตำมหลักธรรมำภิบำล บนพืน้ฐำนควำมโปร่งใส และยึดมั่นในหลักจรรยำบรรณใน  
กำรด ำเนินธุรกิจ ตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี  และบริษัทตระหนักถึงควำมส ำคัญและมีควำมมุ่งมั่นใน 
กำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอรร์ปัชันทุกรูปแบบ บริษัทก ำหนดใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำร พนักงำนของกลุ่มบริษัท ยึดถือ
ปฏิบัติโดยเคร่งครัด สอดคลอ้งกับแนวปฏิบัติที่ก ำหนดไวใ้นจรรยำบรรณทำงธุรกิจ รวมถึงส่งเสริมใหค้วำมรู  ้
ควำมเข้ำใจแนวปฏิบัติตำมนโยบำยที่เก่ียวกับกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอรร์ัปชัน พรอ้มน ำไปปฏิบัติให้ถูกต้อง  
ตลอดจนเพื่อยกระดบักำรพฒันำกำรก ำกบัดแูลกิจกำรของกลุม่บรษิัทใหเ้กิดควำมยั่งยืน 

 
2.  วัตถุประสงค ์

 นโยบำยและมำตรกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอรร์ปัชันนี ้เป็นแนวทำงใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำน    
ทุกระดับตระหนักถึงหนำ้ที่ดว้ยจิตส ำนึกในกำรยึดถือควำมสุจริตในกำรปฏิบัติหนำ้ที่ โดยปรำศจำกกำรทุจริต    
คอรร์ปัชนั หรือกำรแสวงหำผลประโยชนใ์นหนำ้ที่โดยมิชอบ ซึ่งเป็นปัจจัยส ำคญัที่จะช่วยเกือ้หนนุกำรด ำเนินธุรกิจ  
ของกลุม่บรษิัท 
 
3.  ค านิยาม 
กลุม่บรษิัท หมำยถึง บรษิัท อมรนิทร ์คอรเ์ปอเรชั่นส ์จ ำกดั (มหำชน) และบรษิัทย่อย 
บรษิัท หมำยถึง บรษิัท อมรนิทร ์คอรเ์ปอเรชั่นส ์จ ำกดั (มหำชน) 
บรษิัทย่อย หมำยถึง บรษิัทที่มีลกัษณะใดลกัษณะหนึ่งดงันี ้ 

(ก) บริษัทที่อมรินทร ์คอรเ์ปอเรชั่นส ์จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัท”)  
 มีอ ำนำจควบคมุกิจกำร  

(ข)  บรษิัทที่บรษิัทตำม (ก) มีอ ำนำจควบคมุกิจกำร  
(ค) บริษัทที่อยู่ภำยใต้อ ำนำจควบคุมกิจกำรของบริษัทตำม (ข)   

 ต่อไปเป็นทอด ๆ โดยเริ่ม จำกกำรอยู่ภำยใต้อ ำนำจควบคุม 
 กิจกำรของบรษิัทตำม (ข) 

บรษิัทคู่คำ้ หมำยถึง ตัวแทน ตัวกลำง ผู้รับจ้ำงอิสระ ที่ปรึกษำ  ที่กระท ำกำรหรือ
ด ำเนินกำรในนำมของบรษิัทและกลุม่บรษิัท 
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บคุลำกรของบรษิัท หมำยถึง คณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรชุดย่อย ผูบ้ริหำร และบุคลำกร
ในทกุระดบัของกลุม่บรษิัท 
 

กลุม่ผูม้ีสว่นไดเ้สีย หมำยถึง ผู้ถือหุน้ นักลงทุน พนักงำน ลูกคำ้ คู่คำ้และเจ้ำหนีก้ำรค้ำ ผู้ร่วม
ลงทุนและพันธมิตรทำงธุรกิจ ภำครัฐ ภำคเอกชน สังคม ชุมชน  
และสิ่งแวดลอ้ม 
 

พนกังำนรฐั หมำยถึง ผูซ้ึ่งมีอ ำนำจหนำ้ที่ปฏิบตัิงำนใหแ้ก่รฐัหรือในหน่วยงำนภำครฐั เช่น 
ขำ้รำชกำร ลูกจำ้ง พนักงำน องคก์ำรมหำชน พนักงำนรฐัวิสำหกิจ  
ผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง โดยให้ครอบคลุมถึงพนักงำน 
ที่เกษียณอำยุรำชกำร ครอบครวัหรือเครือญำติของพนักงำนรฐัที่มี
ผลต่อกำรเอือ้ประโยชน ์
 

หน่วยงำนภำครฐั หมำยถึง -   กระทรวง ทบวง กรม หรือหน่วยงำนของรฐั (เช่น กรมสรรพำกร  
กรมที่ดิน  รำชกำรสว่นทอ้งถิ่น ฯลฯ) 

-   พรรคกำรเมืองผ่ำนทำงผูด้  ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง 
-   ผู้สมัครรับเลือกตั้ง ข้ำรำชกำรทำงกำรเมือง รวมถึง ผู้บริหำร

ทอ้งถิ่น 
-   หน่วยงำนที่มีอ ำนำจก ำกับดูแล (เช่น คณะกรรมกำรก ำกับ

หลกัทรพัย ์และตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ฯลฯ) 
-   รัฐวิสำหกิจ หรือกิจกำรที่รฐัถือหุน้ใหญ่ หรือองคก์รอื่น ๆ ที่รฐั 

หรือหน่วยงำนของรฐัเป็นเจำ้ของ หรือมีอ ำนำจควบคมุ 
ทจุรติและคอรร์ปัชนั 
 

หมำยถึง กำรกระท ำใด ๆ ที่อำศัยต ำแหน่ง หน้ำที่และอ ำนำจในทำงมิชอบ 
เพื่อแสวงหำประโยชน ์เพื่อประโยชนต์่อตนเอง ครอบครวั เพื่อน และ
คนรูจ้กั ก่อใหเ้กิดควำมเสียหำยต่อประโยชนข์องผูอ้ื่น ไม่ว่ำจะอยู่ใน
รูปแบบใด ๆ เช่น กำรยกัยอก กำรฉอ้โกง กำรสรำ้งหลกัฐำนเอกสำร
ทำงกำรเงินอันเป็นเท็จ  กำรทุจริตต่อหน้ำที่  กำรติดสินบน  
เจ้ำพนักงำนดว้ยกำรชักชวน กำรเสนอ กำรให้หรือกำรรับสินบน  
กำรใหค้ ำมั่นสญัญำ กำรรบัหรือใหข้องขวัญหรือบริกำร กำรอ ำนวย
ควำมสะดวก กำรสนับสนุน ไม่ว่ำจะในรูปแบบเงินสดหรือส่ิงของ 
หรือประโยชน์อื่นใด กับหน่วยงำนภำครัฐ หรือหน่วยงำนเอกชน  
หรือบคุคลผูม้ีหนำ้ที่เก่ียวขอ้งทัง้ทำงตรงและทำงออ้ม  
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เพื่อใหห้น่วยงำนหรือบุคคลนั้นกระท ำหรือละเวน้จำกกำรปฏิบัติ
หนำ้ที่ที่ถกูตอ้งตำมกฎหมำย ศีลธรรม และจรรยำบรรณที่ดี  

   
กำรติดสินบน หมำยถึง กำรเสนอ กำรสญัญำว่ำจะรบัหรือให ้เงิน ทรพัยส์ิน สิ่งของ ของขวญั 

รำงวัล หรือกำรตอบแทน ในลักษณะอื่นใดไม่ว่ำจะโดยตรงหรือ 
โดยอ้อมแก่บุคคล เช่น เจ้ำหน้ำที่รัฐ คู่ค้ำ บุคคลที่สำม เป็นต้น  
เพื่อจูงใจผู้นั้นให้ตัดสินใจ หรือกระท ำกำรหรือละเว้นกระท ำ 
กำรอย่ำงใด หรือ เพื่อใหต้นไดร้บัประโยชน ์หรือช่วยใหก้ำรนัน้ส  ำเรจ็
ตำมประสงคข์องตน โดยไม่สจุรติ ผิดกฎหมำย หรือผิดจรรยำบรรณ
ของบรษิัท  
 

สินบน หมำยถึง ทรัพยส์ินที่มีมูลค่ำ หรือผลประโยชนอ์ื่นใดที่ใหแ้ก่บุคคล/กลุ่มใด
กลุ่มหนึ่ง เพื่อจูงใจให้ผู้นั้นกระท ำ หรือละเว้นกำรกระท ำสิ่งใด         
สิ่ งหนึ่ งในต ำแหน่ง ไม่ ว่ำกำรนั้นชอบ หรือมิชอบด้วยหน้ำที่   
เพื่อประโยชนต์่อตนเอง หรือ ต่อธุรกิจของบรษิัท หรือบรษิัทในเครือ 
 

ประเพณีนิยม หมำยถึง เทศกำลหรือวนัส ำคญั ซึ่งอำจมีกำรใหข้องขวญักนั และหมำยควำม
รวมถึงโอกำสในกำรแสดงควำมยินดี กำรแสดงควำมขอบคุณ  
กำรต้อนรับ กำรแสดงควำมเสียใจ หรือกำรให้ควำมช่วยเหลือ  
ตำมมำรยำทที่ถือปฏิบตัิกนัในสงัคมดว้ย 
 

กำรรบัหรือกำรให ้
ของขวัญ หรือประโยชน์
อื่นใด 
 

หมำยถึง กำรที่พนักงำนทุกระดับของกลุ่มบริษัทรับหรือให้สิ่ งของหรือ 
บริกำรใด ๆ เพื่อสรำ้งควำมสัมพันธ์อันดีหรือบำงโอกำส ถือเป็น 
กำรแสดงออกของมำรยำททำงสังคม ซึ่งของขวัญอำจอยู่ใน 
หลำกหลำยรูปแบบ ไม่ว่ำจะเป็นเงิน ทรัพย์สิน สินค้ำ บริกำร  
บตัรก ำนลั เป็นตน้ ซึ่งค่ำใชจ้่ำยดงักล่ำวอำจถือเป็นสินบนหำกเป็น
กำรใหเ้พื่อจงูใจเจำ้หนำ้ที่ของรฐัใหก้ระท ำกำรอนัมิชอบดว้ยหนำ้ที่ 
 

กำรเลีย้งรบัรอง หมำยถึง กิจกรรมเพื่อสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดีหรือบำงโอกำส ถือเป็น  
กำรแสดงออก ของมำรยำททำงสงัคม ซึ่งกำรเลีย้งรบัรองอำจรวมถึง 
ค่ำที่พัก ค่ำโดยสำรส ำหรับกำรเยี่ยมชมสถำนที่ประกอบกำรหรือ 
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กำรศึกษำดูงำน ค่ำอำหำรและเครื่องดื่ม ซึ่งอำจถือเป็นสินบน 
หำกเป็นกำรใหเ้พื่อจงูใจใหก้ระท ำกำรอนัมิชอบดว้ยหนำ้ที่ 
 

กำรบรกิำรตอ้นรบั หมำยถึง กำรที่กลุ่มบริษัทไดร้บัหรือใหก้ำรรบัรองและกำรใหค้วำมช่วยเหลือ
แก่ผูม้ำติดต่อดว้ยควำมเป็นมิตรและใหค้วำมเอำใจใส่ ท ำใหผู้ม้ำ
ติดต่อเกิดควำมรูส้กึสะดวกสบำยและพงึพอใจ 
 

กำรบรจิำคเพื่อกำรกศุล หมำยถึง กิจกรรมที่ เ ก่ียวข้องกับกำรใช้จ่ำยเงิน โดยไม่มีผลตอบแทน 
ที่มีตัวตน ซึ่ งอำจท ำให้เกิดควำมเสี่ ยงต่อบริษัทได้ ยกเว้น  
กำรประกำศเกียรติคณุตำมธรรมเนียมปฏิบตัิทั่วไป เช่น กำรติดตรำ
สัญลักษณ์ (Logo) กำรประกำศรำยชื่อบริษัท ณ สถำนที่จัดงำน 
หรือในสื่อเพื่อกำรประชำสมัพนัธ ์เป็นตน้ 
 

กำรช่วยเหลือทำง
กำรเมือง 

หมำยถึง กำรช่วยเหลือในนำมบริษัท ไม่ว่ำจะเป็นทำงด้ำนกำรเงินหรือ
รูปแบบอื่น เพื่อสนับสนุนกิจกรรมทำงกำรเมือง กำรช่วยเหลือ 
ดำ้นกำรเงิน รวมถึงกำรใหกู้เ้งิน กำรใหค้วำมช่วยเหลือรูปแบบอื่น 
เช่น  กำรใหส้ิ่งของ หรือบริกำร  กำรโฆษณำส่งเสริม หรือสนบัสนนุ
พรรคกำรเมือง กำรซื ้อบัตรเข้ำชมงำนที่จัดเพื่อระดมทุน  หรือ 
บริจำคให้แก่องค์กรที่มีควำมสัมพันธ์ใกล้ชิดกับพรรคกำรเมือง
นอกเหนือไปจำกกำรสนับสนุนกระบวนกำรทำงประชำธิปไตย 
ที่กระท ำไดต้ำมที่กฎหมำยก ำหนด 
 

กำรรบัหรือ 
ใหก้ำรสนบัสนนุ   

หมำยถึง กำรรับหรือกำรใหค้วำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน หรือในรูปแบบอื่น  
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อธุรกิจ ตรำสินคำ้ หรือชื่อเสียงของบริษัทฯ  
อนัเป็นไปเพื่อประโยชน ์ในกำรสรำ้งควำมน่ำเชื่อถือทำงกำรคำ้และ
ช่วยกระชบัควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจตำมควำมเหมำะสมแก่โอกำส 
 

กำรจ่ำยค่ำอ ำนวยควำม
สะดวก  

หมำยถึง  กำรจ่ำยค่ำใชจ้่ำยจ ำนวนเล็กนอ้ยที่จ่ำยใหแ้ก่เจำ้หนำ้ที่ของรฐัอย่ำง
ไม่เป็นทำงกำร และเป็นกำรใหเ้พียงเพื่อใหม้ั่นใจว่ำเจำ้หนำ้ที่ของรฐั
จะด ำเนินกำรตำมกระบวนกำร หรือเป็นกำรกระตุน้ใหด้ ำเนินรวดเรว็
ขึน้ โดยกระบวนกำรนั้นไม่ตอ้งอำศัยดุลพินิจของเจำ้หน้ำที่ของรัฐ 
และเป็นกำรกระท ำอันชอบด้วยหน้ำที่ของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้นั้น  
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รวมทั้งเป็นสิทธิที่นิติบุคคลพึงจะได้ตำมกฎหมำยอยู่แล้ว เช่น  
กำรขอใบอนญุำต กำรไดร้บักำรบรกิำรสำธำรณะ เป็นตน้ 
 

กำรจำ้งพนกังำนรฐั หมำยถึง กำรที่บุคคลผู้เป็นหรือเคยเป็นเจ้ำหน้ำที่ของรัฐเข้ำมำท ำงำนใน  
ด้ำนนโยบำยให้บริษัท ท ำให้เกิดควำมเสี่ยงกำรทุจริตคอรร์ัปชัน  
ในแง่ควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนข์องตวับุคคลที่เขำ้มำมีบทบำท  
ซึ่งอำจท ำใหเ้จำ้หนำ้ที่ของรฐัท ำหนำ้ที่ก ำกับดแูลอย่ำงไม่เป็นกลำง 
หรือผลกัดนัใหน้โยบำยรฐัเอือ้ประโยชนแ์ก่กลุม่บรษิัท 
 

ของขวญั ของก ำนลั หรือ
ประโยชนอ์ื่นใด 

หมำยถึง เงิน ทรัพย์สิน สิ่งของมีค่ำ ทั้งที่เป็นวัตถุ สินค้ำ และบริกำร หรือ
ประโยชน์อื่นใดที่ให้แก่กัน หรือเพื่อกำรสงเครำะห์ หรือให้เป็น
สินน ำ้ใจ ไม่ว่ำจะเป็นกำรใหห้รือรับโดยตรง หรือใหม้ีกำรซือ้ขำย  
ในรำคำพิเศษ รวมทั้ง กำรออกค่ำใช้จ่ำยในกำรรับบริกำร เช่น  
กำรเดินทำง ที่พกั เป็นตน้ 
 

เงินสนบัสนนุ หมำยถึง เงินสนับสนุนที่จ่ำยโดยมีวัตถุประสงค ์เพื่อธุรกิจ ตรำสินคำ้ หรือ
ชื่อเสียงของกลุม่บรษิัท 
 

ค่ำบรกิำรตอ้นรบั  
และค่ำใชจ้่ำยอ่ืน ๆ  
ที่เก่ียวขอ้ง 

หมำยถึง  หมำยถึง ค่ำใชจ้่ำยต่ำง ๆ ที่จ่ำยเพื่อเป็นค่ำสิ่งของใด ๆ ที่มีมูลค่ำ  
ทำงกำรเงิน รวมถึงสิ่งที่ใชแ้ทนเงินสด และสิ่งที่สำมำรถแลกเปลี่ยน
เป็นสินคำ้หรือบรกิำร 
 

ค่ำอ ำนวยควำมสะดวก หมำยถึง  ค่ำใช้จ่ำยจ ำนวนเล็กน้อยที่จ่ำยแก่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐอย่ำงไม่เป็น
ทำงกำร และเป็นกำรให้เพียงเพื่อให้มั่นใจว่ำเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 
จะด ำเนินกำรตำมกระบวนกำร หรือเป็นกำรกระตุน้ใหด้ ำเนินรวดเรว็
ขึน้ โดยกระบวนกำรนั้นไม่ตอ้งอำศัยดุลพินิจของเจำ้หน้ำที่ของรัฐ 
และเป็นกำรกระท ำอันชอบด้วยหน้ำที่ของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้นั้น  
รวมทั้งเป็นสิทธิที่นิติบุคคลพึงจะได้ตำมกฎหมำยอยู่แล้ว เช่น  
กำรขอใบอนญุำต กำรไดร้บักำรบรกิำรสำธำรณะ เป็นตน้ 
 

ควำมขดัแยง้ทำง
ผลประโยชน ์

หมำยถึง สถำนกำรณ์ หรือกำรกระท ำที่กรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำน  และ
ลูกจ้ำงของกลุ่มบริษัทเกิดควำมขัดแย้งขึน้ระหว่ำงผลประโยชน์
สว่นตวักบัผลประโยชนท์ำงวิชำชีพ อนัสง่ผลกระทบต่อกำรตดัสินใจ
หรือกำรปฏิบัติหน้ำที่ในต ำแหน่งที่รับผิดชอบอย่ำงไม่เป็นกลำง  
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ซึ่งมีรูปแบบที่หลำกหลำยจนกระทั่งกลำยเป็นสิ่งที่ปฏิบัติกันทั่วไป
โดยไม่เห็นว่ำเป็นควำมผิด เช่น กำรท ำงำนอีกแห่งหนึ่งที่ขดัแยง้กับ
แห่งเดิม หรือผลประโยชนท์บัซอ้นจำกกำรเปลี่ยนสถำนที่ท  ำงำน 
  

รำยกำรที่เก่ียวโยงกนั หมำยถึง รำยกำรระหว่ำงบริษัทจดทะเบียน หรือกลุ่มบริษัท กับบุคคลที่       
เก่ียวโยงกัน เช่น ผู้บริหำร ผู้ถือหุ้นใหญ่  หรือผู้มีอ ำนำจควบคุม
บริษัทจดทะเบียน ซึ่งเป็นรำยกำรที่อำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้ง 
ทำงผลประโยชน์ เนื่องจำก บุคคลดังกล่ำวสำมำรถควบคุม  
กำรตัดสินใจของบริษัทได้ ซึ่งอำจท ำใหเ้กิดขอ้สงสัยว่ำ รำยกำรที่
เก่ียวโยงดังกล่ำว เป็นประโยชนส์ูงสุด  แก่บริษัทจดทะเบียนและ 
ผูถื้อหุน้ทกุรำย หรือแก่บคุคลที่เก่ียวโยงกนันัน้ 
 

กำรทจุรติในกำรรำยงำน หมำยถึง กำรปรับปรุงแก้ไขรำยงำนต่ำง ๆ ไม่ว่ำจะเป็นทำงกำรเงิน เช่น  
งบกำรเงิน บนัทกึกำรเงิน หรือรำยงำนที่ไม่ใช่ทำงกำรเงิน เพื่อปิดบงั
กำรยักยอกทรัพย์หรือกำรกระท ำที่ ไม่เหมำะสม หรือเพื่อหำ
ประโยชนต์่อตนเองและผูอ้ื่น ซึ่งส่งผลใหง้บกำรเงิน บันทึกกำรเงิน 
หรือรำยงำนต่ำง ๆ ของบรษิัท ไม่ถกูตอ้ง ตำมควำมเป็นจรงิ 
 

ผูแ้จง้เบำะแส หรือ 
ผูร้อ้งเรียน 

หมำยถึง พนกังำน ผูบ้ริหำร กรรมกำรของบริษัท ผูถื้อหุน้ ผูม้ีส่วนไดเ้สียหรือ
บุคคลภำยนอก ซึ่งได ้แจง้เบำะแสหรือรอ้งเรียนกำรกระท ำผิดใด ๆ 
ที่เกิดขึน้ในบรษิัท 
 

ผูถ้กูรอ้งเรียน หมำยถึง กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำนของกลุม่บรษิัทที่ถกูรอ้งเรียน 
 
4.  ขอบเขต 

แนวทำงกำรปฏิบตัิตำมนโยบำยกำรต่อตำ้นทจุรติคอรร์ปัชนัฉบบันี ้ครอบคลมุกำรด ำเนินงำน ดงันี  ้
1. บุคลำกรของกลุ่มบริษัททุกคน ไดแ้ก่ กรรมกำร ผูบ้ริหำร พนักงำนทุกระดับ และรวมถึงพนักงำน

รบัเหมำแรงงำน 
2. บริษัทร่วมทุน ตวัแทน ตวักลำง ผูร้บัจำ้งอิสระ ที่ปรกึษำ ผูท้ี่กระท ำแทน หรือด ำเนินกำรในนำมของ

กลุม่บรษิัท  
 
5.  หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ  
 เพื่อใหน้โยบำยต่อตำ้นกำรทจุริตคอรร์ปัชนัของบรษิัท มีแนวทำงกำรปฏิบตัิและมำตรกำรที่ชดัเจน บรษิัท
จึงก ำหนดหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบของผูเ้ก่ียวขอ้งไว ้ ดงันี ้  
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 คณะกรรมการบริษัท  มีหนำ้ที่และรบัผิดชอบ ดงันี ้
(1) ก ำหนดนโยบำย และอนมุตัินโยบำยต่อตำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัชนั 
(2) ก ำกบัดแูลใหม้ีระบบที่สนบัสนนุต่อตำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัชนัที่มีประสิทธิภำพ 
(3) รบัผิดชอบใหม้ีกำรน ำมำตรกำรต่อตำ้นกำรคอรร์ปัชนัไปปฏิบตัิใหส้  ำเรจ็อย่ำงมีประสิทธิภำพ  
(4) มอบและกระจำยอ ำนำจและควำมรับผิดชอบให้ผู้บริหำรน ำมำตรกำรต่อต้ำนกำรคอรร์ัปชัน  

ไปปฏิบตัิ  
(5) ดแูลใหพ้นกังำนทกุระดบัปฏบิตัิตำมนโยบำยต่อตำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัชนั 
(6) ปฏิบตัิตำมนโยบำยต่อตำ้นกำรคอรร์ปัชนั ตลอดจนแนวปฏิบตัิที่เก่ียวขอ้ง  

 

 คณะกรรมการตรวจสอบ  มีหนำ้ที่และรบัผิดชอบ ดงันี ้
(1)  ตรวจสอบและสอบทำนรำยงำนทำงกำรเงินและบัญชี ระบบกำรควบคุมภำยใน  ระบบตรวจสอบ

ภำยในและกำรบริหำรควำมเสี่ยงที่ เชื่อมโยงกับควำมเสี่ยงในอำจเกิดขึน้จำกกำรทุจริต เพื่อให้มั่นใจว่ำ  
กำรด ำเนินงำนของบรษิัทมีควำมรดักมุ เหมำะสมและมีประสิทธิภำพเป็นไปตำมมำตรฐำนกำรบญัชีที่รบัรองทั่วไป 

(2)  ก ำกับดแูลนโยบำยและมำตรกำรต่อตำ้นกำรคอรร์ปัชนั เพื่อใหม้ั่นใจว่ำบริษัทไดป้ฏิบัติภำระหน้ำที่
ตำมกฎหมำยและจริยธรรมที่ก ำหนดไว้ โดยเฉพำะที่เก่ียวขอ้งกับเรื่องกำรต่อตำ้นคอรร์ปัชัน รวมทัง้รำยงำนผล 
กำรตรวจสอบใหค้ณะกรรมกำรบรษิัทรบัทรำบอย่ำงสม ่ำเสมอ 

(3)  ตรวจสอบกำรปฏิบตัิงำนของหน่วยงำนต่ำง ๆ ว่ำมีกำรน ำนโยบำยกำรป้องกนัและต่อตำ้นกำรทจุรติ
คอรร์ปัชนัไปปฏิบตัิงำนจรงิหรือไม่  

(4)  รบัแจง้เบำะแสกำรทุจริตคอรร์ปัชนั ตรวจสอบ และสอบสวนขอ้เท็จจริงเก่ียวกับกำรทุจรติคอรร์ปัชนั 
ที่ไดร้บัแจง้เบำะแสหรือที่เกิดขึน้จรงิ  

(5)  ปฏิบตัิตำมนโยบำยต่อตำ้นกำรคอรร์ปัชนั ตลอดจนแนวปฏิบตัิฯ ที่เก่ียวขอ้งกบักำรทจุรติ 
  

ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการผู้อ านวยการใหญ่ มีหน้ำที่ส่งเสริม สนับสนุนและ
ควบคุมดูแล เพื่อใหม้ั่นใจว่ำ พนักงำนและผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ำยมีกำรปฏิบติตำมนโยบำยและมำตรกำรต่อตำ้น  
กำรทุจริตคอรร์ปัชนัและระเบียบปฏิบตัิต่ำง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง พรอ้มทัง้สื่อสำรไปยงัพนกังำน และผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ำย  
รวมถึง ทบทวนควำมเหมำะสมของระบบงำน และมำตรกำรต่ำง ๆ ใหส้อดคลอ้งกับกำรเปลี่ยนแปลงทำงธุรกิจ 
ข้อบังคับ และข้อก ำหนดของกฎหมำย รวมทั้งมีหน้ำที่ปฏิบัติตำมนโยบำยต่อต้ำนกำรคอรร์ัปชัน ตลอดจน  
แนวปฏิบตัิที่เก่ียวขอ้งกบักำรทจุรติ 

 

 ผู้บริหารระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไป มีหนำ้ที่ควบคุมและก ำกับใหม้ีกำรน ำมำตรกำรต่อตำ้นกำรทุจริต
คอรร์ัปชันไปปฏิบัติไดจ้ริง สำมำรถระบุควำมเสี่ยง ตรวจสอบ และบริหำรจัดกำรใหม้ีมำตรกำรที่เพียงพอใน 
กำรแกไ้ขปัญหำไดอ้ย่ำงเหมำะสม รวดเร็ว ทันเวลำ และสนับสนุนกำรพัฒนำกระบวนกำรและบุคลำกร เพื่อให้
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มำตรกำรต่อตำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัชนัขององคก์รบรรลผุล รวมทัง้มีหนำ้ที่ปฏิบตัิตำมนโยบำยต่อตำ้นกำรคอรร์ปัชนั 
ตลอดจนแนวปฏิบตัิฯ ที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจนใหค้ ำปรกึษำแก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชำ กรณีที่มีขอ้สงสยัดว้ย 
 

 ฝ่ายตรวจสอบภายใน  มีหนำ้ที่ตรวจสอบและสอบทำนกำรปฏิบัติงำนตำมแผนกำรตรวจสอบภำยใน  
ที่ก ำหนดไวว่้ำเป็นไปอย่ำงถกูตอ้ง ตรงตำมนโยบำย แนวปฏิบตัิ อ ำนำจด ำเนินกำร ระเบียบปฏิบตัิ ขอ้ก ำหนดและ
กฎหมำย เพื่อใหม้ั่นใจว่ำ มีระบบควบคมุที่มีควำมเหมำะสม และเพียงพอต่อควำมเสี่ยงดำ้นกำรทุจริตคอรร์ปัชนั 
ที่อำจเกิดขึน้ และรำยงำนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 

 เลขานุการบริษัท มีหนำ้ที่จดัใหม้ีวำระพิจำรณำผลกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยและมำตรกำรต่อตำ้น
กำรทุจริตคอรร์ปัชนัในกำรประชุมคณะกรรมกำรอย่ำงสม ่ำเสมอ รวมทัง้มีหนำ้ที่รบัแจง้เบำะแสกำรทุจริตคอรร์ปัชัน
ผ่ำนช่องทำงกำรรำยงำนที่ก ำหนดไวต้ำมนโยบำยกำรแจ้ง เบำะแสและกำรคุ้มครองผู้แจ้งเบำะแส ตลอดจน     
มีหนำ้ที่ปฏิบตัิตำมนโยบำยต่อตำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัชนั 
 

พนักงาน มีหนำ้ที่และรบัผิดชอบในกำรปฏิบตัิตำมนโยบำยและแนวทำงปฏิบตัิในกำรต่อตำ้นกำรทจุรติ
คอรร์ปัชนัอย่ำงเครง่ครดั 

 
6.  แนวทางการปฏิบัติและมาตรการด าเนินการนโยบายต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปชัน 

1) ห้ำมกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนของกลุ่มบริษัท กระท ำกำรหรือยอมรับ หรือให้กำรสนับสนุน 
กำรทุจริตคอรร์ปัชนัในทุกรูปแบบ ทัง้ทำงตรงและทำงออ้มแก่บุคคลหรือหน่วยงำนที่เก่ียวขอ้ง ไม่ว่ำจะ
ดว้ยกำรเสนอให ้(Offering) กำรใหค้ ำมั่นสัญญำ (Promising) กำรเรียกรอ้ง (Soliciting) กำรรอ้งขอ 
(Demanding) กำรใหห้รือรบัสินบน (Giving or Accepting Bribes) หรือมีพฤติกรรมใดที่ส่อไปในทำง
ทุจริตคอร์รัปชัน ที่กระท ำไปเพื่อผลประโยชน์ทำงธุรกิจของบริษัท หรือต่อตนเอง หรือต่อบุคคล                 
ที่เก่ียวขอ้งกบัตนเอง นอกจำกนี ้ บรษิัทสนบัสนนุทกุองคก์รที่เก่ียวขอ้ง ลกูคำ้ คู่คำ้ ผูร้บัจำ้ง และผูร้ ับจำ้ง
ช่วง ผู้ขำยสินค้ำ ผู้ให้บริกำร ผู้รับเหมำ ผู้ร่วมทุนกับบริษัท ทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ ให้มี 
กำรปฏิบัติเช่นเดียวกับบริษัท และให้มีกำรสอบทำนแนวทำงกำรปฏิบัติให้สอดคล้องกับนโยบำย 
ระเบียบปฏิบตัิ ขอ้ก ำหนด ขอ้บงัคบั ประกำศ กฎหมำยและกำรเปลี่ยนแปลงทำงธุรกิจ 

2) บริษัทจัดให้ท ำขั้นตอนและแนวทำงกำรปฏิบัติต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชันเป็นลำยลักษณ์อักษร  
เพื่อน ำไปสู่กำรปฏิบัติที่สำมำรถป้องกันกำรเกิดกำรทุจริตคอรร์ัปชันในกำรด ำเนินธุรกิจ และจัดให ้
มีระบบควบคุมภำยใน กำรประเมินควำมเสี่ยง เพื่อใหเ้หมำะสมกับสภำพธุรกิจของบริษัท โดยระบ ุ
ควำมเสี่ยงที่ส  ำคัญที่มีโอกำสเกิดผลกระทบ รวมถึงกำรก ำกับและติดตำมประเมินผลใหอ้ยู่ในระดับ  
ที่ยอมรบัได ้และทบทวนควำมเหมำะสมเป็นประจ ำทกุปี 

3) ใหก้ลุ่มบริษัทปฏิบตัิตำมกฎหมำยของประเทศไทย ในกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอรร์ปัชนัทุกรูปแบบ ไม่ว่ำ
จะเป็นรูปแบบกำรช่วยเหลือทำงกำรเมือง กำรจำ้งพนักงำนรฐั กำรบริจำคเพื่อกำรกุศล เงินสนับสนุน 
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กำรใหแ้ละรบัของขวัญ ค่ำอ ำนวยควำมสะดวก กำรบริกำรตอ้นรบั และหรือค่ำใชจ้่ำยอื่น ๆ ที่สำมำรถ
น ำมำซึ่งควำมเสี่ยงที่เข้ำข่ำยกำรทุจริตคอรร์ัปชัน ในกำรด ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท โดยกิจกรรม
ดงักลำ่ว จะตอ้งมีควำมโปรง่ใส ถกูตอ้งตำมกฎหมำย 

4) ใหก้ลุม่บรษิัทด ำเนินธุรกิจเป็นกลำงทำงกำรเมือง ไม่เขำ้ไปมีสว่นรว่มกิจกรรมใด ๆ ที่อำจก่อใหเ้กิดควำม
เข้ำใจว่ำ กลุ่มบริษัทมีส่วนเก่ียวข้องช่วยเหลือทำงกำรเมือง แก่พรรคกำรเมืองพรรคใดพรรคหนึ่ง  
โดยจะวำงตัวเป็นกลำง ไม่ฝักใฝ่พรรคหรือกลุ่มกำรเมืองใด และจะไม่ใช้ทรัพย์สินของบริษัท  
เพื่อสนับสนุนพรรคกำรเมืองใดพรรคกำรเมืองหนึ่ง หรือใหค้วำมช่วยเหลือผู้มีอ ำนำจทำงกำรเมือง 
คนหนึ่งคนใดโดยเฉพำะ และไม่น ำเงินทุน หรือทรพัยำกรของบริษัท ไปใชส้นับสนุนไม่ว่ำทำงตรงหรือ
ทำงอ้อม บริษัทและพนักงำนของกลุ่มบริษัทสำมำรถใช้สิทธิของตนเองในฐำนะพลเมืองดีตำม
รฐัธรรมนญูและกฎหมำยอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้งได ้

5) บรษิัทจดัใหม้ีช่องทำงในกำรสื่อสำรต่ำง ๆ ที่ปลอดภยั เพื่อใหพ้นกังำนของกลุ่มบริษัทและผูม้ีส่วนไดเ้สีย
ทุกฝ่ำยสำมำรถขอค ำแนะน ำ แจ้งเบำะแส ข้อเสนอแนะ หรือรอ้งเรียนเก่ียวกับกำรทุจริตคอรร์ัปชัน 
รวมทั้งมีมำตรกำรปกป้องและคุม้ครอง สิทธิตำมกฎหมำยและตำมแนวทำงที่่บริษัทไดก้ ำหนด กรณี 
ไม่แน่ใจว่ำกำรปฏิบตัิงำนเป็นไปตำมนโยบำยหรือมำตรกำร ต่อตำ้นกำรทุจริตคอรร์ปัชนั ใหแ้จง้ขอ้มลู  
ต่อผู้บังคับบัญชำ หรือส ำนักกฎหมำยและก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำน ผ่ำนช่องทำงที่บริษัทก ำหนดไว้ 
เพื่อพิจำรณำและด ำเนินกำรใหถ้กูตอ้ง 

6) บรษิัทจดัใหม้ีกำรสื่อสำรนโยบำยกำรต่อตำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัชนัต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุม่ทัง้ภำยในและ
ภำยนอกบริษัท รวมทั้งสำธำรณชน เพื่อใหท้รำบนโยบำยของบริษัท ตลอดจนแจง้ใหบ้ริษัทย่อยและ
บรษิัทต่ำง ๆ ที่บรษิัทมีอ ำนำจในกำรควบคมุน ำนโยบำยต่อตำ้นกำรคอรร์ปัชนัของบรษิัทไปปฏิบตัิ 

7) บริษัทจัดใหม้ีกำรอบรมควำมรูด้ำ้นกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอรร์ปัชันอย่ำงต่อเนื่องใหแ้ก่คณะกรรมกำร 
ผูบ้ริหำร และพนักงำนของกลุ่มบริษัท เพื่อใหค้วำมรู ้ควำมเขำ้ใจเก่ียวกับนโยบำย มำตรกำร ขัน้ตอน
ปฏิบตัิในกำรต่อตำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัชนั และบทลงโทษและกระบวนกำรพิจำรณำโทษส ำหรบัผูท้ี่ฝ่ำฝืน
หรือไม่ปฏิบัติตำมนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอรร์ัปชัน นอกจำกนี ้ยังจัดให้มีกำรบันทึกข้อมูล 
และจดัเก็บเอกสำรหลกัฐำนที่เก่ียวขอ้งกบักำรปฏิบตัิตำมมำตรกำรต่อตำ้นกำรคอรร์ปัชนัไวอ้ย่ำงครบถว้น 

8) บริษัทมีกระบวนกำรบริหำรงำนบุคคล ที่สะทอ้นถึงควำมมุ่งมั่นต่อนโยบำยกำรต่อตำ้นกำรทุจรติคอรร์ปัชนั 
ตัง้แต่กำรสรรหำและกำรคัดเลือกบุคลำกร กำรปรบัระดับกำรเลื่อนต ำแหน่ง กำรโอนยำ้ย กำรพัฒนำ  
และกำรฝึกอบรม กำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนและใหผ้ลตอบแทน กำรด ำเนินกำรทำงวินยั กำรจดัซือ้
และกำรจดัจำ้งในงำนทรพัยำกรบุคคล และกำรเบิกค่ำใชจ้่ำยต่ำง ๆ ของกลุ่มบริษัท รวมทัง้กำรก ำหนด
บทลงโทษ 

9) บริษัทจะให้ควำมเป็นธรรมและคุ้มครองบุคคลที่ปฏิเสธกำรทุจริตคอรร์ัปชัน หรือแจ้งเบำะแสเรื่อง  
กำรทจุรติคอรร์ปัชนัใหก้บับรษิัท 
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10) ผูท้ี่กระท ำกำรทุจริตคอรร์ปัชนั และเป็นกำรกระท ำผิดจรรยำบรรณทำงธุรกิจ จะตอ้งไดร้บักำรพิจำรณำ
บทลงโทษ ตำมระเบียบที่บรษิัทก ำหนด และอำจไดร้บัโทษตำมกฎหมำย หำกกำรกระท ำนัน้ผิดกฎหมำย 

11) บริษัทมีนโยบำยที่จะร่วมมือกับบริษัทในอุตสำหกรรมเดียวกัน คู่ค้ำ และผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มอื่ น ๆ  
โดยกำรสรำ้งแนวรว่มปฏิบตัิ กำรเขำ้รว่มในกิจกรรมต่อตำ้นกำรคอรร์ปัชนั 

 
7.  นโยบายและแนวปฏิบัติทีเ่ก่ียวข้อง 

เพื่อควำมชัดเจนในกำรด ำเนินกำรในเรื่องที่มีควำมเสี่ยงสูงต่อกำรเกิดกำรทุจริตคอรร์ัปชัน กรรมกำร
ผูบ้ริหำร พนกังำน และลกูจำ้งของกลุ่มบริษัทจะตอ้งปฏิบตัิดว้ยควำมระมดัระวงั เป็นไปอย่ำงโปร่งใสและถูกตอ้ง
ตำมกฎหมำย จึงก ำหนดนโยบำยและแนวปฏิบตัิในเรื่องต่ำง ๆ ดงัต่อไปนี ้
 
7.1 นโยบายการรับ หรือการให้ของขวัญ การเลีย้งรับรอง การบริการต้อนรับ หรือประโยชนอ่ื์นใด 
นโยบาย 

1. ไม่เรียกรอ้ง ไม่ให ้– ไม่รบัของขวญัในรูปแบบใด ๆ กับลกูคำ้ คู่คำ้ หรือผูท้ี่ท  ำธุรกิจกบับริษัท หรือผูม้ีสว่น
เก่ียวข้องที่ได้เข้ำไปประสำนงำนทั้งหน่วยงำนรำชกำรและเอกชน ในลักษณะที่แสดงให้เห็นว่ำเป็น  
กำรรบัสินบน หรือติดสินบน เวน้แต่เป็นกำรให ้หรือรบัของขวญั และกำรเลีย้งรบัรอง ตำมประเพณีนิยม  
เพื่อรักษำควำมสัมพันธ์ที่ดีระหว่ำงบริษัท และหน่วยงำนที่ เข้ำไปเก่ียวข้อง โดยไม่หวังที่จะได้รับ  
กำรบรกิำร สิ่งตอบแทน หรือสิทธิพิเศษที่ไม่ถกูตอ้งตำมหลกัจรรยำบรรณธุรกิจ 

2. ไม่เรียกรอ้ง ไม่ให ้– ไม่รบัของขวญั ของก ำนลั หรือประโยชนอ์ื่นใด เพื่อจูงใจในกำรตดัสินใจ หรือมีผลให้
ละเลยในกำรปฏิบัติหน้ำที่ที่พึงกระท ำ และกำรด ำเนิน ตำมข้อบังคับ จรรยำบรรณธุรกิจ กฎระเบียบ 
วิธีกำรท ำงำนและกฎหมำย 

3. บริษัทไม่มีนโยบำยในกำรเสนอเงิน สิ่งจูงใจ ของก ำนลั สิทธิประโยชนใ์นรูปแบบใด ๆ กับลกูคำ้ หรือคู่คำ้
ของบริษัท หน่วยงำนภำยนอก หรือบุคคลใด ๆ เพื่อใหไ้ดม้ำซึ่งธุรกิจ เวน้แต่กำรใหก้ำรเลีย้งรบัรองทำง
ธุรกิจตำมประเพณีนิยม สว่นลดกำรคำ้ และกำรสง่เสรมิกำรขำยของบรษิัท 

4. กำรให ้หรือรบัของขวญั และกำรเลีย้งรบัรอง จะตอ้งเป็นไปตำมประเพณีนิยมซึ่งมีธรรมเนียมปฎิบัติอยู่ 
เหมำะสมกบัโอกำส และไม่ขดัต่อขอ้บงัคบั จรรยำบรรณธุรกิจ กฎระเบียบ คู่มือกำรท ำงำน และกฎหมำย
อื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง   

แนวทางและข้ันตอนการปฏิบัติ 
1. การให้ของขวัญ หรือประโยชนอ่ื์นใด 

1.1  กำรใหข้องขวญั กับคู่คำ้ หรือหน่วยงำนอื่น ที่เขำ้ไปเก่ียวขอ้ง มีวตัถุประสงคเ์พื่อรกัษำควำมสมัพันธ์ที่ดี
ทำงธุรกิจ แต่จะต้องไม่ส่งผลต่อกำรตัดสินใจเชิงธุรกิจใด ๆ ของผู้รับ และเป็นไปตำมประเพณีนิยม  
ไม่บ่อยครัง้จนเกินไป โดยไม่หวังที่จะไดร้ับกำรบริกำร สิ่งตอบแทน สิทธิพิเศษที่ไม่ถูกตอ้งตำมหลัก
จรรยำบรรณธุรกิจ 
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1.2  ไม่ใหข้องขวญั ของที่ระลกึ ทรพัยส์ินหรือประโยชนอ์ื่นใด แก่คู่สมรส บตุร หรือผูเ้ก่ียวขอ้งของเจำ้หนำ้ที่รฐั 
ลกูคำ้ คู่คำ้ และบคุคลที่ติดต่อดว้ย เนื่องจำกโดยพฤติกำรณถื์อว่ำเป็นกำรรบัแทน 

1.3   กำรใหข้องขวัญกับคู่คำ้ หรือหน่วยงำนอื่น ๆ ที่เขำ้ไปเก่ียวขอ้ง ควรใหเ้ป็นมำตรฐำนเดียวกันเพื่อไม่ให้ 
เกิดเป็นกำรเลือกปฏิบตัิ  

1.4   กำรใหข้องขวญัหรือของที่ระลกึตำมประเพณีนิยม สำมำรถกระท ำไดโ้ดยตอ้งไม่ขดัต่อกฎหมำที่เก่ียวขอ้ง 
และจำรีตประเพณีทอ้งถิ่น อำจเป็นของขวัญที่ช่วยส่งเสริมภำพลักษณ์บริษัท และไม่ควรเป็นเงินสด 
หรือเทียบเท่ำเงินสด (ตำมประกำศของคณะกรรมกำรปอ้งกนัและปรำบปรำมกำรทจุรติแห่งชำติ (ป.ป.ช.) 
เรื่อง หลักเกณฑก์ำรรับทรัพยส์ินโดยธรรมจรรยำของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ พ.ศ.2543) โดยมีรำยละเอียด 
ดงัต่อไปนี ้
1.4.1   ปฏิทิน ไดอำรี่   
1.4.2   สินคำ้ของบรษิัทในกลุม่อมรนิทร ์
1.4.3   สินคำ้ที่ใชเ้ป็นสื่อประชำสมัพนัธข์องกลุม่บรษิัท  
1.4.4   สินคำ้โครงกำรหลวง โครงกำรในพระรำชด ำร ิสินคำ้ชุมชนในพืน้ที่ปฏิบตัิกำรของบรษิัท และกลุม่

บรษิัท หรือสินคำ้เพื่อกำรกศุล หรือสำธำรณประโยชน ์หรือสินคำ้ที่สนบัสนุกำรพฒันำอย่ำงยั่งยืน   
1.5   หน่วยงำนที่ประสงคท์ี่จะใหข้องขวญั หรือประโยชนอ์ื่นใด ตอ้งพิจำรณำว่ำเป็นไปตำมนโยบำยของบริษัท

หรือไม่ หำกเป็นไปตำมนโยบำยของบรษิัทฯ ใหพ้ิจำรณำว่ำกำรใหข้องขวญัมีควำมเหมำะสมดำ้นปริมำณ
และจ ำนวนเงิน ค่ำของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใด ต้องได้รับกำรพิจำรณำและอนุมัติโดยผู้บริหำร  
ตำมอ ำนำจอนุมัติ โดยตอ้งท ำใบขออนุมัติเบิกจ่ำยผ่ำนระบบ พรอ้มทั้งเหตุผลประกอบเพื่อขออนุมัต ิ
อย่ำงชัดเจน โดยระบุรำยละเอียดของขวัญ ชื่อหน่วยงำนที่จะให ้ปริมำณ รำคำหรือมูลค่ำของขวัญ  
พรอ้มแนบเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำ เช่น ใบเสนอรำคำ รูปของขวัญ เป็นตน้ เสนอใหผู้้มีอ ำนำจ
อนมุตัิตำมวงเงินและอ ำนำจอนมุตัิที่ระบไุว ้  

1.6  ผูอ้นุมตัิตรวจสอบควำมชดัเจนของวตัถปุระสงคข์องกำรขออนมุตัิค่ำของขวญั หรือค่ำใชจ้่ำยอื่น ๆ ที่จ่ำย
ไปว่ำมีวัตถุประสงคท์ี่ถูกตอ้งตำมกฎหมำยและสอดคลอ้งกับจรรยำบรรณธุรกิจและนโยบำยต่อตำ้น    
กำรทจุรติคอรร์ปัชนัของบรษิัทก่อนอนมุตัิ 

1.7  ฝ่ำยบญัชีและกำรเงินตรวจสอบเอกสำรประกอบกำรท ำจ่ำย 
1.8 หน่วยงำนที่ขออนุมัติจัดท ำสรุปรำยงำนพรอ้มแสดงหลักฐำนกำรใหข้องขวัญต่อเจ้ำหน้ำที่ฝ่ำยบัญชี  

และกำรเงิน โดยประกอบดว้ยหลกัฐำน ไดแ้ก่ ใบเสร็จรบัเงิน หนังสือขอบคุณ และหลักฐำนประกอบ  
อื่น ๆ มำแสดงต่อฝ่ำยบญัชีและกำรเงินเพื่อเก็บไวเ้ป็นหลกัฐำนส ำหรบักำรสืบคน้และตรวจสอบขอ้มลูได ้  

1.9   หำกกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนบริษัท พบเห็นกำรจ่ำยค่ำใช้จ่ำยที่ เข้ำข่ำยกำรกระท ำที่ผิด  
ต่อจรรยำบรรณธุรกิจหรือนโยบำยต่อตำ้นทจุรติคอรร์ปัชนั ใหแ้จง้ต่อผูบ้งัคบับญัชำหรือแจง้มำยงัช่องทำง
กำรรอ้งเรียนที่บรษิัทก ำหนดขึน้โดยเรว็ที่สดุ เพื่อใหเ้กิดกำรพิสจูนท์รำบขอ้เท็จจรงิต่อไป  
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2. การเลีย้งรับรองทางธุรกิจ 
 กำรเลีย้งรบัรองทำงธุรกิจ เช่น กำรเลีย้งรบัรองอำหำร กำรจดักิจกรรมสนัทนำกำรต่ำง  ๆ ที่เก่ียวขอ้งกับ 

กำรปฏิบัติทำงธุรกิจ รวมถึงกำรใหค้วำมรูค้วำมเขำ้ใจทำงธุรกิจสำมำรถกระท ำได ้แต่ตอ้งเป็นกำรใชจ้่ำยอย่ำง
สมเหตุสมผล ไม่ส่งผลกระทบต่อกำรตัดสินใจในกำรปฏิบัติงำน หรือละเลยหนำ้ที่ควำมรบัผิดชอบที่พึงปฏิบัติ  
หรือก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์

2.1 หน่วยงำนที่ประสงคท์ี่จะมีกำรเลีย้งรบัรองทำงธุรกิจ ตอ้งพิจำรณำว่ำเป็นไปตำมนโยบำยของบริษัท
หรือไม่ หำกเป็นไปตำมนโยบำยของบริษัทฯ โดยตอ้งท ำบนัทึกขอ้ควำมขออนุมตัิอย่ำงชดัเจน โดยระบุ
รำยละเอียด ดังนี ้ วัตถุประสงค์ สถำนที่  หน่วยงำนที่จะให้กำรเลี ้ยงรับรอง พร้อมแนบเอกสำร
ประกอบกำรพิจำรณำ เช่น ใบเสนอรำคำ เป็นตน้ เสนอใหผู้ม้ีอ  ำนำจอนุมตัิ พิจำรณำอนุมตัิตำมวงเงิน
และอ ำนำจอนมุตัิที่ระบไุวใ้นตำรำงอ ำนำจอนมุตัิของบรษิัท 

2.2   ผูอ้นุมตัิตรวจสอบควำมชดัเจนของวตัถุประสงคก์ำรขออนุมตัิกำรเลีย้งรบัรองว่ำมีวตัถุประสงคท์ี่ถูกตอ้ง
ตำมกฎหมำยและสอดคลอ้งกับจรรยำบรรณธุรกิจและนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตคอรร์ปัชันของบริษัท  
โดยค ำนึงถึงวตัถปุระสงค ์โอกำส และมลูค่ำที่เหมำะสมก่อนกำรอนมุตัิ 

2.3 ฝ่ำยบญัชีและกำรเงินตรวจสอบเอกสำรประกอบกำรท ำจ่ำย 
2.4   หน่วยงำนที่ขออนุมัติตอ้งจัดท ำสรุปรำยงำนพรอ้มแสดงหลักฐำนกำรเลีย้งรบัรอง  โดยน ำส่งหลกัฐำน 

ไดแ้ก่ ใบเสร็จรับเงิน หนังสือขอบคุณ และหลักฐำนประกอบอื่น  ๆ มำแสดงต่อฝ่ำยบัญชีและกำรเงิน 
เพื่อเก็บไวเ้ป็นหลกัฐำนส ำหรบัสืบคน้และตรวจสอบขอ้มลูได ้กรณีเป็นกำรเลีย้งรบัรอง ควรมีกำรระบุชื่อ  
ที่อยู่ผูร้บักำรรบัรองและวตัถปุระสงคด์ว้ย 

2.5 หำกกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนบริษัท พบเห็นกำรจ่ำยค่ำใช้จ่ำยที่เข้ำข่ำยกำรกระท ำที่ผิดต่อ
จรรยำบรรณธุรกิจหรือนโยบำยต่อตำ้นทุจริตคอรร์ัปชัน ให้แจ้งต่อผู้บังคับบัญชำหรือแจ้งมำยังช่อง
ทำงกำรรอ้งเรียนที่บรษิัทก ำหนดขึน้โดยเรว็ที่สดุ เพื่อใหเ้กิดกำรพิสจูนท์รำบขอ้เท็จจรงิต่อไป 
 

3. การรับของขวัญ การรับการสนับสนุน หรือประโยชนอ่ื์นใด 
3.1  บริษัทมีนโยบำยงดรบัของขวญั ของที่ระลึก กำรรบักำรสนบัสนนุหรือประโยชนอ์ื่นใดในทุกกรณีจำกคู่คำ้ 

หรือหน่วยงำนอื่น ๆ ที่เข้ำไปเก่ียวข้อง หรือติดต่อประสำนงำนกันนำมของบริษัท เวน้แต่ เป็นกำรรับ
ของขวญัในลกัษณะควำมสมัพนัธส์ว่นตวั และไม่มีผลกระทบต่อกำรตดัสินใจ หรือละเลยควำมรบัผิดชอบ
ในหนำ้ที่ของตนเอง 

3.2   กำรรบัขอ้เสนอกำรเลีย้งรบัรอง กำรสมัมนำ อบรม ศึกษำดูงำน หรือเยี่ยมชมกิจกำร โดยคู่คำ้ธุรกิจเป็น  
ผูอ้อกค่ำใชจ้่ำย (เช่น ค่ำอำหำร ค่ำที่พกั ค่ำเดินทำง เป็นตน้) ไม่สำมำรถท ำได ้เวน้แต่ไดร้บักำรพิจำรณำ
และอนุมัติจำกกรรมกำรผูอ้  ำนวยกำรใหญ่แลว้ว่ำ มีควำมเหมำะสมและเป็นประโยชนต์่อบริษัท  อยู่ใน
มลูค่ำที่เหมำะสมและเป็นไปตำมธรรมเนียมประเพณี และกฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง โดยเป็นขอ้เสนอที่เกิดขึน้
ระหว่ำงองคก์ร ไม่ใช่บคุคล 



 

13 / 48 

 

3.3   กรณีที่มีควำมจ ำเป็นต้องรับของขวัญ หรือประโยชนอ์ื่นใด จำกลูกคำ้ คู่คำ้ หรือหน่วยงำนภำยนอก        
อันเนื่องมำจำกกำรด ำเนินธุรกิจ หรือเนื่องจำกหน้ำที่กำรงำนของตน ตอ้งไม่ใช่ลกัษณะกำรติดสินบน
เพื่อใหไ้ดข้อ้ตกลงทำงธุรกิจที่ไม่เป็นธรรม ใหแ้ต่ละหน่วยงำน ก ำหนดผูร้บัผิดชอบในกำรรวบรวมของขวญั  
และปฏิบตัิ ดงันี ้   
3.3.1  ไม่รบัของขวญัที่เป็นเงินสด หรือเทียบเท่ำเงินสด 
3.3.2  กำรรบัของขวญัดงักลำ่ว ตอ้งไม่ใช่สิ่งที่ผิดกฎหมำย 
3.3.3  กรณีที่เป็นของบริโภคใหเ้ป็นดุลยพินิจของผูบ้งัคับบญัชำส่วนงำนที่ไดร้บัของขวัญในกำรบริหำร

จดักำร อำจแจกจ่ำยในสว่นงำนของตน หรือแบ่งสนัปันสว่นใหห้น่วยงำนอื่น ๆ  
3.3.4  กรณีที่เป็นปฏิทิน ไดอำรี่ ที่ใชเ้ป็นสื่อประชำสมัพนัธข์องบริษัท พนกังำนสำมำรถรบัเป็นของขวญั

สว่นตวัได ้
3.3.5  กรณีเป็นกำรรบัของขวญั ของที่ระลึก สิ่งของผลิตภณัฑ ์ในนำมองคก์รต่อองคก์ร เช่น กำรลงนำม

สัญญำทำงธุรกิจ ของขวัญดังกล่ำว ถือเป็นทรัพย์สินของบริษัทให้น ำไปไว้ที่ส่วนกลำง คือ  
ฝ่ำยทรพัยำกรบคุคล เพื่อควบคมุกำรเบิก – จ่ำย ของขวญัไวใ้ชใ้นโอกำสต่อไป 

3.3.6  กรณีกำรรบัของที่มีมลูค่ำเกิน 10,000 บำท หรือที่มีมลูค่ำเกินปกติวิสยั ตอ้งปฏิเสธกำรรบั หำกไม่
สำมำรถปฏิเสธกำรรบัไดผู้ร้บัของขวญัจะตอ้งรำยงำนต่อผูบ้งัคบับญัชำสงูสดุตำมสำยงำน โดยใช้
แบบรำยงำนกำรรบัของขวัญหรือประโยชนอ์ื่นใดตำมแบบฟอรม์ที่บริษัทก ำหนดทำ้ยนโยบำยนี ้     
(ภำคผนวก: แบบฟอรม์ 4) และน ำส่งของขวัญดังกล่ำวแก่ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคลเพื่อส่งมอบให้ 
เป็นทรพัยส์ินของบรษิัท หรือเพื่อน ำไปเป็นรำงวลัแก่พนกังำนหรือบรจิำคต่อไป 

3.3.7  กรณีกำรรบัของขวญัจำกกำรจบัฉลำก สำมำรถรบัของขวญัได ้หำกกำรใชข้องขวญัดงักล่ำวไม่ได้
เป็นกำรใหเ้ฉพำะเจำะจง เพรำะถือว่ำเป็นกำรใหใ้นลกัษณะบคุคลทั่วไป 

3.3.8  กรณีกำรรับสิ่งของ อันเนื่องจำกกำรส่งเสริมกำรขำย จะต้องไม่ใช่กำรรับสินบนเพื่อให้ได้มำ  
ซึ่งขอ้ตกลงในกำรท ำธุรกิจร่วมกัน และไม่เป็นกำรรบัเพื่อผลประโยชนข์องบุคคลใด โดยสำมำรถ
รบัไดใ้นกรณีที่เป็นกำรใหแ้ละรบัระหว่ำงองคก์รต่อองคก์ร โดยไม่ขดัต่อนโยบำยกำรต่อตำ้นทจุรติ
คอรร์ปัชนั และมีเอกสำรที่ชดัเจน สำมำรถตรวจสอบได ้

3.3.9   กรณีกำรรบัส่วนลดจำกคู่คำ้ ทั้งในรูปตัวเงินหรือทรพัยส์ินอื่นใดที่มีมูลค่ำ ควรเป็นไปตำมหลกั
ปฏิบตัิทำงธุรกิจปกติ โดยไม่มีวตัถุประสงคท์ี่ไม่เหมำะสม และใหพ้งึปฏิบตัิตำมกฎเกณฑเ์ดียวกบั
กำรรบัของขวญัหรือประโยชนอ์ื่นใด 

3.4  หำกกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนบริษัท พบเห็นกำรจ่ำยค่ำใช้จ่ำยที่เข้ำข่ำยกำรกระท ำที่ผิดต่อ
จรรยำบรรณธุรกิจหรือนโยบำยต่อตำ้นทุจริตคอรร์ัปชัน ให้แจ้งต่อผู้บังคับบัญชำหรือแจ้งมำยังช่อง
ทำงกำรรอ้งเรียนที่บรษิัทก ำหนดขึน้โดยเรว็ที่สดุ เพื่อใหเ้กิดกำรพิสจูนท์รำบขอ้เท็จจรงิต่อไป 
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การสอบทานและการรายงาน  
1. ใหห้น่วยงำนที่เสนอเรื่องมีหน้ำที่ประเมินผลและรำยงำนผลของกำรด ำเนินงำนตำมที่ขออนุมัติไวใ้ห้

ผูบ้งัคบับญัชำทรำบทกุครัง้  
2. ใหห้น่วยงำนที่เสนอเรื่องส่งมอบหลกัฐำนกำรด ำเนินโครงกำรและ/หรือภำพถ่ำยกิจกรรมดงักล่ำวใหฝ่้ำย

บญัชีและกำรเงิน พรอ้มกับใบเสร็จรบัเงินซึ่งถูกตอ้งตำมประมวลรษัฎำกรเพื่อแนบไวก้ับตน้เรื่องที่ไดร้บั
อนมุตัิในครัง้แรก  

3. ใหผู้ต้รวจสอบภำยในมีหนำ้ที่สอบทำนกำรรบัหรือกำรใหข้องขวญั หรือทรพัยส์ิน หรือประโยชนอ์ื่นใดให้
เป็นไปตำมนโยบำยนีอ้ย่ำงเคร่งครดั และรำยงำนผลกำรสอบทำนใหก้รรมกำรผูอ้  ำนวยกำรใหญ่และ
คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำต่อไป 

 
7.2  นโยบายการรับหรือการให้การสนับสนุน 
นโยบาย 

1. กำรให้เงินสนับสนุนในนำมบริษัท กลุ่มบริษัท เพื่อสนับสนุนโครงกำร โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อธุรกิจ          
ตรำสินคำ้ ภำพลกัษณท์ี่ดี หรือชื่อเสียงของบริษัท ตอ้งพิสจูนไ์ดว่้ำผูข้อเงินสนบัสนุนไดท้ ำกิจกรรมตำม
โครงกำรจริง และเป็นกำรด ำเนินกำรเพื่อบรรลุวัตถุประสงคข์องโครงกำร และก่อใหเ้กิดประโยชนต์่อ
สังคมอย่ำงแทจ้ริง ทั้งนี ้ตอ้งพึงตรวจสอบว่ำวัตถุประสงคข์องโครงกำรนั้น ถูกตอ้งตำมกฎหมำยและ
สอดคลอ้งกบัจรรยำบรรณธุรกิจและนโยบำยต่อตำ้นทจุรติคอรร์ปัชนัของบรษิัทดว้ย 

2. กำรใหเ้งินสนบัสนนุขำ้งตน้ จะตอ้งไม่มีสว่นเก่ียวขอ้งกบัผลประโยชนต์่ำงตอบแทนใหก้บับคุคลหน่วยงำน 
หรือกลุม่บคุคลกลุม่ใดกลุม่หนึ่งโดยเฉพำะ 

3. บริษัทมีขัน้ตอนกำรตรวจสอบกำรอนุมตัิที่ชดัเจน โดยกำรขออนุมตัิในกำรสนบัสนุนโครงกำรหรือองคก์ร
ต่ำง ๆ นั้น จะตอ้งท ำเอกสำรกำรขออนุมัติเป็นลำยลักษณ์อักษร ระบุวัตถุประสงค ์องคก์รที่ตอ้งกำร
บริจำค จ ำนวนเงินที่บริจำค และวิธีกำรจ่ำยเงินใหช้ัดเจน และตอ้งไดร้ับกำรอนุมัติจำกผูบ้ริหำรตำม
อ ำนำจอนมุตัิ 

4. กำรให้เงินสนับสนุน จะต้องมีใบเสร็จรับเงิน หรือเอกสำรหลักฐำนอื่น ๆ ที่ชัดเจนและสอดคลอ้งกับ
ระเบียบของบรษิัท เพื่อใหม้ั่นใจว่ำกำรใหเ้งินสนบัสนนุ ไม่ไดใ้ชเ้ป็นขอ้อำ้งส ำหรบักำรทจุรติคอรร์ปัชนั 

แนวทางและข้ันตอนการปฏิบัติ 
1.  หน่วยงำนที่ประสงคท์ี่จะจ่ำยเงินสนับสนุน หรือมอบทรพัย ์ตอ้งตรวจสอบเอกสำรของหน่วยงำนที่

ขอรบักำรสนบัสนนุ โดยท ำกำรตรวจสอบควำมน่ำเชื่อถือ กำรมีอยู่จรงิขององคก์รที่ขอรบัเงินสนบัสนนุ 
และเอกสำรประกอบ ดงันี ้ 
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-  หนงัสือขอรบักำรสนบัสนนุ ประเภทกำรขอรบักำรสนบัสนนุ จ ำนวนเงิน และวตัถปุระสงค  ์ 
-  เอกสำรส ำคัญกำรจัดตั้งขององค์กรที่ขอรับกำรสนับสนุน (ถ้ำมี) หรือ ตรวจสอบรำยชื่ อ

สถำนศกึษำ สถำนพยำบำล มลูนิธิ สมำคมองคก์รสำธำรณกศุลที่ผูม้ีเงินไดม้ีสิทธิขอหกัลดหย่อน
เงินบรจิำคในเว็บไซตข์องกรมสรรพำกร  

-  ตรวจสอบขอ้เท็จจรงิของเรื่องที่ขอกำรสนบัสนนุ 
-  ใหพ้ิจำรณำล ำดับควำมส ำคญัของโรงเรียน วัด องคก์รสำธำรณกุศล หน่วยงำนรำชกำรชุมชน  

ที่บรษิัท ติดต่อประสำนงำนต่ำง ๆ บรเิวณพืน้ที่โดยรอบบรษิัทฯ และสำขำ  
2. ผูข้ออนุมตัิเขียนบนัทกึขอ้ควำมเพื่อขออนมุตัิ โดยระบุรำยละเอียดของโครงกำร หน่วยงำนที่จะขอรบั 
วัตถุประสงค ์จ ำนวนเงินอย่ำงชัดเจน พรอ้มแนบเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำ เช่น หนังสือขอรบั  
กำรสนับสนุน เอกสำรส ำคัญกำรจัดตัง้ขององคก์รที่ขอรบักำรสนับสนุน (ถำ้มี) เป็นตน้ เสนอใหผู้ม้ี
อ  ำนำจอนมุตัิ พิจำรณำอนมุตัิตำมวงเงินและอ ำนำจอนมุตัิที่ระบไุวใ้นตำรำงอ ำนำจอนมุตัิของบรษิัท 

3. ผู้อนุมัติตรวจสอบควำมชัดเจนของวัตถุประสงค์กำรขออนุมัติกำรขอรับกำรสนับสนุนว่ำมี
วัตถุประสงคท์ี่ถูกตอ้งตำมกฎหมำยและสอดคลอ้งกับจรรยำบรรณธุรกิจและนโยบำยต่อตำ้นทุจริต
คอรร์ปัชนัของบรษิัท โดยค ำนึงถึงวตัถปุระสงค ์โอกำส และมลูค่ำที่เหมำะสมก่อนกำรอนมุตัิ 

4. ฝ่ำยบญัชีและกำรเงินตรวจสอบเอกสำรประกอบกำรท ำจ่ำย 
5. หน่วยงำนที่ขออนุมตัิจดัท ำสรุปรำยงำนพรอ้มแสดงหลกัฐำนกำรใหข้องขวญัต่อเจำ้หนำ้ที่ฝ่ำยบัญชี
และกำรเงิน โดยประกอบดว้ยหลกัฐำน ไดแ้ก่ ใบเสร็จรับเงิน หนงัสือขอบคณุ และหลกัฐำนประกอบ
อื่น ๆ มำแสดงต่อฝ่ำยบญัชีและกำรเงินเพื่อเก็บไวเ้ป็นหลกัฐำนส ำหรบักำรสืบคน้และตรวจสอบขอ้มลูได ้  

 

การควบคุมในการพิจารณาการขอนุมัติเงนิสนับสนุน 
1. เงินสนบัสนุนจะตอ้งประกอบดว้ยกิจกรรมย่อย ๆ ที่เก่ียวขอ้งและสอดคลอ้งกับแผนและนโยบำยภำยใต้

วตัถปุระสงคเ์ดียวกนักบับรษิัท 
2. มีกำรก ำหนดวัตถุประสงคท์ี่ชัดเจนในกำรใชเ้งินสนบัสนุน และสำมำรถวัดและปฏิบัติได ้ทัง้นี ้  เพื่อเป็น

แนวทำงในกำรด ำเนินงำนและติดตำมผล เงินสนับสนุนหนึ่ง  ๆ อำจมีมำกกว่ำหนึ่งวัตถุประสงคซ์ึ่งตอ้ง
เป็นสิ่งที่สำมำรถปฏิบตัิได ้มิใช่วตัถปุระสงคท์ี่เกินควำมเป็นจรงิ 

3. มีกำรก ำหนดระยะเวลำเริ่มตน้และสิน้สดุของกิจกรรม 
4. มีกำรระบสุถำนที่ตัง้ในกำรน ำเงินสนบัสนนุไปใชใ้หช้ดัเจน 
5. มีบคุลำกรหรือองคก์รที่เฉพำะเจำะจงในกำรน ำเงินสนบัสนนุไปใช ้และจะตอ้งมีหน่วยงำนหลกัรบัผิดชอบ

และควรจะระบุบุคลำกรผูร้บัผิดชอบใหช้ัดเจนเพื่อเป็นหลกัประกันว่ำบุคคล/องคก์รนั้นจะปฏิบัติอย่ำง
จรงิจงั 

6. มีกำรใช้เงินสนับสนุนให้เกิดประโยชน์ ต้องมีกำรระบุกำรน ำไปใช้ให้ชัดเจน ทั้งนี ้จะท ำให้ง่ำยต่อ  
กำรด ำเนินกำรและควบคุมตรวจสอบในกำรใช้งบประมำณใหเ้กิดประโยชนส์ูงสุดพรอ้มดว้ยเอกสำร
หลกัฐำนประกอบที่ครบถว้นถกูตอ้ง 
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7. มีกำรระบุถึงผลที่คำดว่ำจะได้รับจำกกำรด ำเนินโครงกำร ประกอบด้วยผลทำงตรงและผลทำงออ้ม  
ระบผุลประโยชนท์ี่ไดร้บัจำกโครงกำรทัง้เชิงปรมิำณและเชิงคณุภำพ 

8. อ ำนำจอนุมัติเป็นไปตำมระเบียบของบริษัทฯ โดยใช้อ ำนำจด ำเนินกำรของบริษัทเพื่อประกอบ  
กำรพิจำรณำ 

การสอบทานและการรายงาน  
1. ใหห้น่วยงำนที่เสนอเรื่องมีหน้ำที่ประเมินผลและรำยงำนผลของกำรด ำเนินงำนตำมที่ขออนุมัติไวใ้ห้

ผูบ้งัคบับญัชำทรำบทกุครัง้  
2. ใหห้น่วยงำนที่เสนอเรื่องส่งมอบหลกัฐำนกำรด ำเนินโครงกำรและ/หรือภำพถ่ำยกิจกรรมดงักล่ำวใหฝ่้ำย

บญัชีและกำรเงิน พรอ้มกับใบเสร็จรบัเงินซึ่งถูกตอ้งตำมประมวลรษัฎำกรเพื่อแนบไวก้ับตน้เรื่องที่ไดร้บั
อนมุตัิในครัง้แรก  

3. ใหผู้้ตรวจสอบภำยในมีหน้ำที่สอบทำนกำรรบัหรือกำรใหเ้งินสนับสนุนใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยนีอ้ย่ำง
เคร่งครัด และรำยงำนผลกำรสอบทำนให้กรรมกำรผู้อ  ำนวยกำรใหญ่และคณะกรรมกำรตรวจสอบ
พิจำรณำต่อไป 

 

7.3 นโยบายการบริจาคเพื่อการกุศล 
นโยบาย 

1. กำรบรจิำคเพื่อกำรกศุลในนำมบริษัท ผูร้บัตอ้งเป็นมลูนิธิ องคก์รสำธำรณะ วดั โรงพยำบำล สถำนศกึษำ 
หรือองคก์รท ำประโยชนเ์พื่อสังคม ที่มีใบรับรอง เชื่อถือได ้หรือสำมำรถตรวจสอบได ้กำรบริจำคนั้น
จะตอ้งพิสจูนไ์ดว่้ำมีกิจกรรมตำมโครงกำรเพื่อกำรกศุลจรงิ และเป็นกำรด ำเนินกำรเพื่อบรรลวุตัถปุระสงค์
ของโครงกำร และก่อใหเ้กิดประโยชนต์่อสงัคมอย่ำงแทจ้ริง ทัง้นี ้ตอ้งพึงตรวจสอบว่ำวัตถุประสงคข์อง
โครงกำรนั้น ถูกตอ้งตำมกฎหมำยและสอดคลอ้งกับจรรยำบรรณธุรกิจและนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริต  
คอรร์ปัชนัของบรษิัทดว้ย 

2. กำรบริจำคเพื่อกำรกุศลข้ำงตน้ จะตอ้งไม่มีส่วนเก่ียวข้องกับผลประโยชนต์่ำงตอบแทนใหก้ับบุคคล  
หน่วยงำน หรือกลุม่บคุคลกลุม่ใดกลุ่มหนึ่งโดยเฉพำะ ยกเวน้กำรประกำศเกียรติคณุตำมธรรมเนียมธุรกิจ
ทั่วไป  

3. บริษัทมีขัน้ตอนกำรตรวจสอบกำรอนุมตัิที่ชดัเจน โดยกำรขออนุมตัิในกำรสนบัสนุนโครงกำรหรือองคก์ร
ต่ำง ๆ นั้น จะตอ้งท ำเอกสำรกำรขออนุมัติเป็นลำยลักษณ์อักษร ระบุวัตถุประสงค ์องคก์รที่ตอ้งกำร
บริจำค จ ำนวนเงินที่บริจำค และวิธีกำรจ่ำยเงินใหช้ัดเจน และตอ้งไดร้ับกำรอนุมัติจำกผูบ้ริหำรตำม
อ ำนำจอนมุตัิ 

4. กำรบริจำคเพื่อกำรกุศล จะตอ้งมีใบเสร็จรบัเงิน หรือเอกสำรหลกัฐำนอื่น ๆ ที่ชัดเจนและสอดคลอ้งกับ
ระเบียบของบรษิัท เช่น หนงัสือขอรบับรจิำค  ภำพถ่ำยกิจกรรมกำรส่งมอบ กิจกรรมชมุชนสมัพนัธต์่ำง ๆ 
ประกอบกำรบรจิำค  เป็นตน้ เพื่อใหม้ั่นใจว่ำกำรบรจิำคเพื่อกำรกศุลไม่ไดใ้ชเ้ป็นขอ้อำ้งส ำหรบักำรทุจริต
คอรร์ปัชนั 
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แนวทางและข้ันตอนการปฏิบัติ 
 กำรสนับสนุนกิจกรรมเพื่อสังคม (CSR) หรือกำรบริจำคเพื่อกำรกุศลในนำมบริษัท ใหก้ับหน่วยงำน  
ต่ำง ๆ ของภำครฐัและเอกชน มีวตัถุประสงคใ์นกำรท ำประโยชนเ์พื่อสงัคม โดยที่ไม่หวงัผลประโยชนท์ำงกำรคำ้ 
หรือสิ่งอ่ืนใดเป็นกำรตอบแทน กำรสนบัสนนุ หรือบรจิำคดงักลำ่ว ใหป้ฏิบตัิดงันี ้

1.  หน่วยงำนที่ประสงค์ที่จะให้กำรเงินบริจำคพิจำรณำวัตถุประสงค์ของกำรขอรับบริจำคเป็นไปตำม
นโยบำยของบริษัทฯ และระเบียบปฏิบัติหรือไม่ และตอ้งตรวจสอบควำมน่ำเชื่อถือ กำรมีอยู่จริงของ
องคก์รที่ขอรบับรจิำคและเอกสำรประกอบ ดงันี ้ 
- หนงัสือขอรบับรจิำค ระบรุำยกำรสินคำ้จ ำนวนสินคำ้จ ำนวนเงิน และวตัถปุระสงค ์ 
-  เอกสำรส ำคัญกำรจัดตั้งขององค์กรที่ขอรับบริจำค (ถ้ำมี) หรือ ตรวจสอบรำยชื่อสถำนศึกษำ  

สถำนพยำบำล มลูนิธิ สมำคมองคก์รสำธำรณกุศลที่ผูม้ีเงินไดม้ีสิทธิขอหกัลดหย่อนเงินบริจำคใน
เว็บไซตข์องกรมสรรพำกร - ภำพถ่ำย แปลน แบบ สิ่งปลกูสรำ้งที่จะน ำสินคำ้ที่ขอบรจิำคไปใชง้ำน  

-  ตรวจสอบจ ำนวนสินคำ้ที่ขอรบับรจิำคเป็นไปตำมเหตผุล ขอ้เท็จจรงิ ของเรื่องที่ขอบรจิำคมำ 
-  ใหพ้ิจำรณำล ำดับควำมส ำคัญของโรงเรียน วัด องคก์รสำธำรณกุศล หน่วยงำนรำชกำรชุมชนที่

บรษิัทติดต่อประสำนงำนต่ำง ๆ บรเิวณพืน้ที่โดยรอบบรษิัทฯ และสำขำ  
2. ผู้ขออนุมัติเขียนบันทึกขอ้ควำมเพื่อขออนุมัติ โดยระบุรำยละเอียดของโครงกำร หน่วยงำนที่จะขอรบั

บริจำค วัตถุประสงค ์จ ำนวนเงินอย่ำงชัดเจน พรอ้มแนบเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำ เสนอใหผู้้มี
อ ำนำจอนมุตัิ พิจำรณำอนมุตัิตำมวงเงินและอ ำนำจอนมุตัิที่ระบไุวใ้นตำรำงอ ำนำจอนมุตัิของบรษิัท 

3. ผู้อนุมัติตรวจสอบควำมชัดเจนของวัตถุประสงค์กำรขอรับบริจำค ว่ำมีวัตถุประสงค์ที่ถูกต้องตำม
กฎหมำยและสอดคลอ้งกับจรรยำบรรณธุรกิจและนโยบำยต่อตำ้นทุจริตคอรร์ปัชันของบริษัท รวมทั้ง  
ถึงพิจำรณำมลูค่ำที่เหมำะสมก่อนอนมุตัิ  

4. ฝ่ำยบญัชีและกำรเงินตรวจสอบเอกสำรและจดัท ำใบส ำคญัจ่ำยเพื่อกำรบรจิำค 
5. หน่วยงำนที่ขออนมุตัิตอ้งจดัท ำสรุปรำยงำนพรอ้มแสดงหลกัฐำนกำรขอรบับรจิำค ต่อเจำ้หนำ้ที่ฝ่ำยบญัชี

และกำรเงิน โดยน ำส่งหลักฐำน ได้แก่ ใบเสร็จรับเงิน หนังสือขอบคุณ และหลักฐำนประกอบอื่น ๆ  
มำแสดงต่อฝ่ำยบัญชีและกำรเงิน เพื่อเก็บข้อมูลเอกสำรทั้งหมดเข้ำแฟ้ม เพื่อใช้ส  ำหรับสืบค้นและ
ตรวจสอบขอ้มลูต่อไป 

6.  หำกกรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำนบรษิัท พบเห็นกำรใหห้รือรบักำรสนบัสนนุใด ๆ ที่เขำ้ข่ำยกำรกระท ำ
ที่ผิดต่อจรรยำบรรณธุรกิจหรือนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตคอรร์ปัชัน ใหแ้จ้งต่อผู้บังคับบัญชำหรือแจง้
มำยงัช่องทำงกำรรอ้งเรียนที่บรษิัทก ำหนดขึน้โดยเรว็ที่สดุ เพื่อใหเ้กิดกำรพิสจูนท์รำบขอ้เท็จจรงิต่อไป 
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การควบคุมในการพิจารณาการขออนุมัติเงนิบริจาค 
1. เงินบริจำคจะตอ้งประกอบดว้ยกิจกรรมย่อย ๆ ที่เก่ียวขอ้งและสอดคลอ้งกับแผนและนโยบำยภำยใต้

วตัถปุระสงคเ์ดียวกนักบับรษิัท 
2. มีกำรก ำหนดวัตถุประสงค์ที่ชัดเจนในกำรใช้เงินบริจำค และสำมำรถวัดและปฏิบัติได้ ทั้งนีเ้พื่อเป็น

แนวทำงในกำรด ำเนินงำนและติดตำมผล เงินบริจำคหนึ่ง ๆ อำจมีมำกกว่ำหนึ่งวตัถุประสงคซ์ึ่งตอ้งเป็น
สิ่งที่สำมำรถปฏิบตัิได ้มิใช่วตัถปุระสงคท์ี่เกินควำมเป็นจรงิ 

3. มีกำรก ำหนดระยะเวลำเริ่มตน้และสิน้สดุของกิจกรรม 
4. มีกำรระบสุถำนที่ตัง้ในกำรน ำเงินบรจิำคไปใชใ้หช้ดัเจน 
5. มีบุคลำกรหรือองคก์รที่เฉพำะเจำะจงในกำรน ำเงินบริจำคไปใช้ และจะตอ้งมีหน่วยงำนหลกัรบัผิดชอบ

และควรจะระบุบุคลำกรผูร้บัผิดชอบใหช้ัดเจนเพื่อเป็นหลกัประกันว่ำบุคคล/องคก์รนั้นจะปฏิบัติอย่ำง
จรงิจงั 

6. มีกำรใช้เงินบริจำคให้เกิดประโยชน์ ต้องมีกำรระบุกำรน ำไปใช้ให้ชัดเจน ทั้งนี ้จะท ำให้ง่ำยต่อ  
กำรด ำเนินกำรและควบคุมตรวจสอบในกำรใช้งบประมำณใหเ้กิดประโยชนส์ูงสุดพรอ้มดว้ยเอกสำร
หลกัฐำนประกอบที่ครบถว้นถกูตอ้ง 

7. มีกำรระบุถึงผลที่คำดว่ำจะไดร้บัจำกกำรด ำเนินโครงกำร ประกอบดว้ยผลทำงตรงและผลทำงออ้ม  ระบุ
ผลประโยชนท์ี่ไดร้บัจำกโครงกำรทัง้เชิงปรมิำณและเชิงคณุภำพ 

การสอบทานและการรายงาน  
1. ใหห้น่วยงำนที่เสนอเรื่องมีหน้ำที่ประเมินผลและรำยงำนผลของกำรด ำเนินงำนตำมที่ขออนุมัติไวใ้ห้

ผูบ้งัคบับญัชำทรำบทกุครัง้  
2. ใหห้น่วยงำนที่เสนอเรื่องส่งมอบหลกัฐำนกำรด ำเนินโครงกำรและ/หรือภำพถ่ำยกิจกรรมดงักล่ำวใหฝ่้ำย

บญัชีและกำรเงิน พรอ้มกับใบเสร็จรบัเงินซึ่งถูกตอ้งตำมประมวลรษัฎำกรเพื่อแนบไวก้ับตน้เรื่องที่ไดร้บั
อนมุตัิในครัง้แรก  

3. ใหผู้ต้รวจสอบภำยในมีหนำ้ที่สอบทำนกำรบรจิำคเงินเพื่อกำรกศุลใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยนีอ้ย่ำงเคร่งครดั 
และรำยงำนผลกำรสอบทำนใหก้รรมกำรผูอ้  ำนวยกำรใหญ่และคณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำต่อไป 

 
7.4 นโยบายและแนวทางปฏิบัติการจ่ายค่าอ านวยความสะดวก 
นโยบาย 

บริษัทไม่มีนโยบำยจ่ำยเงินค่ำอ ำนวยควำมสะดวก ใหก้ับเจำ้หนำ้ที่ของรฐัทุกรูปแบบ ทัง้ทำงตรงและ
ทำงอ้อม โดยจะไม่ด ำเนินกำรใด ๆ และไม่ยอมรับกำรกระท ำใด ๆ เพื่อแลกกับกำรอ ำนวยควำมสะดวกใน 
กำรด ำเนินธุรกิจ 

แนวทางและข้ันตอนการปฏิบัติ 
หำ้มจ่ำยค่ำอ ำนวยควำมสะดวกใหก้บัพนกังำนรฐั 
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7.5 นโยบายการสนับสนุนทางการเมือง 
นโยบาย 

1. บริษัทมีนโยบำยเป็นกลำงทำงกำรเมือง ไม่ฝักใฝ่ทำงกำรเมือง นักกำรเมือง หรือพรรคกำรเมืองใด ๆ  
บริษัทเป็นองค์กรที่ยึดมั่นในควำมเป็นกลำงทำงกำรเมือง สนับสนุนกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยและ  
กำรปกครองตำมระบอบประชำธิปไตย บรษิัทไม่มีนโยบำยสนบัสนนุช่วยเหลือกิจกรรมของพรรคกำรเมือง
หรือนักกำรเมืองใด เวน้แต่จะไดร้บักำรอนุมัติจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรบริหำรและตอ้งเป็นไปตำม 
บทกฎหมำยที่เก่ียวขอ้งเท่ำนัน้ 

2. ไม่สนับสนุนทำงกำรเงิน หรือสิ่งของให้แก่พรรคกำรเมือง นักกำรเมือง เพื่อแลกกับสิทธิพิเศษหรือ
ผลประโยชนอ์นัมิชอบ ทัง้ทำงตรงและทำงออ้ม 

3. คณะกรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร และพนักงำนทุกระดับ  ของบริษัทและกลุ่มบริษัท  มีสิทธิเสรีภำพที่ 
จะเขำ้รว่มหรือสนบัสนนุกิจกรรมทำงกำรเมืองต่ำง ๆ ไดอ้ย่ำงอิสระ เป็นกำรสว่นตวัในกำรลงคะแนนเสียง
เลือกตัง้ระดับทอ้งถิ่นและระดับประเทศถือเป็นกำรรกัษำสิทธิที่ส  ำคัญและเป็นหนำ้ที่ควำมรบัผิดชอบ  
ของประชำชนตำมระบอบประชำธิปไตย แต่ไม่มีสิทธิในกำรแอบอ้ำงควำมเป็นพนักงำนบริษัท หรือ 
กำรใชต้ ำแหน่งในบริษัท ชื่อ หรือตรำบรษิัท ชกัจงูผูอ้ื่นเพื่อประโยชนใ์นกำรด ำเนินกำรใด ๆ ทำงกำรเมือง
แก่นกักำรเมืองหรือพรรคกำรเมืองใด ๆ รวมถึงกำรน ำทรพัยส์ิน อุปกรณ ์เครื่องมือใด ๆ ของบริษัทไปใช้
เพื่อประโยชนใ์นกำรเขำ้รว่มกิจกรรมทำงกำรเมือง 

แนวทางและข้ันตอนการปฏิบัติ 
1. บริษัทส่งเสริมใหพ้นกังำนทุกระดบัปฏิบตัิตำมกฎหมำย ยึดมั่นในระบอบประชำธิปไตย และใชส้ิทธิทำง

กำรเมืองของตนตำมครรลองของกฎหมำยในฐำนะพลเมืองดี รวมทั้งสำมำรถแสดงออก เข้ำร่วม 
สนบัสนนุ ใชส้ิทธิทำงกำรเมืองนอกเวลำท ำงำนของบรษิัท  

2. บริษัทวำงตัวเป็นกลำงทำงกำรเมือง ไม่เข้ำไปมีส่วนร่วมและไม่ฝักใฝ่ต่อพรรคกำรเมืองใด  ๆ หรือผู้มี
อ ำนำจทำงกำรเมืองคนใดคนหนึ่ง  

3. บริษัทมีนโยบำยไม่สนับสนุนทำงกำรเงิน ทรพัยส์ิน สิทธิ หรือผลประโยชนอ์ื่นใด เพื่อเป็นกำรช่วยเหลือ 
ทำงกำรเมือง ไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงอ้อมแก่นักกำรเมืองหรือพรรคกำรเมืองใด  ๆ เพื่อประโยชน ์
ต่อบริษัท ในกำรได้มำซึ่งสัญญำหรือร่ำงกฎหมำยที่ เอื ้อประโยชน์ทำงธุรกิจต่อบริษัท เว้นแต่เป็น  
กำรสนบัสนนุกระบวนกำรทำงประชำธิปไตยที่กระท ำไดต้ำมที่กฎหมำยก ำหนด  

4. บริษัทมีนโยบำยไม่ใหพ้นกังำนทุกระดบั ใชต้ ำแหน่งหนำ้ที่ หรือชื่อ หรือตรำบริษัทชกัจูงผูอ้ื่นใหจ้่ำยเงิน  
อุดหนุน หรือใหก้ำรสนบัสนนุแก่นกักำรเมือง หรือพรรคกำรเมืองใด ๆ หรือผูม้ีอ  ำนำจทำงกำรเมืองคนใด
คนหนึ่ง ไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม  

5. บริษัทมีนโยบำยไม่ใหพ้นักงำนทุกระดับ สั่งกำร หรือโน้มน้ำว ดว้ยวิธีกำรใด ๆ ที่ท  ำใหพ้นักงำนหรือ 
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชำ เขำ้ร่วมในกิจกรรมทำงกำรเมืองทกุประเภท ซึ่งอำจมีควำมเสี่ยงท ำใหเ้กิดควำมขดัแยง้
ภำยในองคก์ร ก่อใหเ้กิดควำมเสียหำย และเสื่อมเสียชื่อเสียงกบับรษิัทในทกุกรณี  
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6.  กรณีมีค ำรอ้งเพื่อขอรบัควำมช่วยเหลือทำงกำรเมืองแก่พรรคกำรเมือง กลุ่มกำรเมือง หรือนักกำรเมือง 
บริษัทจะไม่ใหค้วำมช่วยเหลือในทุกกรณี และในบำงกรณีที่จ  ำเป็น บริษัทจะใหฝ่้ำยทรพัยำกรบุคคล 
ท ำหนังสือแจ้งไปยังผู้รอ้งขอเพื่อไดร้ับทรำบถึงนโยบำยว่ำดว้ยกำรสนับสนุนทำงกำรเมืองของบริษัท  
และจะตอบปฏิเสธค ำรอ้งขอนัน้ 

 
7.6 นโยบายการป้องกันการขัดแย้งทางผลประโยชน ์

นโยบาย 
บริษัทยึดมั่นกำรด ำเนินธุรกิจโดยค ำนึงถึงประโยชน์ของกลุ่มบริษัทและผู้มีส่วนได้เสียโดยรวม  

โดยก ำหนดใหเ้ป็นหนำ้ที่ของกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนทุกคน รวมถึงผูท้ี่เก่ียวขอ้งและผูม้ีควำมสัมพันธ์  
ตอ้งหลีกเลี่ยงกำรเข้ำไปมีส่วนได้เสียหรือเก่ียวข้องกันกำรด ำเนินกำรใด ๆ ที่อำจก่อใหเ้กิดควำมขัดแย้งทำง
ผลประโยชน ์ซึ่งอำจส่งผลใหก้ลุ่มบริษัทเสียประโยชนห์รือลดทอนประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน ทั้งนี ้กรณี 
มีควำมจ ำเป็นตอ้งท ำรำยกำรดงักลำ่ว กรรมกำร ผูบ้ริหำร หรือฝ่ำยงำนที่รบัผิดชอบตอ้งก ำกับดแูลกำรท ำรำยกำร
นัน้ ใหเ้ป็นไปดว้ยควำมโปร่งใส ชดัเจน เพื่อประโยชนส์งูสดุของกลุ่มบริษัท โดยรำยกำรใดเขำ้ข่ำยเป็นรำยกำรที่
เก่ียวโยงกนัตำมประกำศของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์(“ส  ำนกังำน ก.ล.ต.”) 
กลุ่มบริษัทต้องปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ก ำหนดไว้ในประกำศของส ำนักงำน ก.ล.ต. และตลำด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลำดหลกัทรพัยฯ์”) อย่ำงเครง่ครดั 

แนวปฏิบัติส าหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ 

1. กรรมกำรและผูบ้รหิำร (ตำมนิยำมผูบ้รหิำรของส ำนกังำน ก.ล.ต.) มีหนำ้ที่ตอ้งรำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สีย
ของตนและผูท้ี่เก่ียวขอ้ง เมื่อเข้ำด ำรงต ำแหน่ง และทุกครัง้เมื่อมีกำรเปลี่ยนแปลง และก ำหนดใหม้ี 
กำรปรบัปรุงขอ้มูลอย่ำงนอ้ยปีละ 1 ครัง้ โดยมีขัน้ตอนและแบบฟอรม์ที่บริษัทก ำหนดทำ้ยนโยบำยนี ้
(ภำคผนวก: แบบฟอรม์ 1) และจดัส่งไปยงัเลขำนุกำรบริษัท เพื่อรวบรวมส ำเนำรำยงำนกำรมีสว่นไดเ้สีย
และรำยงำนต่อประธำนกรรมกำรและประธำนกรรมกำรตรวจสอบทรำบ ภำยใน 7 วนัท ำกำรนบัแต่วันที่
ไดร้บัรำยงำน ตำมหลกัเกณฑว่์ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยก์ ำหนด)  

2.  กรรมกำร ผูบ้รหิำรและพนกังำนของกลุม่บรษิัทมีหนำ้ที่ตอ้งเปิดเผยรำยกำรที่อำจก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้
ทำงผลประโยชนข์องตนและผูท้ี่เก่ียวขอ้งตำมแบบฟอรม์ที่บริษัทก ำหนดทำ้ยนโยบำยนี ้(ภำคผนวก: 
แบบฟอรม์ 2) และจดัส่งไปยงัฝ่ำยตรวจสอบภำยใน และส ำนกักฎหมำยและก ำกับดแูลกำรปฏิบตัิงำน
โดยไม่ชกัชำ้   

3.  หลีกเลี่ยงกำรกระท ำใด ๆ ที่ท  ำใหต้นมีสว่นไดเ้สียหรือขดัแยง้ทำงผลประโยชนก์บักลุ่มบรษิัท ไม่ว่ำที่เกิด
จำกกำรติดต่อกับผู้ที่เก่ียวข้องทำงกำรคำ้ของกลุ่มบริษัท หรือจำกกำรใช้โอกำสหรือข้อมูลที่ ไดร้ับรู ้
จำกกำรเป็นกรรมกำร หรือผูบ้รหิำร หรือพนกังำน ในกำรหำประโยชนส์่วนตนและกำรท ำธุรกิจที่แข่งขนั
กับกลุ่มบริษัท หรือกำรท ำงำนอื่น นอกเหนือจำกงำนของกลุ่มบริษัท ซึ่งส่งผลกระทบต่องำนในหน้ำที่
ควำมรบัผิดชอบ 
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4. กรณีกรรมกำร ผูบ้ริหำร พนกังำน และบุคคลที่เก่ียวขอ้ง จ ำเป็นตอ้งท ำธุรกรรมกบักลุ่มบรษิัท ใหบ้รษิัท
ท ำรำยกำรนัน้เสมือนกำรท ำรำยกำรกับบุคคลภำยนอก โดยมีเงื่อนไขทำงกำรคำ้ทั่วไปที่เสมือนท ำกับ 
คู่คำ้ทั่วไป  

5. ให้บริษัทปฏิบัติตำมกฎหมำยและหลักเกณฑ์ของส ำนักงำน ก.ล.ต. และตลำดหลักทรัพย์ฯ อย่ำง
เคร่งครดัในกำรพิจำรณำและกำรเปิดเผยขอ้มลูกำรมีสว่นไดเ้สีย รำยกำรเก่ียวโยงกนั หรือควำมขดัแยง้
ทำงผลประโยชน ์ทั้งนี ้กรรมกำร ผู้บริหำร และ/หรือพนกังำนที่มีส่วนไดเ้สียหรือเก่ียวขอ้งอำจเขำ้ร่วม
ประชุมเพื่อใหข้อ้มลูหรือชีแ้จงรำยละเอียดเพื่อประกอบกำรพิจำรณำกำรท ำรำยกำร โดยตอ้งไม่แสดง
ควำมคิดเห็นใด ๆ และตอ้งออกจำกที่ประชุมเป็นกำรชั่วครำวในระหว่ำงกำรพิจำรณำอนุมัติรำยกำร  
เพื่อควำมเป็นอิสระในกำรพิจำรณำ ส ำหรับรำยกำรที่ เ ก่ียวโยงกันต้องผ่ำนกำรสอบทำนหรือ 
กำรพิจำรณำจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกรณีที่ มีกรรมกำรตรวจสอบท่ำนใดมีส่วนได้เสีย 
ในรำยกำรที่เก่ียวโยง กรรมกำรตรวจสอบท่ำนนั้นตอ้งไม่มีส่วนในกำรพิจำรณำรำยกำรเก่ียวโยงนั้น 
นอกจำกนี ้ตอ้งเปิดเผยขอ้มูลกำรท ำรำยกำรใหถู้กตอ้งและครบถ้วนตำมกฎและระเบียบต่ำง ๆ ของ
หน่วยงำนก ำกบัดแูลที่เก่ียวขอ้ง  

6.  กำรเข้ำท ำรำยกำรทำงธุรกิจต่ำง ๆ ตอ้งกระท ำกำรดว้ยควำมซื่อสัตย ์สุจริต มีเหตุผลและเป็นอิสระ
ภำยใตก้รอบจรยิธรรมที่ดี และค ำนึงถึงประโยชนส์งูสดุของกลุม่บรษิัท  

7.  หลีกเลี่ยงกำรรับงำนหรือรับต ำแหน่งใด ๆ ภำยนอกกลุ่มบริษัท โดยเฉพำะที่ เป็นกำรแข่งขันกับ 
กำรด ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ขัดแย้งกับกลุ่ มบริษัท ไม่ว่ำจะเป็น 
กำรปฏิบตัิงำนชั่วครำวหรือถำวร เวน้แต่จะไดร้บัอนญุำตเป็นกำรเฉพำะเจำะจงจำกผูบ้งัคบับญัชำ   

 
การตรวจสอบและการรายงาน 
1. กรรมกำร ผูบ้ริหำร พนักงำน และลูกจำ้งของบริษัทฯ ตอ้งแจง้ผูบ้ังคับบัญชำหรือฝ่ำยทรพัยำกรบุคคล

ทนัทีเม่ือเกิดประเด็นที่อำจขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์ 
2. ให้ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล หรือผู้ที่ได้รับมอบหมำยตรวจสอบข้อเท็จจริงและผลกระทบภำยใน 30 วัน

หลงัจำกวนัที่ไดร้บัแจง้ เพื่อขออนมุตัิจำกผูม้ีอ ำนำจพิจำรณำหำมำตรกำรแกไ้ข (ถำ้มี) 
 
7.7 นโยบายการจ้างพนักงานรัฐ 

นโยบาย 
บริษัทก ำหนดนโยบำยกำรจ้ำงงำนพนักงำนรัฐ เพื่อด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร ที่ปรึกษำ ผู้บริหำร หรือ

พนักงำน ของกลุ่มบริษัท ตอ้งมีกระบวนกำรสรรหำ และกระบวนกำรควบคุมเพื่อใหม้ั่นใจว่ำกำรจำ้งพนักงำน

ภำครฐัจะไม่ไดเ้ป็นกำรตอบแทนกำรไดม้ำซึ่งประโยชนใ์ด ๆ กำรเอือ้ประโยชนต์่อบรษิัทฯ ท ำลำยภำพลกัษณด์ำ้น

ควำมน่ำเชื่อถือ และควำมซื่อตรงของกำรปฏิบัติหนำ้ที่ ซึ่งมีควำมเสี่ยงกำรทุจริตคอรร์ปัชัน  และบริษัทจะไม่จำ้ง

พนกังำนภำครฐัหำกกำรจำ้งพนกังำนภำครฐันัน้มีกำรเอือ้ประโยชนต์่อบรษิัทฯ หรือผลประโยชนต์่ำงตอบแทน 
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แนวทางการปฏิบัต ิ
บริษัทไดก้ ำหนดมำตรกำรสรรหำบุคลำกรที่มำจำกหน่วยงำนของรฐัไวใ้นประกำศบริษัทเรื่องมำตรกำร

ต่อตำ้นกำรคอรร์ปัชนัในงำนดำ้นทรพัยำกรบคุคล โดยมีมำตรกำรด ำเนินกำรดงันี ้
1. กลุ่มบริษัทไม่มีนโยบำยแต่งตั้งหรือว่ำจ้ำงเจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่ยังด ำรงต ำแหน่งในหน่วยงำนรัฐ  

เป็นพนกังำน หรือผูบ้รหิำรในธุรกิจของกลุม่บรษิัท 
2. ในกรณีที่เป็นประโยชนแ์ก่กลุ่มบริษัทและไม่เป็นกำรขัดต่อกฎหมำย ระเบียบ ขอ้บังคับ และไม่เกิด 

กำรขดักนัระหว่ำงประโยชนส์่วนตวัของเจำ้หนำ้ที่รฐั ประโยชนส์ว่นรว่มหรือประโยชนท์ำงรำชกำร กบัผลประโยชน์
ทำงธุรกิจของกลุ่มบริษัท กลุ่มบริษัทอำจแต่งตั้งเจ้ำหน้ำที่ของรัฐเป็นกรรมกำรหรือที่ปรึ กษำเพื่อปฏิบัติงำน 
บำงเวลำในธุรกิจของกลุม่บรษิัท โดยไม่กระทบต่อกำรปฏิบตัิงำนประจ ำของเจำ้หนำ้ที่ของรฐันัน้ 

3. กำรแต่งตัง้หรือว่ำจ้ำงบุคคลที่พน้จำกต ำแหน่งเจำ้หน้ำที่รฐั เป็นกรรมกำร ที่ปรึกษำ ผูบ้ริหำร หรือ
พนกังำน ของกลุม่บรษิัท จะกระท ำไดเ้ม่ือกำรแต่งตัง้หรือว่ำจำ้งนัน้ ไม่เป็นกำรตอ้งหำ้มตำมกฎหมำย หรือระเบียบ
และขอ้บงัคบั ของหน่วยงำนของรฐัที่บคุคลดงักลำ่วเคยสงักดั 

4. กำรสรรหำบุคคลที่เป็น หรือเคยเป็นเจำ้หนำ้ที่ของรฐัเพื่อแต่งตัง้หรือว่ำจำ้งเป็นกรรมกำร ที่ปรึกษำ 
ผูบ้ริหำรหรือ พนักงำนของกลุ่มบริษัท จะกระท ำไดเ้มื่อด ำเนินกำรตำมกระบวนกำรตรวจสอบ (Due Diligence) 
ประวตัิกำรท ำงำนและกำรด ำรงต ำแหน่งเจำ้หนำ้ที่ของรฐัของบุคคลดังกล่ำวเพื่อพิจำรณำเรื่องควำมขดัแยง้ของ 
ผลประโยชนร์ะหว่ำงกลุม่บรษิัทกบัหน่วยงำนของรฐั 

5. ด ำเนินกำรเปิดเผยขอ้มูลกำรด ำรงต ำแหน่ง และประสบกำรณท์ ำงำนในฐำนะเจำ้หนำ้ที่ของรฐั ของ
กรรมกำร ที่ปรกึษำ หรือผูบ้รหิำรของกลุม่บรษิัท ทัง้ขอ้มลูในอดีตและปัจจบุนัในเอกสำรเผยแพรข่องแต่ละบรษิัท 
 
7.8 แนวทางการปฏิบัติด้านการจัดซือ้จัดจ้าง 

1. จดัซือ้จดัจำ้ง โดยค ำนึงถึงคณุภำพ รำคำ ปริมำณ กำรใหบ้ริกำร ควำมรวดเร็วในกำรตอบสนอง และ
ส่งเสริมกำรจัดซื ้อจัดจ้ำงที่ เป็นมิตรต่อสิ่ งแวดล้อม (Green Procurement) โดยให้ควำมส ำคัญทำงด้ำน
ประสิทธิภำพ และประสิทธิผล ตลอดจนค ำนึงถึงควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสมเพื่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ 

2. จดัซือ้จดัจำ้งอย่ำงโปรง่ใส เป็นธรรม ตรวจสอบได ้รวมทั้งปฏิบตัิตำมระเบียบ ขอ้บงัคบั และกฎหมำย
ดำ้นสิ่งแวดลอ้ม และกฎหมำยอื่นที่เก่ียวขอ้งอย่ำงเครง่ครดั  มีระบบกำรบรหิำรจดักำรควำมเสี่ยง และกำรควบคมุ
ภำยในกิจกำรที่ดี 

3. จดัซือ้จด้จำ้ง โดยมุ่งเนน้ดำ้นจรยิธรรมธุรกิจ ไม่เอำเปรียบคู่คำ้ และใหข้อ้มลูที่ถกูตอ้ง ครบถว้นชดัเจน 
เปิดเผย และปฏิบตัิต่อคู่คำ้ อย่ำงเท่ำเทียมกนั รวมถึงรบัฟังควำมคิดเห็น ขอ้เสนอแนะของคู่คำ้ 

4. จัดซือ้จัดจำ้ง โดยค ำนึงถึงผลกระทบดำ้นสิ่งแวดลอ้ม ควำมรบัผิดชอบต่อสงัคม และบรรษัทภิบำล 
และค ำนึงถึงกำรใชแ้รงงำนตำมหลกัสิทธิมนษุยชน ซึ่งเป็นสว่นหนึ่งของกำรบรหิำรห่วงโซ่อปุทำนอย่ำงยั่งยืน 

5. จดัซือ้จดัจำ้ง โดยยึดหลกัเกณฑก์ำรปฏิบตัิตำมนโยบำยต่อตำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัชนั และนโยบำยอื่นที่
เก่ียวโยงกบักำรต่อตำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัชนั  
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6. สื่อสำรและท ำควำมเข้ำใจแก่ผู้เก่ียวข้องในกำรด ำเนินธุรกิจตลอดห่วงโซ่อุปทำน ตลอดจนคู่ค้ำ  
และพนัธ มิตรธุรกิจ เพื่อเสรมิสรำ้งกำรเติบโตไปดว้ยกนัในระยะยำว 

7. เปิดโอกำสให้ผู้มีส่วนได้เสีย สำมำรถแจ้งเบำะแส หรือรอ้งเรียน หำกมีกำรกระท ำอันไม่เป็นไป  
ตำมนโยบำยดังกล่ำวข้ำงต้น ผ่ำนช่องทำงกำรแจ้งเบำะแส หรือข้อมูลกำรกระท ำผิดและกำรทุจริตหรือ  
กำรรอ้งเรียน 

 
7.9 แนวทางปฏิบัติในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

1. บริษัทไม่มีนโยบำยใหบุ้คคลใด ๆ ของบริษัท เรียกรบั หรือรบัเงิน หรือผลประโยชนอ์ื่นใด จำกผูส้มคัร
งำน หรือบุคคลใด ๆ ที่เก่ียวขอ้งกับกำรสมคัรงำน ทัง้ในขัน้ตอนกำรสมคัรงำน กำรสมัภำษณ ์กำรตดัสินใจรบัเขำ้
ท ำงำน กำรประเมินผลระหว่ำงทดลองงำน กำรประเมินผลงำน รวมทัง้กรณีอื่นใดในระหว่ำงที่บคุคลนัน้ คงสภำพ
ควำมเป็นพนกังำนของบรษิัท 

2. บริษัทมีระเบียบปฏิบตัิเรื่องมำตรกำรต่อตำ้นกำรคอรร์ปัชนัในงำนดำ้นทรพัยำกรบุคคลที่ครอบคลุม 
กระบวนกำรบริหำรงำนทรัพยำกรบุคคล ตั้งแต่กำรสรรหำและกำรคัดเลือกบุคลำกร กำรปรับระดับกำรเลื่อน
ต ำแหน่ง กำรโอนย้ำย กำรพัฒนำและกำรฝึกอบรม กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนและให้ผลตอบแทน  
กำรด ำเนินกำรทำงวินยั กำรจดัซือ้และกำรจดัจำ้งในงำนทรพัยำกรบุคคล และกำรเบิกค่ำใชจ้่ำยต่ำง  ๆ ของกลุ่ม
บริษัท โดยก ำหนดใหผู้บ้ังคับบัญชำทุกระดับสื่อสำรท ำควำมเข้ำใจกับพนักงำนเก่ียวกับนโยบำยต่อตำ้นทุจริต  
คอร์รัปชัน เพื่อให้ในกิจกรรมทำงธุรกิจที่อยู่ในควำมรับผิดชอบและควบคุมดูแลปฏิบัติให้เป็นไปอย่ำงมี
ประสิทธิภำพและโปรง่ใส 

3. บริษัทจัดให้มีกระบวนกำรปฐมนิเทศให้แก่พนักงำนใหม่ เพื่อให้พนักงำนมีควำมเข้ำใจเก่ียวกับ  
แนวปฏิบตัิกำรต่อตำ้นทุจริตคอรร์ปัชนั ควำมคำดหวงัของบริษัท และรูถ้ึงบทลงโทษ หำกพนกังำนไม่ปฏิบตัิตำม
นโยบำยและแนวปฏิบตัินี ้ 

4. บรษิัทจดัใหม้ีกระบวนกำรฝึกอบรมอย่ำงต่อเนื่อง แก่กรรมกำร ผูบ้รหิำรและพนกังำน เพื่อใหเ้กิดควำม
เขำ้ใจอย่ำงแทจ้ริง เก่ียวกับนโยบำย และแนวปฏิบัติต่อตำ้นทุจริตคอรร์ปัชนั ควำมคำดหวังของบริษัท และรูถ้ึง
บทลงโทษ หำกพนกังำนไม่ปฏิบตัิตำมมำตรกำรนี ้โดยส ำหรบัพนกังำนใหม่มีกำรอบรมหวัขอ้เก่ียวกับกำรต่อตำ้น
คอรร์ปัชันบรรจุไวใ้นกำรปฐมนิเทศ รวมถึง มีกระบวนกำรฝึกอบรมทดสอบควำมรูเ้ก่ียวกับนโยบำยแก่พนักงำน
ของบรษิัทเป็นประจ ำ 

5. บริษัทมีกระบวนกำรบริหำรทรพัยำกรบุคคล ที่ใหค้วำมเป็นธรรมและคุม้ครองพนกังำนที่ปฏิเสธหรือ
แจ้งเรื่องทุจริตคอรร์ัปชันที่เก่ียวข้องกับบริษัท โดยจะไม่ลดต ำแหน่ง ลงโทษ หรือใหผ้ลลบต่อพนักงำน แมว่้ำ  
กำรกระท ำนัน้จะท ำใหบ้ริษัทสญูเสียโอกำสทำงธุรกิจ โดยบริษัทจดัใหม้ีช่องทำงกำรแจง้เบำะแสและกำรคุม้ครอง
ผูร้ำยงำนที่ปลอดภัย เมื่อพนักงำนตอ้งกำรแจง้ขอ้มูลหรือเบำะแส รวมเมื่อพนักงำนตอ้งกำรค ำแนะน ำเก่ียวกับ  
กำรปฏิบตัิตำมมำตรกำรต่อตำ้นทจุรติคอรร์ปัชนั 
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8. การสื่อสารและการเผยแพร่แนวปฏิบัติการต่อต้านทุจริตคอรรั์ปชัน 
 บรษิัทมีนโยบำยสื่อสำรขอ้มลูต่ำง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัมำตรกำรต่อตำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัชนั เพื่อใหก้รรมกำร  
ผูบ้รหิำร พนกังำน บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัทอื่นที่บรษิัทมีอ ำนำจในกำรควบคมุ ตวัแทนทำงธุรกิจ คู่คำ้ ผูถื้อหุน้ 
ลกูคำ้ ผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม และผูท้ี่เก่ียวขอ้งทำงธุรกิจไดร้บัทรำบ โดยไดก้ ำหนดแนวปฏิบัติในกำรสื่อสำรและ
เปิดเผย กำรด ำเนินงำนเก่ียวกบักำรต่อตำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัชนั สรุปไดด้งันี ้ 

1. บริษัทจะจัดใหม้ีกำรปฐมนิเทศ ฝึกอบรม สัมมนำ เข้ำร่วมกิจกรรมเก่ียวกับนโยบำยต่อตำ้นทุจริต  
คอรร์ปัชนัใหก้บักรรมกำร  ผูบ้รหิำร พนกังำน ของกลุม่บรษิัท ไดร้บัทรำบและน ำไปปฏิบตัิอย่ำงแทจ้รงิ  

2. บริษัทจะติดประกำศนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอรร์ัปชัน ณ กระดำนประชำสัมพันธ์ของบริษัท 
ทุกแห่ง และเผยแพร่นโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตคอรร์ัปชัน ผ่ำนช่องทำงกำรสื่อสำรของบริษัท เช่น 
จดหมำยอิเล็กทรอนิกส ์(e-mail) Intranet (http://www.amarin.intra/) เว็บไซตข์องบริษัท (www.amarin.co.th) 
กำรแจกเอกสำรให้พนักงำนโดยตรง เพื่อใหเ้ข้ำถึงพนักงำนในทุกระดับชั้น เพื่อสรำ้งจิตส ำนึกที่ดี  
และตระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรต่อตำ้นทจุรติคอรร์ปัชนัใหเ้กิดขึน้จนเป็นส่วนหนึ่งของวฒันธรรม
องคก์ร 

3. บริษัทจะสื่อสำรข้อมูลต่ำง ๆ ที่เก่ียวข้องกับนโยบำยและแนวปฏิบัติต่อต้ำนกำรทุจริตคอรร์ัปชัน  
แสดงเจตจ ำนงของบริษัทให้สำธำรณชน หรือบุคคลที่มำติดต่อกับบริษัท  รวมถึงคู่ค้ำทุกรำยให้
รบัทรำบ โดยผ่ำนทำงช่องทำงกำรสื่อสำรของบริษัท เช่น จดหมำยอิเล็กทรอนิกส ์(e-mail) เว็บไซต์
ของบริษัท (www.amarin.co.th) รำยงำนกำรรเปิดเผยข้อมูลประจ ำปี (แบบ 56-1 One Report)  
กำรติดประกำศขอ้ควำมรว่มต่อตำ้นคอรร์ปัชนัไวท้กุชัน้ในอำคำรส ำนกังำน เป็นตน้ 

 
9.  ช่องทางการแจ้งเบาะแส  

บรษิัทก ำหนดช่องทำงกำรแจง้เหตหุรือเบำะแสเพื่อใหบ้คุลำกรของบรษิัทและบคุคลภำยนอกแจง้เหตหุรือ
เบำะแสแก่ผูร้บัแจง้เบำะแส  

ผู้รับแจ้งเบาะแส 

• ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

• คณะกรรมกำรก ำกบัดแูลบรรษัทภิบำล 

• เลขำนกุำรบรษิัท  
ช่องทางแจ้งเบาะแส โดยผู้รอ้งเรียนระบุรำยละเอียดของเรื่องที่จะแจ้งเบำะแสหรือข้อร้องเรียน  

หรือค ำแนะน ำเก่ียวกับกำรทุจริต พรอ้มชื่อ  ที่อยู่ และหมำยเลขโทรศัพทท์ี่สำมำรถติดต่อไดส้่งมำยังช่องทำง  
รบัเรื่องช่องทำงใดช่องทำงหนึ่งดงัต่อไปนี ้

 
 
 

http://www.amarin.intra/
http://www.amarin.co.th/
http://www.amarin.co.th/
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• ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
-  ไปรษณีย ์: ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
   บรษิัท อมรนิทร ์คอรเ์ปอเรชั่นส ์จ ำกดั (มหำชน) 

   378 ถนนชยัพฤกษ ์แขวงตลิ่งชนั เขตตลิ่งชนั กรุงเทพมหำนคร 10170 
-  อีเมล  : ac@amarin.co.th 
- โทรศพัท ์: 0-2422-9999  ต่อ 4676  (ในวนัและเวลำท ำกำรของบรษิัท)   

• คณะกรรมการก ากับดูแลบรรษัทภบิาล 
-  ไปรษณีย ์: คณะกรรมกำรก ำกบัดแูลบรรษัทภิบำล 
   บรษิัท อมรนิทร ์คอรเ์ปอเรชั่นส ์จ ำกดั (มหำชน) 

   378 ถนนชยัพฤกษ ์แขวงตลิ่งชนั เขตตลิ่งชนั กรุงเทพมหำนคร 10170 
-  อีเมล  : id@amarin.co.th 
- โทรศพัท ์: 0-2422-9999  ต่อ 4671  (ในวนัและเวลำท ำกำรของบรษิัท)   

• เลขานุการบริษัท  
-  ไปรษณีย ์:  ส  ำนกักฎหมำยและก ำกบัดแูลกำรปฏิบตัิงำน (เลขำนกุำรบรษิัท) 

 บรษิัท อมรนิทร ์คอรเ์ปอเรชั่นส ์จ ำกดั (มหำชน) 
 378 ถนนชยัพฤกษ ์แขวงตลิ่งชนั เขตตลิ่งชนั กรุงเทพมหำนคร 10170 

-  อีเมล : secretary@amarin.co.th 
- โทรศพัท ์: 0-2422-9999 ต่อ 4100  (ในวนัและเวลำท ำกำรของบรษิัท)   

• เว็บไซตข์องบริษัท: www.amarin.co.th  (กำรแจง้เบำะแสและขอ้รอ้งเรียน /  
https://amarin.co.th/e-petition) 

กรณีที่ผูแ้จง้เบำะแสหรือผูร้อ้งเรียนไม่ประสงคเ์ปิดเผยชื่อ-สกุล จะตอ้งระบรุำยละเอียดขอ้เท็จจรงิ พรอ้ม
หลักฐำนที่ชัดเจนและเพียงพอที่แสดงให้เห็นว่ำมีเหตุอันควรเชื่อว่ำมีกำรกระท ำที่ เป็นกำรฝ่ำฝืนกฎหมำย 
กฎระเบียบขอ้บงัคบับรษิัท หรือจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจของบรษิัท 

ทั้งนี ้บริษัทไม่สนับสนุนใหพ้นักงำนของกลุ่มบริษัทแจง้เบำะแส หรือข้อรอ้งเรียนไปยังสื่อมวลชนหรือ
สงัคมออนไลน ์ซึ่งเป็นช่องทำงนอกเหนือจำกที่ก ำหนดขำ้งตน้ 

 
10. มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งการร้องเรียนและการแจ้งเบาะแส และรักษาความลับ 

1. บริษัทจะเก็บขอ้มลู ชื่อ และขอ้มลูสว่นตวัของผูแ้จง้เบำะแส หรือผูร้อ้งเรียน หรือผูถู้กรอ้งเรียนไวเ้ป็น
ควำมลบั ไม่เปิดเผยขอ้มลูแก่บุคคลอื่นที่ไม่มีหนำ้ที่ที่เก่ียวขอ้ง เวน้แต่ เป็นกำรเปิดเผยตำมหนำ้ที่ที่
กฎหมำยก ำหนดโดยค ำนึงถึงควำมปลอดภยัและควำมเสียหำยของผูร้ำยงำน แหล่งที่มำของขอ้มูล
หรือบคุคลที่เก่ียวขอ้งที่ไดร้บัควำมเสียหำย ดว้ยกระบวนกำรที่เหมำะสมและเป็นธรรม 

2. บริษัทจะพิจำรณำโดยกำรใชด้ลุยพินิจอย่ำงเพียงพอ  เพื่อคุม้ครองผูร้อ้งเรียน ผูแ้จง้เบำะแส พยำน
และบคุคลที่ใหข้อ้มลูในกำรสืบสวนหำขอ้เท็จจรงิ 

mailto:ac@amarin.co.th
mailto:id@amarin.co.th
http://www.amarin.co.th/
https://amarin.co.th/e-petition
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3. บรษิทัจะไม่กระท ำกำรใด ๆ อนัไม่เป็นธรรมต่อผูแ้จง้เบำะแส หรือผูร้อ้งเรียน  หรือผูท้ี่ใหค้วำมรว่มมือ
ในกำรตรวจสอบขอ้เท็จจริง ไม่ว่ำจะ โดยกำรเปลี่ยนแปลงต ำแหน่งงำน ลกัษณะงำน สถำนที่ท  ำงำน 
สั่งพกังำน ข่มขู่รบกวนกำรปฏิบตัิงำน เลิกจำ้ง หรือกระท ำกำรอื่นใดที่มีลกัษณะ เป็นกำรปฏิบตัิอย่ำง
ไม่เป็นธรรม  

ทัง้นี ้ หำกพบว่ำกำรรอ้งเรียนมีเจตนำกลั่นแกลง้ใหผู้อ้ื่นไดร้บัควำมเสียหำย เสื่อมเสียชื่อเสียง บริษัทจะ
ด ำเนินกำรตำมมำตรกำรทำงวินยั และ/หรือทำงกฎหมำยที่เหมำะสม 

ผู้แจ้งเบำะแสหรือผู้รอ้งเรียน ทั้งที่เป็นบุคลำกรของกลุ่มบริษัท ลูกค้ำ บุคคลที่รับจ้ำงท ำงำนให้แก่       
กลุ่มบริษัท หรือผูม้ีส่วนไดเ้สียกลุ่มอื่นที่เป็นผูแ้จง้เบำะแสหรือขอ้รอ้งเรียน จะไดร้บักำรปกป้องและคุม้ครองสิทธิ
ตำมกฎหมำยหรือตำมแนวทำงที่บรษิัทไดก้ ำหนดไว ้
 
11. กระบวนการเมื่อได้รับเบาะแส หรือข้อร้องเรียน 

11.1 การรับแจ้ง รวบรวมข้อเท็จจริง และส่งเร่ือง 
1) เมื่อไดร้บัเรื่องกำรแจง้เบำะแสหรือขอ้รอ้งเรียน ใหผู้ร้บัเรื่องตำมช่องทำงต่ำง  ๆ ส่งขอ้มูลให้

ส  ำนักกฎหมำยและก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนเพื่อลงทะเบียนรวบรวมสถิติกำรรับเรื่องร้องเรียน และให้            
ส ำนกักฎหมำยและก ำกบัดแูลกำรปฏิบตัิงำน ด ำเนินกำรดงันี ้

- กรณีที่ผูแ้จง้เบำะแสหรือผูร้อ้งเรียนไม่ประสงคท์ี่จะเปิดเผยตวัตน : 
ผูอ้  ำนวยกำรส ำนักกฎหมำยและก ำกับดูแลกำรปฏิบตัิงำนจะน ำหลกัฐำนเท่ำที่ปรำกฏอยู่ 
มำพิจำรณำ โดยอำจขอควำมเห็นจำกฝ่ำยตรวจสอบภำยใน ในเรื่องที่เก่ียวข้อง ทั้งนี ้     
กำรพิจำรณำรบัเรื่องรอ้งเรียนอยู่ในดลุยพินิจของบริษัทและควำมส ำคญัของเรื่องรอ้งเรียน 
ซึ่งหำกบรษิัทพิจำรณำแลว้เห็นว่ำ เรื่องรอ้งเรียนนัน้มีควำมส ำคญัและมีควำมสมเหตสุมผล 
บรษิัทจะพิจำรณำแกไ้ขปัญหำเรื่องรอ้งเรียนตำมขัน้ตอนที่บรษิัทก ำหนดต่อไป  

- กรณีที่ผูแ้จง้เบำะแสหรือผูร้อ้งเรียนเปิดเผยตนเอง ผูอ้  ำนวยกำรส ำนกักฎหมำยและก ำกับ

ดูแลกำรปฏิบัติงำน จะด ำเนินกำรบันทึกชื่อนำมสกุล ที่อยู่ และหมำยเลขโทรศัพท์ของ         

ผูแ้จง้เบำะแสหรือผูร้อ้งเรียน เพื่อยืนยนัควำมมีตวัตนในแบบรบัเรื่องรอ้งเรียน ซึ่งในกรณีนี ้

อำจไดร้ับกำรพิจำรณำและแก้ไขปัญหำรวดเร็วกว่ำกรณีไม่ประสงคท์ี่จะเปิดเผยตัวตน 

เนื่องจำกสำมำรถสอบถำมข้อมูลเพิ่มเติมจำกผู้แจ้งเบำะแสหรือผู้รอ้งเรียน เพื่อน ำไป

ตรวจสอบขอ้เท็จจริงหรือคน้หำหลกัฐำนที่เก่ียวขอ้งจำกฝ่ำยงำนหรือบุคคลที่เก่ียวขอ้งได้

ต่อไป  

2) ผู้อ  ำนวยกำรส ำนักกฎหมำยและก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนพิจำรณำก ำหนดผู้ที่เก่ียวข้อง       
ในกำรสอบสวนขอ้เท็จจรงิ เพื่อเสนอต่อกรรมกำรผูอ้  ำนวยกำรใหญ่พิจำรณำแต่งตัง้คณะผูส้อบขอ้เท็จจรงิ โดยอำจ
ขอควำมเห็นจำกฝ่ำยตรวจสอบภำยใน ในเรื่องที่เก่ียวขอ้ง 
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11.2 การตรวจสอบข้อเทจ็จริง สอบสวน และการพิจารณาด าเนินการต่อผู้ถูกร้องเรียน 
1) คณะผู้สอบข้อเท็จจริงด ำเนินกำรตรวจสอบข้อเท็จจริง ประมวลผลและกลั่นกรองขอ้มูลที่

ไดร้ับ เพื่อพิจำรณำ ผลกระทบ ตลอดจนขั้นตอนและวิธีกำรจัดกำรที่เหมำะสมในแต่ละเรื่อง  และหำกบริษัท
พิจำรณำแล้วเห็นว่ำเรื่องรอ้งเรียนนั้นมีมูลควำมจริงและมีสำระส ำคัญ บริษัท  จะพิจำรณำแก้ไขปัญหำเรื่อง
รอ้งเรียนใหแ้ลว้เสรจ็ภำยใน 30 วนัท ำกำร นบัแต่วนัถดัจำกวนัที่ไดร้บัเรื่องรอ้งเรียน  

2) ในกรณีที่คณะผูส้อบขอ้เท็จจริงพิจำรณำมีควำมเห็นว่ำผูท้ี่ถูกแจ้งเบำะแสหรือถูกรอ้งเรียน  
ไดก้ระท ำกำรคอรร์ปัชนัหรือทจุรติ หรือกระท ำกำรที่เป็นกำรฝ่ำฝืนกฎหมำย หรือฝ่ำฝืนหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี 
และจรรยำบรรณทำงธุรกิจของกลุ่มบริษัท หรือมีพฤติกรรมที่ไม่เหมำะสมอันอำจส่งผลกระทบต่อชื่อเสียงและ
ควำมน่ำเชื่อถือของกลุ่มบริษัท ให้คณะผู้สอบข้อเท็จจริงรำยงำนควำมเห็นไปยังคณะกรรมกำรบริษัท   
หรือคณะกรรมกำรบรหิำร หรือฝ่ำยทรพัยำกรบคุคล เพื่อร่วมกันพิจำรณำและก ำหนดบทลงโทษตำมที่เห็นสมควร 
โดยมีล  ำดบัขัน้ตอนกำรรำยงำน ดงันี ้

(ก) กรณีผูถ้กูรอ้งเรียนเป็นกรรมกำร ใหร้ำยงำนไปยงัคณะกรรมกำรบรษิัท 
(ข)  กรณีผูถู้กรอ้งเรียนเป็นผูบ้ริหำรระดับผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยขึน้ไปใหร้ำยงำนไปยังคณะ

กรรมกำรบรหิำร 
(ค)  กรณีผู้ถูกรอ้งเรียนเป็นพนักงำนระดับน้อยกว่ำผูอ้  ำนวยกำรใหร้ำยงำนไปยังฝ่ำย

ทรพัยำกรบคุคล 
3) หำกผู้ถูกรอ้งเรียนได้กระท ำกำรคอรร์ัปชัน หรือทุจริต หรือผิดวินัย หรือผิดกฎหมำยจริง      

กำรกระท ำดงักล่ำวนัน้ถือว่ำเป็นกำรกระท ำผิดนโยบำยต่อตำ้นคอรร์ปัชันจะตอ้งไดร้บักำรพิจำรณำโทษทำงวินัย
ตำมระเบียบที่บริษัทก ำหนดไว ้และหำกกำรกระท ำนัน้ผิดกฎหมำย ผูก้ระท ำผิดอำจไดร้บัโทษทำงกฎหมำยดว้ย 
ทัง้นี ้กำรพิจำรณำโทษทำงวินยัตำมระเบียบของบรษิัทใหถื้อว่ำค ำตดัสินของคณะกรรมกำรเป็นที่สิน้สดุ  

11.3 การสรุปและรายงานผล 
1) ใหผู้้อ  ำนวยกำรส ำนักกฎหมำยและก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำน รำยงำนต่อคณะกรรมกำร

ตรวจสอบในที่ประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นรำยไตรมำส 
2) กรณีบริษัทตรวจสอบแลว้พบว่ำ เรื่องรอ้งเรียนนัน้มีมลูควำมจริงและมีสำระส ำคญั โดยเป็น

กำรกระท ำที่ขดัต่อ กฎหมำย หรือขดัต่อระเบียบขอ้คบับงัคบั นโยบำยกำรก ำกับดแูลกิจกำรที่ดี และจรรยำบรรณ
ธุรกิจของบริษัท หรือส่งผลกระทบดำ้นลบอย่ำงมีนัยส ำคัญต่อภำพลักษณ์ ชื่อเสียง หรือกำรด ำเนินธุรกิจของ    
กลุม่บรษิัท ผูอ้  ำนวยกำรส ำนกักฎหมำยและก ำกบัดแูลกำรปฏิบตัิงำนจะรำยงำนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบทนัที  

3)  ใหผู้้อ  ำนวยกำรส ำนักกฎหมำยและก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำน ติดต่อไปยังผู้รอ้งเรียนเพื่อ
รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรของบริษัทต่อเรื่องรอ้งเรียนนั้น ภำยใน 7 วันท ำกำร นับแต่วันที่บริษัทไดด้ ำเนินกำร 
ที่เก่ียวขอ้งแลว้เสรจ็ 

4) กรณีมีเหตสุดุวิสยั ท ำใหก้ำรพิจำรณำแกไ้ขปัญหำเรื่องรอ้งเรียนตอ้งใชร้ะยะเวลำเกิน 30 วนั 
บรษิัทจะแจง้ควำม คืบหนำ้เป็นหนงัสือใหผู้ร้อ้งเรียนรบัทรำบ ทกุ 15 วนัท ำกำร นบัแต่ครบระยะเวลำ 30 วนั 
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ทัง้นีก้ำรด ำเนินกำรตำมกระบวนกำรต่ำง ๆ ขำ้งตน้ ใหม้ีกำรก ำหนดมำตรกำรด ำเนินกำรระงบักำรฝ่ำฝืน 
หรือไม่ปฏิบตัิตำมจรรยำบรรณทำงธุรกิจ และบรรเทำควำมเสียหำยใหก้ับผูท้ี่ไดร้บัผลกระทบ โดยค ำนึงถึงควำม
เดือดรอ้น ควำมเสียหำยโดยรวมทั้งหมด รวมถึงก ำหนดมำตรกำรที่จ  ำเป็น   เพื่อคุม้ครองผู้ที่แจ้งเบำะแสหรือ 
ขอ้รอ้งเรียนและผูท้ี่ใหค้วำมรว่มมือในกำรตรวจสอบขอ้เท็จจรงิซึ่งอำจไดร้บัผลกระทบ 
 

แผนผังกระบวนการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
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12. บทลงโทษ 
12.1 ผูท้ีก่ระท าการทุจริตและคอรรั์ปชัน 
 กรณีที่ผู้ถูกรอ้งเรียนไดก้ระท ำผิด หรือเจตนำที่จะไม่ปฏิบัติตำมนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตคอรร์ัปชัน  
หรือกระท ำกำรทุจริตคอรร์ปัชัน ถือเป็นกำรกระท ำผิดวินัยตำมข้อบังคับกำรท ำงำนของบริษัท ซึ่งจะตอ้งไดร้บั  
กำรพิจำรณำโทษตำมที่บรษิัท ก ำหนดดว้ยควำมยตุิธรรม ค ำนึงถึงควำมหนกัเบำ และลกัษณะควำมผิดเป็นส ำคญั 
ซึ่งจะต้องได้รับกำรพิจำรณำโทษทำงวินัยตำมระเบียบ ข้อบังคับของบริษัทฯ โดยไม่ละเว้นในต ำแหน่งใด ๆ 
ตลอดจนตวัแทน ตวักลำงธุรกิจ ผูจ้ดัจ ำหน่ำย ผูใ้หบ้ริกำร หรือผูร้บัเหมำใด ๆ ของกลุ่มบริษัท ที่ฝ่ำฝืนหลกัเกณฑ์
ตำมนโยบำยนี ้ หรือให้ข้อมูลไม่ถูกต้อง เมื่อคณะกรรมกำรสอบสวนของบริษัทได้สอบถำมข้อมูลเก่ียวกับ  
กำรกระท ำที่อำจขดัต่อนโยบำยฉบบันี ้อำจถกูบอกเลิกสญัญำได ้
 นอกจำกนี ้อำจจะได้รับโทษตำมกฎหมำยหำกกำรกระท ำนั้นผิดกฎหมำย กำรอ้ำงว่ำไม่ได้รับรู ้ 
ถึงนโยบำยฉบบันีแ้ละ/หรือ กฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง ไม่สำมำรถใชเ้ป็นขอ้อำ้งในกำรไม่ปฏิบตัิตำม ในขณะเดียวกัน 
บรษิัทจะไม่ลดต ำแหน่ง ลงโทษ หรือใหผ้ลทำงลบต่อกรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำนที่ปฏิเสธกำรทจุรติคอรร์ปัชนั 
แมว่้ำกำรกระท ำนัน้จะท ำใหบ้รษิัทสญูเสียโอกำสทำงธุรกิจ 
 

12.2 ผู้เจตนาให้ข้อมูลเป็นเทจ็ 
 กรณีที่พนักงำนหรือบุคลำกรของกลุ่มบริษัทแจ้งเรื่องรอ้งเรียนหรือใหข้อ้มูลกำรกระท ำผิดดว้ยเจตนำ
สจุริต แมว่้ำบริษัทจะไม่พบกำรกระท ำผิดตำมที่ไดร้บัรอ้งเรียน  บริษัทจะไม่ด ำเนินกำรลงโทษใด ๆ กับพนกังำนที่
ใหข้อ้มลู  อย่ำงไรก็ตำม หำกผลกำรสอบสวนพบว่ำ เรื่องรอ้งเรียนไม่มีมลูควำมจริงและไดท้ ำดว้ยเจตนำหรือจงใจ
ใหเ้กิดผลเสียหำยแก่บุคคลอื่นหรือใหข้้อมูลเท็จ บริษัทจะพิจำรณำด ำเนินกำรลงโทษพนักงำนที่ใหข้้อมูลตำม
ขอ้บงัคบัเก่ียวกบักำรท ำงำน รวมทัง้พิจำรณำด ำเนินคดีตำมกฎหมำย 
 
13. การขอรับค าแนะน า 

ในกรณีที่กรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำน หรือผู้มีส่วนไดเ้สีย มีข้อสงสัยเก่ียวกับนโยบำยและมำตรกำร
ต่อตำ้นกำรทุจริตคอรร์ัปชัน หรือไม่มั่นใจ มีค ำถำม หรือข้อสงสัยว่ำกำรกระท ำใดหรือกิจกรรมใดจะเข้ำข่ำย  
กำรติดสินบนหรือคอรร์ปัชนั สำมำรถสอบถำมหรือขอรบัค ำแนะน ำเบือ้งตน้ไดท้ี่  

• ผูอ้  ำนวยกำรอำวโุส ส  ำนกักฎหมำยและก ำกบัดแูลกำรปฏิบตัิงำน / คณุแพรร ีปญุโสนี  
 โทร :   (02) 422-9999  ต่อ 4105 
 อีเมลล ์: prairie_pu@amarin.co.th 

ไปรษณีย ์:  ส ำนกักฎหมำยและก ำกบัดแูลกำรปฏิบตัิงำน  
 บรษิัท อมรนิทร ์คอรเ์ปอเรชั่นส ์จ ำกดั (มหำชน) 
 เลขที่ 378 ถนนชยัพฤกษ ์แขวงตลิ่งชนั เขตตลิ่งชนั กรุงเทพฯ 10170 

ทัง้นี ้พนักงำนสำมำรถขอค ำแนะน ำไดจ้ำกผูบ้ังคับบัญชำโดยตรงที่พนักงำนสงักัดอยู่  หำกเป็นเรื่องที่
เก่ียวขอ้งกบักฎหมำยใหป้รกึษำส ำนกักฎหมำยและก ำกบัดแูลกำรปฏิบตัิงำน 
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14. นโยบายทีเ่ก่ียวข้อง 
 กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนมีหนำ้ที่รบัทรำบ ท ำควำมเขำ้ใจ และปฏิบัติตำมนโยบำย แนวปฏิบตัิ 
และคู่มืออื่น ๆ ของบรษิัท ดงันี ้ 

• นโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำร  
• จรรยำบรรณทำงธุรกิจ  
• นโยบำยแจง้เบำะแสหรือเรื่องรอ้งเรียนและมำตรกำรคุม้ครองผูแ้จง้เบำะแสหรือผูร้อ้งเรียน  
• ขอ้บงัคบัเก่ียวกบักำรท ำงำน  
• คู่มือและระเบียบกำรปฏิบตัิงำน 
 
คณะกรรมกำรก ำกับดูแลบรรษัทภิบำลไดท้บทวนนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตคอรร์ัปชันเป็นประจ ำทุกปี  

และไดน้ ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิัทพิจำรณำอนมุตัิ นโยบำยต่อตำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัชนัฉบบันีไ้ดร้บักำรอนมุตัิ
จำกคณะกรรมกำรบรษิัท ครัง้ที่ 7/2567 เมื่อวนัที่ 6 ธันวำคม 2567 โดยมีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที่ 1 มกรำคม 2568 
เป็นตน้ไป    
 
 
 
  (ดร.สเุมธ  ตนัติเวชกลุ) 
  ประธำนกรรมกำรบรษิัท 
  บรษิัท อมรนิทร ์คอรเ์ปอเรชั่นส ์จ ำกดั (มหำชน) 
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ภาคผนวก 
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แนวปฏิบัติส าหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ 
ในการป้องกันการขัดแย้งทางผลประโยชน ์

1.  กรรมกำรและผูบ้ริหำร (ตำมนิยำมผู้บริหำรของส ำนักงำน ก.ล.ต.) มีหน้ำที่ตอ้งรำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สีย    
ของตนและผูท้ี่เก่ียวขอ้ง เมื่อเขำ้ด ำรงต ำแหน่ง ทุกครัง้เมื่อมีกำรเปลี่ยนแปลง และก ำหนดใหม้ีกำรปรบัปรุง
ขอ้มลูอย่ำงนอ้ยปีละ 1 ครัง้ โดยมีขัน้ตอนและแบบฟอรม์ที่บริษัทก ำหนดทำ้ยนโยบำยนี ้( แบบฟอรม์ 1) และ
จัดส่งไปยังเลขำนุกำรบริษัท เพื่อรวบรวมส ำเนำรำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สียและรำยงำนต่อประธำนกรรมกำร
และประธำนกรรมกำรตรวจสอบทรำบ ภำยใน 7 วนัท ำกำรนบัแต่วนัที่ไดร้บัรำยงำน ตำมหลกัเกณฑว่์ำดว้ย
หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยก์ ำหนด)  

2.  กรรมกำร ผูบ้ริหำรและพนักงำนของกลุ่มบริษัทมีหน้ำที่ตอ้งเปิดเผยรำยกำรที่อำจก่อใหเ้กิดควำมขัดแยง้  
ทำงผลประโยชนข์องตนและผูท้ี่เก่ียวขอ้งตำมแบบฟอรม์ที่บรษิัทก ำหนดทำ้ยนโยบำยนี ้(แบบฟอรม์ 2) และ
จดัสง่ไปยงัฝ่ำยตรวจสอบภำยใน และส ำนกักฎหมำยและก ำกบัดแูลกำรปฏิบตัิงำนโดยไม่ชกัชำ้   

3.  หลีกเลี่ยงกำรกระท ำใด ๆ ที่ท  ำใหต้นมีสว่นไดเ้สียหรือขดัแยง้ทำงผลประโยชนก์ับกลุม่บริษัท ไม่ว่ำที่เกิดจำก
กำรติดต่อกับผูท้ี่เก่ียวขอ้งทำงกำรคำ้ของกลุ่มบริษัท หรือจำกกำรใชโ้อกำสหรือขอ้มูลที่ไดร้บัรูจ้ำกกำรเป็น
กรรมกำร หรือผูบ้ริหำร หรือพนักงำน ในกำรหำประโยชนส์่วนตนและกำรท ำธุรกิจที่แข่งขันกับกลุ่มบริษัท 
หรือกำรท ำงำนอื่น นอกเหนือจำกงำนของกลุม่บรษิัท ซึ่งสง่ผลกระทบต่องำนในหนำ้ที่ควำมรบัผิดชอบ 

4. กรณีกรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำน และบุคคลที่เก่ียวข้อง จ ำเป็นตอ้งท ำธุรกรรมกับกลุ่มบริษัท ใหบ้ริษัท        
ท ำรำยกำรนั้นเสมือนกำรท ำรำยกำรกับบุคคลภำยนอก โดยมีเงื่อนไขทำงกำรค้ำทั่วไปที่เสมือนท ำกับ  
คู่คำ้ทั่วไป  

5. ใหบ้ริษัทปฏิบตัิตำมกฎหมำยและหลกัเกณฑข์องส ำนกังำน ก.ล.ต. และตลำดหลกัทรพัยฯ์ อย่ำงเคร่งครดัใน
กำรพิจำรณำและกำรเปิดเผยขอ้มลูกำรมีสว่นไดเ้สีย รำยกำรเก่ียวโยงกัน หรือควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์
ทัง้นี ้กรรมกำร ผูบ้ริหำร และ/หรือพนกังำนที่มีสว่นไดเ้สียหรือเก่ียวขอ้งอำจเขำ้ร่วมประชุมเพื่อใหข้อ้มลูหรือ
ชีแ้จงรำยละเอียดเพื่อประกอบกำรพิจำรณำกำรท ำรำยกำร โดยตอ้งไม่แสดงควำมคิดเห็นใด ๆ และตอ้งออก
จำกที่ประชุมเป็นกำรชั่วครำวในระหว่ำงกำรพิจำรณำอนุมัติรำยกำร เพื่อควำมเป็นอิสระในกำรพิจำรณำ 
ส ำหรบัรำยกำรที่เก่ียวโยงกนัตอ้งผ่ำนกำรสอบทำนหรือกำรพิจำรณำจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกรณี
ที่มีกรรมกำรตรวจสอบท่ำนใดมีสว่นไดเ้สียในรำยกำรที่เก่ียวโยง กรรมกำรตรวจสอบท่ำนนัน้ตอ้งไม่มีสว่นใน
กำรพิจำรณำรำยกำรเก่ียวโยงนัน้ นอกจำกนี ้ตอ้งเปิดเผยขอ้มลูกำรท ำรำยกำรใหถู้กตอ้งและครบถว้นตำม
กฎและระเบียบต่ำง ๆ ของหน่วยงำนก ำกบัดแูลที่เก่ียวขอ้ง  

6 . กำรเขำ้ท ำรำยกำรทำงธุรกิจต่ำง ๆ ตอ้งกระท ำกำรดว้ยควำมซื่อสตัย ์สุจริต มีเหตุผลและเป็นอิสระภำยใต้
กรอบจรยิธรรมที่ดี และค ำนึงถึงประโยชนส์งูสดุของกลุม่บรษิัท  

7  หลีกเลี่ยงกำรรับงำนหรือรับต ำแหน่งใด ๆ ภำยนอกกลุ่มบริษัท โดยเฉพำะที่ เ ป็นกำรแข่งขันกับ  
กำรด ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท หรือก่อให้เกิ ดผลประโยชน์ขัดแย้งกับกลุ่มบริษัท ไม่ ว่ำจะเป็น 
กำรปฏิบตัิงำนชั่วครำวหรือถำวร เวน้แต่จะไดร้บัอนญุำตเป็นกำรเฉพำะเจำะจงจำกผูบ้งัคบับญัชำ   
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ตัวอย่างเหตุการณท์ีอ่าจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน ์
 

A :  ตัวอย่างเหตุการณท์ีเ่ป็นความขัดแย้งทางผลประโยชน ์และห้ามท า 
1. กำรใชข้อ้มลูภำยในของบรษิัท และกลุม่บรษิัท เพื่อประโยชนข์องตนเอง และ/หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้ง 
2. กำรน ำทรพัยส์ินของบรษิัท และกลุม่บรษิัท เช่น ขอ้มลู คอมพิวเตอร ์ซอฟตแ์วร ์ใชเ้พื่อประโยชนส์ว่นตวั 
3. กำรน ำบคุลำกรของบรษิัท และกลุม่บรษิัทไปใชใ้นงำนสว่นตวั 
4. กำรรับของขวัญหรือผลประโยชน์อื่นใด ที่มีมูลค่ำมำกกว่ำ 10,000  บำท เพื่อผลประโยชน์ส่วนตัว  

และ/หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้ง จำกคู่คำ้ธุรกิจของบรษิัท และกลุม่บรษิัท และไม่น ำสง่บรษิัท 
5. รบังำนนอก หรือท ำธุรกิจสว่นตวัในเวลำงำน 
6. กำรท ำธุรกิจส่วนตวักับคู่คำ้ธุรกิจของบริษัท และกลุ่มบริษัท ในขณะที่ด ำรงต ำแหน่ง ซึ่ง มีส่วนเก่ียวข้อง 

ในกำรคดัเลือกคู่คำ้ธุรกิจนัน้ 
7. กำรมีสว่นรว่มในกระบวนกำรคดัเลือก เลื่อนต ำแหน่ง หรือประเมินผลงำนพนกังำน ซึ่งตนมีควำมสมัพนัธ์

สว่นตวั หรือควำมสมัพนัธท์ำงกำรเงิน 
8. กำรเสนอหรือยอมรบัข้อเสนอกำรใหเ้งินกู้ส่วนบุคคล กำรค ำ้ประกัน ส่วนลด หรือสิทธิประโยชนใ์ด  ๆ  

จำกคู่คำ้ธุรกิจหรือคู่แข่ง 
9. กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร ที่ปรกึษำ ของคู่แข่งทำงธุรกิจ 
10. บุคคลในครอบครวัของกรรมกำร  ผูบ้ริหำร และพนักงำน ท ำกำรซือ้ขำยหรือท ำธุรกรรมใด ๆ กับบริษัท 

และกลุ่มบริษัท โดยกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนผู้นั้น เป็นผู้รับงาน เช่น กำรเข้ำเป็นคู่คำ้ธุรกิจ   
กำรเขำ้เป็นผูร้บัเหมำก่อสรำ้ง กำรรบัจำ้งขนสง่สินคำ้ เป็นตน้ 

 
B :  ตัวอย่างเหตุการณท์ีส่งสัยว่าอาจจะเป็นความขัดแย้งทางผลประโยชน ์และให้รายงาน 

1. กำรตกลงท ำสญัญำหรือด ำเนินกิจกำร ซึ่งมีสว่นไดเ้สียในกิจกำรนัน้ ๆ ไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม 
2. กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร ที่ปรกึษำ ของบรษิัทอื่น ๆ  
3. บุคคลในครอบครวัของกรรมกำร  ผูบ้ริหำร และพนักงำน ท ำกำรซือ้ขำยหรือท ำธุรกรรมใด ๆ กับบริษัท 

และกลุ่มบริษัท โดยกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนผู้นั้น ไม่ได้มีส่วนเก่ียวข้องและตัดสินใจ         

ในการซือ้ขายหรือท าธุรกรรม เช่น กำรเขำ้เป็นคู่คำ้ธุรกิจ กำรเขำ้เป็นผูร้บัเหมำก่อสรำ้ง กำรรบัจำ้ง

ขนสง่สินคำ้ เป็นตน้ 
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แบบฟอรม์รายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร (แบบ CoI3) 

        วนั / เดือน / ปี ท่ีรำยงำน............................ 

 รายงานคร้ังแรกเม่ือด ารงต าแหน่ง     รายงานเปลี่ยนแปลงขอ้มูล   รายงานข้อมูลประจ าปี 

ส่วนที ่1 ผู้รายงาน 

ชื่อ-นามสกุล  
ชื่อ-นามสกุลเดิม (ถ้ามี)  
เลขประจ าตวัประชาชน/  
หนังสือเดินทาง (กรณีคนต่างชาติ) 

 

ต าแหน่งในบริษัท ณ ปัจจุบัน  
ลงลายมือชื่อรับรอง (ผู้รายงาน) 
 

 

ลงลายมือชื่อรับรอง (เลขานุการบริษัท) 
 

 

ส่วนที ่2 ข้อมูลทั่วไปของบุคคลทีมี่ความเกี่ยวขอ้งกับผู้รายงาน 
2.1 บุคคลธรรมดาทีมี่ความเกีย่วข้องกับผู้รายงาน 

 ชื่อ-นามสกุล เลขประจ าตวัประชาชน/ 
หนังสือเดินทาง 

วันเดือนปีเกิด 

1. คู่สมรส    
ชื่อ-นำมสกลุเดมิของคู่สมรส (ถำ้มี)    
2. บตุรและบตุรบญุธรรม    
 จ ำนวน .......... คน 

1   
2   
3   
4   
5   
6   

3. คู่สมรสของบตุรและบตุรบญุธรรม 
 จ ำนวน .......... คน 

1   
2 
3 
4 
5 
6 

4. บิดำ  
ชื่อ-นำมสกลุเดมิของบดิำ (ถำ้มี)  

แบบฟอรม์ 1 
ส ำหรบักรรมกำรและผูบ้ริหำรบรษิัท 
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5. มำรดำ  
ชื่อ-นำมสกลุเดมิของมำรดำ (ถำ้มี)  
2.1 บุคคลธรรมดาทีมี่ความเกีย่วข้องกับผู้รายงาน (ต่อ) 

 ชื่อ-นามสกุล เลขประจ าตวัประชาชน/ 
หนังสือเดินทาง 

วันเดือนปีเกิด 

6. พี่นอ้ง 
 จ ำนวน .......... คน 

1   
2 
3 
4 
5 
6 

 

2.2 นิติบุคคลทีมี่ความเกี่ยวของกับผู้รายงาน1 (เฉพาะนิตบิคุคลทีมี่หรือคาดว่าจะมีธุรกรรมทีเ่กี่ยวข้องกับ
บริษัท/บริษัทยอ่ย) 

ชื่อนิติบคุคล ทีอ่ยู่ / หมายเลขโทรศัพท ์ ประเภทธุรกิจ2 ลักษณะความเกี่ยวขอ้ง3 
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

-------------------------------------- 
1   นิติบุคคลที่มีควำมเกี่ยวขอ้งตำมที่ก ำหนดใน (3) ของนิยำม “บุคคลที่มีควำมเกี่ยวขอ้ง” ในมำตรำ 89/1 แห่งพรบ.หลกัทรพัยแ์ละตลำด

หลกัทรพัย ์พ.ศ.2535 คือ นิติบุคคลที่คู่สมรส บุตร/บุตรบุญธรรมที่ยงัไม่บรรลุนิติภำวะของผู้รำยงำนมีอ ำนำจควบคุม (ค ำว่ำ “มีอ ำนำจ
ควบคุม” หมำยถึง กำรมีลักษณะอย่ำงใดอย่ำงหนึ่ง คือ (1) กำรถือหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงเกินกว่ำรอ้ยละ 50 ของจ ำนวนสิทธิออกเสียง
ทัง้หมด หรือ (2) กำรมีอ ำนำจควบคุม คะแนนเสียงส่วนใหญ่ในที่ประชุมผูถ้ือหุน้ หรือ (3) กำรมีอ ำนำจควบคุมกำรแต่งตัง้หรือถอดถอน
กรรมกำรตัง้แต่กึ่งหนึ่งของกรรมกำรทัง้หมด)  

2   ประเภทธุรกิจ เช่น เกษตรและอุตสำหกรรมอำหำร สินคำ้อุปโภคบริโภค ธุรกิจกำรเงิน สินคำ้อุตสำหกรรม อสงัหำริมทรพัยแ์ละก่อสรำ้ง 

ทรพัยำกร บริกำร เทคโนโลยี ฯลฯ  
3 โปรดระบุลักษณะควำมเกี่ยวขอ้ง เช่น ผู้ถือหุน้ (โปรดระบุสัดส่วนกำรถือหุ้น)/ ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรหรือผู้บริหำร/ เป็นกรรมกำรผู้มี

อ ำนำจลงนำมผกูพนับริษัท 
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ส่วนที ่3 ข้อมูลการเป็นกรรมการหรือผู้บริหาร4 ในนิติบุคคลอื่น (เฉพาะนิตบิุคคลุทีมี่หรือคาดว่าจะมีธุรกรรมที่
เกี่ยวข้องกับบริษัท/บริษัทย่อย) ของผู้รายงานและบุคคุลธรรมดาทีมี่ความเกี่ยวข้องกับผู้รายงาน 

3.1 ผู้รายงาน 
ชื่อนิติบคุคล ทีอ่ยู่ / หมายเลขโทรศัพท ์ ประเภทธุรกิจ5 ต าแหน่ง/  

วันทีเ่ข้าด ารงต าแหน่ง6 
    
    
    
    
    
    
    
    
    

 
3.2 บุคคลธรรมดาทีมี่ความเกีย่วข้องกับผู้รายงาน7 

ชื่อบุคคล 
ทีมี่ความเกี่ยวข้อง 

ชื่อนิติบคุคล ทีอ่ยู่ / หมายเลขโทรศัพท ์ ประเภทธุรกิจ5 ต าแหน่ง/  
วันทีเ่ข้าด ารงต าแหน่ง6 

     
     
     
     
     
     
     
     
     

-------------------------------------- 
4    ผูบ้ริหำร หมำยถึง กรรมกำรผูอ้  ำนวยกำรใหญ่ หรือผูด้  ำรงต ำแหน่งระดบับริหำร 4 รำยแรกนบัต่อจำกกรรมกำรผูอ้  ำนวยกำรใหญ่ลงมำ ผูซ้ึ่ง

ด ำรงต ำแหน่งเทียบเท่ำกับผูด้  ำรงต ำแหน่งระดบับริหำร รำยที่ 4 ทุกรำย และใหห้มำยควำมรวมถึงผูด้  ำรงต ำแหน่งระดบับริหำรในสำยงำน
บญัชีหรือกำรเงินที่เป็นระดบัผูจ้ดักำรฝ่ำยขึน้ไปหรือเทียบเท่ำ  

5    ประเภทธุรกิจ เช่น เกษตรและอุตสำหกรรมอำหำร สินคำ้อุปโภคบริโภค ธุรกิจกำรเงิน สินคำ้อุตสำหกรรม อสงัหำริมทรพัยแ์ละก่อสรำ้ง 
ทรพัยำกร บริกำร เทคโนโลยี ฯลฯ  

6    หำกไม่สำมำรถระบวุนัที่ด  ำรงต ำแหน่งได ้ใหร้ะบจุ ำนวนปี หรือปีที่เขำ้ด ำรงต ำแหน่งโดยประมำณ  
7   บคุคลที่มีควำมเกี่ยวขอ้ง คือ คู่สมรส บิดำ มำรดำ บตุรและบตุรบญุธรรม คู่สมรสของบตุรและบตุรบญุธรรม 
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ส่วนที ่4 ข้อมูลการถือหุ้นในนิติบุคคลอื่นของผู้รายงานและผู้ทีเ่กี่ยวข้อง8 เกินกว่าร้อยละ 10 ของจ านวนหุ้นทีมี่
สิทธิออกเสียงทั้งหมด (เฉพาะนิติบุคคลที่มีหรือคาดว่าจะมีธุรกรรมที่เกี่ยวข้องกับบริษัท/บริษัทย่อย) 
รายละเอียดตาม Worksheet แนบท้าย 

 ชื่อนิติบคุคล ทีอ่ยู่ / หมายเลขโทรศัพท ์ ประเภทธุรกิจ % การถือหุน้ 
(ยกมำจำก Worksheet) 

1     
2     
3     
4     
5     
6     
7     
8     
9     
10     
11     
12     
13     
14     
15     
16     
17     
18     
19     
20     
22     

-------------------------------------- 
8  ผูท้ี่เกี่ยวขอ้ง หมำยถึง บคุคลตำมมำตรำ 258 (1) ถึง (7) แห่งพรบ.หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 ไดแ้ก่  

(1) คู่สมรส  
(2) บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ  
(3) หำ้งหุน้ส่วนสำมญัที่บคุคลดงักล่ำว รวมถึง (1) หรือ (2) เป็นหุน้ส่วน  
(4) หำ้งหุน้ส่วนจ ำกดัที่บคุคลดงักล่ำว รวมถึง (1) หรือ (2) เป็นหุน้ส่วนไม่จ ำกดัควำมรบัผิด หรือจ ำกดัควำมรบัผิดรวมกนัเกินกว่ำ 30%  
(5) บริษัทจ ำกดั หรือบริษัทมหำชนจ ำกดัที่บคุคลดงักล่ำว รวมถึง (1) หรือ (2) หรือ (3) หรือ (4) ถือหุน้รวมกนัเกินกว่ำ 30%  
(6) บริษัทจ ำกดั หรือบริษัทมหำชนที่บคุคลดงักล่ำว รวมถึง รวมถึง (1) หรือ (2) หรือ (3) หรือ (4) หรือ (5) ถือหุน้รวมกนัเกินกว่ำ 30%  
(7) นิติบคุคลตำมมำตรำ 246 และ 247 (ตำมพรบ.หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย)์ ที่มีอ ำนำจจดักำรในฐำนะเป็นผูแ้ทนของนิติบคุคล 
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เอกสารประกอบการจัดท าข้อมูลในส่วนที ่4 

Worksheet ส าหรับการค านวณการถือหุน้ในนิติบุคคลอืน่ 

ชื่อนิติบคุคล แห่งที่ 1  ............................................................................................................................................ 

ชื่อนิติบคุคล แห่งที่ 2  ............................................................................................................................................ 

ชื่อนิติบคุคล แห่งที่ 3  ............................................................................................................................................ 

ชื่อนิติบคุคล แห่งที่ 4  ............................................................................................................................................ 

ชื่อนิติบคุคล แห่งที่ 5  ............................................................................................................................................ 

 ผู้ถือหุ้น 
%การถือหุ้นในนิติบุคคล 

แห่งที่ 1 แห่งที่ 2 แห่งที่ 3 แห่งที่ 4 แห่งที่ 5 
(1) ผูร้ำยงำน      
(2) คู่สมรส      
(3) บตุร/บตุรบญุธรรมที่ยงัไม่บรรลนิุติภำวะ      
(4) หำ้งหุน้ส่วนสำมญัท่ีผูร้ำยงำน รวมถึง คู่สมรส หรือ

บตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภำวะเป็นหุน้ส่วน 
     

(5) หำ้งหุน้ส่วนจ ำกดัท่ีผูร้ำยงำน รวมถึง คู่สมรส หรือบตุร
ท่ียงัไม่บรรลนิุติภำวะเป็นหุน้ส่วนจ ำพวกไม่จ ำกดั
ควำมรบัผิดชอบ หรือเป็นหุน้ส่วนจ ำพวกจ ำกดัควำม
รบัผิดที่มีหุน้รวมกนัเกินกว่ำรอ้ยละ 30 

     

(6) บริษัทจ ำกดั หรือบริษัทมหำชนจ ำกัดท่่ีผูร้ำยงำน 
รวมถึง คู่สมรส หรือบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภำวะ หรือ
หำ้งหุน้ส่วนตำม (4) หรือ (5) ถือหุน้รวมกนัเกินกว่ำ
รอ้ยละ 30 

     

(7) บริษัทจ ำกดัหรือบริษัทมหำชนจ ำกัดท่ีผูร้ำยงำน 
รวมถึงคู่สมรส หรือบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภำวะ หรือหำ้ง
หุน้ส่วนตำม (4) หรือ (5) หรือ (6) ถือหุน้รวมกันเกิน
กว่ำรอ้ยละ 30 

     

(8) นิติบคุคลท่ีผูร้ำยงำนสำมำรถมีอ ำนำจจัดกำรในฐำนะ
เป็นผูแ้ทนนิติบคุคล 

     

รวมสดัส่วนกำรถือหุน้ในนิติบคุคลแต่ละแห่ง (รวม (1)-(8))      

 
 ยกไปส่วนที ่4 
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เอกสารประกอบการจัดท าข้อมูลในส่วนที ่4 

Worksheet ส าหรับการค านวณการถือหุน้ในนิติบุคคลอืน่ 
(ฉบับต่อ) 

ชื่อนิติบคุคล แห่งที่ 1  ............................................................................................................................................ 

ชื่อนิติบคุคล แห่งที่ 2  ............................................................................................................................................ 

ชื่อนิติบคุคล แห่งที่ 3  ............................................................................................................................................ 

ชื่อนิติบคุคล แห่งที่ 4  ............................................................................................................................................ 

ชื่อนิติบคุคล แห่งที่ 5  ............................................................................................................................................ 

 ผู้ถือหุ้น 
%การถือหุ้นในนิติบุคคล 

แห่งที่ ... แห่งที่ ... แห่งที่ ... แห่งที่ ... แห่งที่ … 
(1) ผูร้ำยงำน      
(2) คู่สมรส      
(3) บตุร/บตุรบญุธรรมที่ยงัไม่บรรลนิุติภำวะ      
(4) หำ้งหุน้ส่วนสำมญัท่ีผูร้ำยงำน รวมถึง คู่สมรส หรือ

บตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภำวะเป็นหุน้ส่วน 
     

(5) หำ้งหุน้ส่วนจ ำกดัท่ีผูร้ำยงำน รวมถึง คู่สมรส หรือบตุร
ท่ียงัไม่บรรลนิุติภำวะเป็นหุน้ส่วนจ ำพวกไม่จ ำกดั
ควำมรบัผิดชอบ หรือเป็นหุน้ส่วนจ ำพวกจ ำกดัควำม
รบัผิดที่มีหุน้รวมกนัเกินกว่ำรอ้ยละ 30 

     

(6) บริษัทจ ำกดั หรือบริษัทมหำชนจ ำกัดท่่ีผูร้ำยงำน 
รวมถึง คู่สมรส หรือบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภำวะ หรือ
หำ้งหุน้ส่วนตำม (4) หรือ (5) ถือหุน้รวมกนัเกินกว่ำ
รอ้ยละ 30 

     

(7) บริษัทจ ำกดัหรือบริษัทมหำชนจ ำกัดท่ีผูร้ำยงำน 
รวมถึงคู่สมรส หรือบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภำวะ หรือหำ้ง
หุน้ส่วนตำม (4) หรือ (5) หรือ (6) ถือหุน้รวมกันเกิน
กว่ำรอ้ยละ 30 

     

(8) นิติบคุคลท่ีผูร้ำยงำนสำมำรถมีอ ำนำจจัดกำรในฐำนะ
เป็นผูแ้ทนนิติบคุคล 

     

รวมสดัส่วนกำรถือหุน้ในนิติบคุคลแต่ละแห่ง (รวม (1)-(8))      

 
 ยกไปส่วนที ่4 
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แบบรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชนข์องกรรมการและผู้บริหาร 

เรียน ประธานกรรมการตรวจสอบ 

ขำ้พเจำ้ชื่อ.......................................................................ต ำแหน่ง................................................................ 

หน่วยงำน.........................................................................ขอรำยงำนกำรเปิดเผยควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์

ส  ำหรบักรณี  ดงันี ้ 

           รำยงำนครัง้แรก                             รำยงำนประจ ำปี                                 รำยงำนในระหว่ำงปี        

ขำ้พเจำ้ขอเปิดเผยว่ำ  ขำ้พเจำ้ 

               ไม่มี   รำยกำรที่อำจเป็นผลประโยชนท์ี่ขดักนักบัผลประโยชนข์องกลุม่บรษิัทอมรนิทร ์

              มี       รำยกำรที่อำจเป็นผลประโยชนท์ี่ขดักนักบัผลประโยชนข์องกลุม่บรษิัทอมรนิทร ์ โดยมี 
                          ลกัษณะของรำยกำร  ดงัต่อไปนี ้ 

 กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร กรรมกำรผูอ้  ำนวยกำรใหญ่ รองกรรมกำรผูอ้  ำนวยกำรใหญ่  
กรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ กรรมกำรผูจ้ดักำร ที่ปรกึษำ บรรณำธิกำรอ ำนวยกำร ผูอ้  ำนวยกำร 
รองผู้อ  ำนวยกำร ผู้จัดกำร เป็นผู้มีส่วนได้เสีย หรือเป็นผู้ถือหุ้นส  ำคัญในกิจกำรที่เป็น
คู่สญัญำกบักลุม่บรษิัทอมรนิทร ์ กิจกำรที่มีลกัษณะเป็นกำรแข่งขนักบักลุม่บริษัทอมรินทร ์
หรือบรษิัทผูเ้สนอรำคำในกำรจดัซือ้/ จดัจำ้ง/ จำ้งที่ปรกึษำกบักลุม่บรษิัทอมรนิทร ์   
 

     กำรมีคู่สมรส บิดำ มำรดำ พี่น้อง บุตร/ บุตรบุญธรรม ตลอดจนคู่สมรสของบุตร เป็น          
ผู้ด  ำรงต ำแหน่ง กรรมกำรผู้อ  ำนวยกำรใหญ่ กรรมกำรผู้จัดกำร รองกรรมกำรผู้จัดกำร 
ผูช้่วยกรรมกำรผูจ้ดักำร เป็นผูม้ีสว่นไดเ้สีย หรือเป็นผูถื้อหุน้ส  ำคญัในกิจกำรที่เป็นคู่สญัญำ
กับกลุ่มบริษัทอมรินทร ์กิจกำรที่มีลักษณะเป็นกำรแข่งขันกับกลุ่มบริษัทอมรินทร ์หรือ
บริษัทผู้เสนอรำคำในกำรจัดซื ้อ/จัดจ้ำง/จ้ำงที่ปรึกษำกับกลุ่มบริษัทอมรินทร์ โดยมี
รำยละเอียด ดงันี ้(กรุณำแนบเอกสำรเพิ่มเติม ถำ้มี) 

 

         ชื่อ...................................................................................เก่ียวขอ้งเป็น....................................... 

         บรษิัท........................................................................................................................................ 
 

ขำ้พเจำ้ขอรบัรองว่ำ รำยงำนฉบบันีแ้ละเอกสำรเพิ่มเติม (ถำ้มี) เป็นควำมจรงิทกุประกำร 
 

                                ลงชื่อ............................................... 
        วนัที่............................................. 

แบบฟอรม์ 2 
ส ำหรบัผูบ้ริหำรและพนกังำนของกลุ่มบริษัท 
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แบบรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชนข์องพนักงาน 

ขำ้พเจำ้...............................................................................ต ำแหน่ง........................................................................ 
แผนก/ฝ่ำย..........................................................................................รหสัพนกังำน................................................. 

1.  ขำ้พเจำ้ขอรำยงำนกำรเปิดเผยควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนใ์นกรณี ดงัต่อไปนี  ้

                     รบัรองตนเองประจ ำปี .............................. 
                     เมื่อเริ่มทดลองงำน  กรณีบรษิัทรบัเขำ้ท ำงำน 
                     เมื่อรบัต ำแหน่งใหม่  กรณีไดร้บัแต่งตัง้ โยกยำ้ย 
2.  ขำ้พเจำ้มีญำติหรือญำติสนิท คู่สมรส บิดำ มำรดำ บตุร หรือบตุรบญุธรรม เป็นพนกังำนระดบับรหิำร  พนกังำนหรือ

ลกูจำ้ง อยู่ในบรษิัท 

                     ไม่มี 
                     มี  ดงันี ้ (ระบชุื่อ- นำมสกลุ) 

ชื่อ-สกลุ.....................................................................ต ำแหน่ง........................................................... 
แผนก/ฝ่ำย..............................................................ควำมสมัพนัธ.์...................................................... 

3.  ขำ้พเจำ้ขอรบัรองรำยงำนท่ีอำจเป็นควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนก์บับรษิัท โดยมีลกัษณะดงัต่อไปนี  ้

ขำ้พเจำ้ไม่มีรำยกำรท่ีอำจเป็นผลประโยชนข์ดัแยง้กบับรษิัท 
ขำ้พเจำ้ มี/อำจมี รำยกำรท่ีอำจเป็นควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนก์บับรษิัท  ท่ีมีลกัษณะอำจมีส่วนไดเ้สีย 
หรือเขำ้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนินกำร หรือ ก่อนิติกรรมกบับรษิัท หรือปฏิบตัิหนำ้ที่ที่ไดร้บัมอบหมำย   
โดยมีรำยละเอียด  ดงันี ้......................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
ทัง้นี ้ ขำ้พเจำ้ไดแ้กไ้ขปัญหำแลว้  ดงันี.้.................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
ขำ้พเจำ้ขอรบัรองว่ำรำยละเอียดต่ำง ๆ ที่ใหไ้วน้ี ้เป็นควำมจรงิทกุประกำร 

จึงเรยีนมำเพื่อโปรดทรำบ 
        ลงชื่อ............................................. 
        วนัท่ี ............................................. 

ความเหน็ผู้บังคับบัญชา 
ทรำบและส ำหรบัผูท้ี่มีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนใ์หถื้อปฏิบตัิ  ดงันี ้
          งดออกเสียงในวำระท่ีมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์
          ถอนตวัจำกกำรมีส่วนรว่มในกำรนัน้                               
          อื่น ๆ................................................................       ลงชื่อ....................................................... 
                                                                                         (..............................................................) 
                                                                                         ต ำแหน่ง................................................... 
                                                                                         วนัท่ี ........................................................  
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รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพยแ์ละสัญญาซือ้ขายล่วงหน้าของบริษัททีอ่อกหลักทรัพย ์/ หลักทรัพยอ้์างอิง (แบบ 59) 
บริษัท อมรินทร ์คอรเ์ปอเรช่ันส ์จ ากัด (มหาชน) 

   □ กรรมกำร  □ ผูบ้รหิำร  □ ผูส้อบบญัชี  □ อื่น ๆ โปรดระบ.ุ................................  

ชื่อ .................................................................................................................. ต ำแหน่ง ...................................................................................................... 
เลขบตัรประจ ำตวัประชำชน ............................................................................... เบอรโ์ทรศพัท ์.............................................................................................. 
รำยงำน ณ วนัท่ี : ................................................................................................................... 

 
ช่ือผู้ถือหลักทรัพยแ์ละ
สัญญาซือ้ขายล่วงหน้า 1 

 
 

ประเภทหลักทรัพยแ์ละสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า 

 
 

วันทีท่ า
รายการ 

 
จ านวนหลักทรัพย์
และสัญญาซือ้ขาย
ล่วงหน้าทีถ่ือก่อน
วันทีท่ ารายการ 

การท ารายการ 2  
จ านวนหลักทรัพย์
และสัญญาซือ้ขาย
ล่วงหน้าทีถ่ือหลัง 
วันทีท่ ารายการ 

 
 

วิธีท ารายการ 3 

ท ารายการผ่าน  
บล. ..................... 

 หากเป็นการซือ้ขาย
หลักทรัพยโ์ดยวาง

หลักประกัน 
ให้ระบุด้วย 4 

 
 

ผู้ซือ้/ผู้รับโอน  
โปรดระบุ 

ช่ือ/ความสัมพันธ ์5 

 
จ านวน 

 
ราคา
เฉล่ีย 

ผูจ้ดัท ำ หุน้สำมญั (common share)         

หุน้บรุิมสิทธิ (preferred share)         

ใบส ำคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้ (warrant)         

ใบแสดงสิทธิในกำรซือ้หุน้เพ่ิมทนุที่โอนสิทธิได ้
(transferable subscription right) 

        

หุน้กูแ้ปลงสภำพ (convertible debenture)         

ใบส ำคญัแสดงสิทธิอนพุนัธท์ี่มีหลกัทรพัยข์องบริษัท 
จดทะเบียนเป็นปัจจยัอำ้งอิง (derivatives warrant) 

        

ใบแสดงสิทธิในผลประโยชนท์ี่เกิดจำกหลกัทรพัย ์
อำ้งอิงไทย (NVDR) 

        

สญัญำซือ้ขำยล่วงหนำ้ที่อำ้งอิงรำคำหรือ
ผลตอบแทน ในหุน้ของบริษัทจดทะเบยีน 
ที่มีกำรซือ้ขำยใน TFEX (stock futures) 

        

ห   หุน้กูท้ี่มีอนพุนัธแ์ฝง (structured debenture)         

 

แบบฟอรม์ 3 
ส ำหรบักรรมกำร ผูบ้ริหำร และผูส้อบบญัชีของบริษัท 
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ช่ือผู้ถือหลักทรัพยแ์ละ
สัญญาซือ้ขายล่วงหน้า 1 

 
 

ประเภทหลักทรัพยแ์ละสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า 

 
 

วันทีท่ า
รายการ 

 
จ านวนหลักทรัพย์
และสัญญาซือ้ขาย
ล่วงหน้าทีถ่ือก่อน
วันทีท่ ารายการ 

การท ารายการ 2  
จ านวนหลักทรัพย์
และสัญญาซือ้ขาย
ล่วงหน้าทีถ่ือหลัง 
วันทีท่ ารายการ 

 
 

วิธีท ารายการ 3 

ท ารายการผ่าน  
บล. ..................... 

 หากเป็นการซือ้ขาย
หลักทรัพยโ์ดยวาง

หลักประกัน 
ให้ระบุด้วย 4 

 
 

ผู้ซือ้/ผู้รับโอน  
โปรดระบุ 

ช่ือ/ความสัมพันธ ์5 

 
จ านวน 

 
ราคา
เฉล่ีย 

คู่สมรส หรือผูท้ี่อยู่กินดว้ยกนั
ฉนัสำมีภริยำ/ 
ชื่อ ..................................... 

หุน้สำมญั (common share)         

หุน้บรุิมสิทธิ (preferred share)         

ใบส ำคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้ (warrant)         

ใบแสดงสิทธิในกำรซือ้หุน้เพ่ิมทนุที่โอนสิทธิได ้
(transferable subscription right) 

        

หุน้กูแ้ปลงสภำพ (convertible debenture)         

ใบส ำคญัแสดงสิทธิอนพุนัธท์ี่มีหลกัทรพัยข์องบริษัท 
จดทะเบียนเป็นปัจจยัอำ้งอิง (derivatives warrant) 

        

ใบแสดงสิทธิในผลประโยชนท์ี่เกิดจำกหลกัทรพัย ์
อำ้งอิงไทย (NVDR) 

        

สญัญำซือ้ขำยล่วงหนำ้ที่อำ้งอิงรำคำหรือ
ผลตอบแทน ในหุน้ของบริษัทจดทะเบยีน 
ที่มีกำรซือ้ขำยใน TFEX (stock futures) 

        

ห   หุน้กูท้ี่มีอนพุนัธแ์ฝง (structured debenture)         
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ช่ือผู้ถือหลักทรัพยแ์ละ
สัญญาซือ้ขายล่วงหน้า 1 

 
 

ประเภทหลักทรัพยแ์ละสัญญาซือ้ 
ขายล่วงหน้า 

 
 

วันทีท่ า
รายการ 

 
จ านวนหลักทรัพย์
และสัญญาซือ้ขาย
ล่วงหน้าทีถ่ือก่อน
วันทีท่ ารายการ 

การท ารายการ 2  
จ านวนหลักทรัพย์
และสัญญาซือ้ขาย
ล่วงหน้าทีถ่ือหลัง 
วันทีท่ ารายการ 

 
 

วิธีท ารายการ 3 

ท ารายการผ่าน  
บล. ..................... 

 หากเป็นการซือ้ขาย
หลักทรัพยโ์ดยวาง

หลักประกัน 
ให้ระบุด้วย 4 

 
 

ผู้ซือ้/ผู้รับโอน  
โปรดระบุ 

ช่ือ/ความสัมพันธ ์5 

 
จ านวน 

 
ราคา
เฉล่ีย 

บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ 
1. ชื่อ................................... 
2. ชื่อ................................... 
3. ชื่อ................................... 

หุน้สำมญั (common share)         

หุน้บรุิมสิทธิ (preferred share)         

ใบส ำคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้ (warrant)         

ใบแสดงสิทธิในกำรซือ้หุน้เพ่ิมทนุที่โอนสิทธิได ้
(transferable subscription right) 

        

หุน้กูแ้ปลงสภำพ (convertible debenture)         

ใบส ำคญัแสดงสิทธิอนพุนัธท์ี่มีหลกัทรพัยข์องบริษัท 
จดทะเบียนเป็นปัจจยัอำ้งอิง (derivatives warrant) 

        

ใบแสดงสิทธิในผลประโยชนท์ี่เกิดจำกหลกัทรพัย ์
อำ้งอิงไทย (NVDR) 

        

สญัญำซือ้ขำยล่วงหนำ้ที่อำ้งอิงรำคำหรือ
ผลตอบแทน ในหุน้ของบริษัทจดทะเบยีน 
ที่มีกำรซือ้ขำยใน TFEX (stock futures) 

        

ห   หุน้กูท้ี่มีอนพุนัธแ์ฝง (structured debenture)         
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ผู้ซือ้/ผู้รับโอน  
โปรดระบุ 

ช่ือ/ความสัมพันธ ์5 

 
จ านวน 

 
ราคา
เฉล่ีย 

นิติบคุคลซึ่งผูจ้ดัท ำ รำยงำน 
คู่สมรสหรือผูท้ี่อยู่กินดว้ยกนั
ฉนัสำมีภริยำและบตุรที่ยงัไม่
บรรลนุิติภำวะถือหุน้รวมกนั
เกินรอ้ยละ 30 ของจ ำนวน 
สิทธิออกเสียงทัง้หมดและมี
สดัสว่นกำรถือหุน้มำกที่สดุใน 
นิติบคุคลนัน้ 
1. ชื่อ................................... 
2. ชื่อ................................... 
3. ชื่อ................................... 

หุน้สำมญั (common share)         

หุน้บรุิมสิทธิ (preferred share)         

ใบส ำคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้ (warrant)         

ใบแสดงสิทธิในกำรซือ้หุน้เพ่ิมทนุที่โอนสิทธิได ้
(transferable subscription right) 

        

หุน้กูแ้ปลงสภำพ (convertible debenture)         

ใบส ำคญัแสดงสิทธิอนพุนัธท์ี่มีหลกัทรพัยข์องบริษัท 
จดทะเบียนเป็นปัจจยัอำ้งอิง (derivatives warrant) 

        

ใบแสดงสิทธิในผลประโยชนท์ี่เกิดจำกหลกัทรพัย ์
อำ้งอิงไทย (NVDR) 

        

สญัญำซือ้ขำยล่วงหนำ้ที่อำ้งอิงรำคำหรือ
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ห   หุน้กูท้ี่มีอนพุนัธแ์ฝง (structured debenture)         

ชื่อบคุคลที่ไดร้บัมอบหมำยใหต้ิดต่อกบั ก.ล.ต. คือ                                         ขำ้พเจำ้ขอรบัรองว่ำ ขอ้มลูที่รำยงำนขำ้งตน้นีค้รบถว้นและเป็นควำมจริงทุกประกำร 
1. คณุศิริ บญุพิทกัษ์เกศ ต ำแหน่ง เลขำนกุำรบริษัท                ลงชื่อ ..................................................................... .................................. 
                          (                                                                                    )      
2. (ถำ้มี)..........................................................................                  ต  ำแหน่ง ................................................................................................  
                      บริษัท .....................................................................................................  
                             วนัท่ี ............................................................................................  
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ค าอธิบายในการกรอกแบบฟอรม์ 59 
ค ำอธิบำยในกำรกรอกแบบฟอรม์ 59 จัดท ำขึน้เพื่อใหผู้ม้ีหนำ้ท่ีรำยงำนมีควำมเขำ้ใจวิธีกำรกรอกขอ้มลูกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือหลักทรัพยแ์ละสญัญำซือ้ขำยล่วงหนำ้ อย่ำงไรก็ดีเพื่อใหก้ำรจัดท ำรำยงำน 
ดงักล่ำวถกูตอ้ง ครบถว้น ผูม้ีหนำ้ท่ีรำยงำนควรศึกษำและท ำควำมเขำ้ใจประกำศส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ท่ี  สจ. 38/2561 เรื่อง กำรจดัท ำรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงกำร
ถือหลกัทรพัยแ์ละสญัญำซือ้ขำยล่วงหนำ้ของกรรมกำร ผูบ้ริหำร ผูส้อบบญัชี ผูท้  ำแผน และผูบ้ริหำรแผน ลงวนัท่ี 16 กรกฎำคม พ.ศ. 2516 ("ประกำศท่ีสจ. 38/2561") 
1. กำรรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือหลกัทรพัยแ์ละสญัญำซือ้ขำยล่วงหนำ้ตำมแบบ 59 ของกรรมกำร ผูบ้ริหำร ผูส้อบบญัชี ผูท้  ำแผน และผูบ้ริหำรแผน ในส่วนของตนเอง คู่สมรสหรือผูท่ี้อยู่กินดว้ยกัน

ฉนัสำมีภริยำ บตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภำวะ นิติบคุคลที่บุคคลดงักล่ำวถือหุน้รวมกันเกินรอ้ยละ 30 ของจ ำนวนสิทธิออกเสียงทัง้หมดและมีสดัส่วนกำรถือหุน้มำกท่ีสดุในนิติบุคคลนัน้ ทัง้นี ้ใหเ้ป็นไปตำมท่ี 
ก ำหนดไวใ้นประกำศท่ี สจ. 38/2561 และใหห้มำยรวมถึง กำรรำยงำนในกรณีท่ีมีบคุคลอื่นใดถือหลกัทรพัยแ์ละสญัญำซือ้ขำยล่วงหนำ้ไวแ้ทนบุคคลดงักล่ำวขำ้งตน้ดว้ย ทัง้นี ้กำรรำยงำนกรณีท่ีมีบคุคล
อื่น (nominee) ถือหลกัทรพัยแ์ละสญัญำซือ้ขำยล่วงหนำ้ไวแ้ทนนัน้ใหร้ะบรุำยกำรดงักล่ำวแยกต่ำงหำกจำกกรณีถือหลกัทรพัยแ์ละสญัญำซือ้ขำยล่วงหนำ้เองโดยตรงดว้ย 

2. ในกรณีท่ีมีกำรไดม้ำและจ ำหน่ำยหลกัทรพัยแ์ละสญัญำซือ้ขำยล่วงหนำ้ในวนัเดียวกัน ใหแ้สดงยอดรวมของจ ำนวนหลกัทรพัยแ์ละสญัญำซือ้ขำยล่วงหนำ้ท่ีไดม้ำแยกจำกจ ำนวนหลกัทรพัยแ์ละสญัญำ
ซือ้ รวมทัง้แสดงรำคำเฉลี่ยถ่วงน ำ้หนกัของหลกัทรพัยแ์ละสญัญำซือ้ขำยล่วงหนำ้ท่ีไดม้ำ และจ ำหน่ำยในแต่ละกรณีดว้ย (กรณีจ ำหน่ำยใหแ้สดงจ ำนวนและรำคำหลกัทรพัยไ์วใ้นวงเล็บ) 

3. กรณีการได้มาซ่ึงหลักทรัพยแ์ละสัญญำซือ้ขำยล่วงหนำ้ใหร้ะบุวิธีกำรไดม้ำซึ่งหลักทรพัยแ์ละสัญญำซือ้ขำยล่วงหน้ำ เช่น กำรซือ้ในตลำดหลักทรพัย ์กำรซือ้นอกตลำดหลั กทรพัย ์กำรรบัโอน
หลกัทรพัย ์และกำรรบัคืนหลกัทรพัยจ์ำกกำรใหย้ืม เป็นตน้ และกรณีการจ าหน่ายหลักทรัพยแ์ละสญัญำซือ้ขำยล่วงหนำ้ใหร้ะบุวิธีกำรจ ำหน่ำยหลกัทรพัยแ์ละสญัญำซือ้ขำยล่วงหนำ้ เช่น กำรขำยใน
ตลำดหลกัทรพัย ์กำรขำยนอกตลำดหลกัทรพัย ์กำรโอนหลกัทรพัย ์และกำรใหย้ืมหลกัทรพัย ์เป็นตน้ 

4. ในกรณีซือ้ ขำย โอน หรือรบัโอนเป็นกำรใชบ้ญัชีซือ้ขำยหลกัทรพัยโ์ดยวำงหลกัประกนั (margin account) ขอใหร้ะบใุหช้ดัเจน 
5. กรณีท่ีเป็นกำรรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือหลกัทรพัยแ์ละสญัญำซือ้ขำยล่วงหนำ้ ในกรณีดงัต่อไปนี ้

 (1) กำรขำยหลกัทรพัยน์อกตลำดหลกัทรพัยใ์นรำคำต ่ำกว่ำรำคำซือ้ขำยต ่ำสดุของหลกัทรพัยด์งักล่ำวในตลำดหลกัทรพัย ์ในวนัท่ีมีกำรขำยหลกัทรัพยน์ัน้  
 (2) กำรขำยหลกัทรพัยใ์นกระดำน Big Lot 
 (3) กำรโอนหลกัทรพัยแ์ละสญัญำซือ้ขำยล่วงหนำ้ใหบ้คุคลอื่นโดยไม่มีค่ำตอบแทน 

ใหร้ะบขุอ้มลูเพิ่มเติมเก่ียวกบัช่ือผูซ้ือ้หรือผูร้บัโอนหลกัทรพัยแ์ละสญัญำซือ้ขำยล่วงหนำ้ และควำมสมัพนัธก์บับคุคลดงักล่ำว เช่น 
- ควำมสมัพนัธใ์นลกัษณะท่ีเป็นบคุคลในครอบครวั เช่น บิดำมำรดำ พี่นอ้งรว่มบิดำมำรดำเดียวกนั พี่นอ้งรว่มบิดำหรือรว่มมำรดำเดียวกัน ปู่  ย่ำ ตำ ยำย ลงุ ป้ำ นำ้ อำ เป็นตน้  
- ควำมสมัพนัธใ์นลกัษณะที่มีอ  ำนำจควบคมุหรือบงัคบับญัชำ เช่น เป็นนำยจำ้งหรือผูว่้ำจำ้งของผูซ้ือ้หรือรบัโอนหลกัทรพัย ์เป็นตน้  
- ควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจ เช่น เป็นพนัธมิตรรว่มทนุ หรือคู่คำ้ เป็นตน้ 
- ควำมสมัพนัธใ์นลกัษณะอื่น ๆ 

ในกรณีท่ีมีผูซ้ือ้หรือผูร้บัโอนหลำยคนในกำรจ ำหน่ำยวันเดียวกัน ใหร้ะบุจ ำนวนหลักทรพัยแ์ละสญัญำซือ้ขำยล่วงหนำ้ท่ีผูซ้ือ้หรือผูร้บัโอนแต่ละคนไดไ้ปดว้ย ในกรณีท่ีไม่ทรำบชื่อผูซ้ือ้หรือผูร้บัโอน  
ใหแ้สดงเหตผุลประกอบ  
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แบบการรับของขวัญ ทรัพยส์ิน หรือประโยชนอ่ื์นใด 
 

เพื่อให้ผู้บริหำรและพนักงำนไดย้ึดถือเป็นหลักปฏิบัติในกำรด ำเนินงำนตำมจรรยำบรรณทำงธุรกิจและตำม
นโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตคอรร์ปัชนั  ทุกคนมีหนำ้ที่ตอ้งรำยงำนกำรรบัเงิน ของขวญั ของก ำนลั ทรพัยสิ์น หรือประโยชน์
อื่นใด  กรณีทีต่้องบันทกึในแบบฟอรม์นี ้ มีดงันี ้  

1.   กรณีเป็นกำรรบัของขวญั ของที่ระลึก ในนำมองคก์รต่อองคก์ร เช่น กำรลงนำมสญัญำทำงธุรกิจ ของขวญั
ดงักล่ำว ถือเป็นทรพัยสิ์นของบรษิัท  

2.   กรณีกำรรบัของที่มี มูลค่าเกิน 10,000 บาท หรือที่มีมลูค่ำเกินปกติวิสยั ตอ้งปฏิเสธกำรรบั หำกไม่สำมำรถ
ปฏิเสธกำรรบัได ้ผูร้บัของขวญัจะตอ้งรำยงำนต่อผูบ้งัคบับญัชำสงูสดุตำมสำยงำน   

ขำ้พเจำ้ชื่อ...................................................ต ำแหน่ง.....................................หน่วยงำน............................................. 
ขอรำยงำนกำรไดร้บัของขวญั ทรพัยสิ์น หรือประโยชนอ์ื่นใด ดงันี ้

วันที ่ รายการทีไ่ด้รับ จ านวน มูลค่าประมาณ จากบุคคล/บริษัทผู้มอบ 
     
     
     
     
     
     
     

ทัง้นี ้ขำ้พเจำ้ไดแ้นบรูปถำ่ยหรือส ำเนำเอกสำรของของขวญั ทรพัยสิ์น หรือประโยชนอ์ื่นใดตำมรำยกำรขำ้งตน้มำเพื่อ
ประกอบกำรพิจำรณำ 
หมำยเหต ุ

รำยกำรของขวญั ของที่ระลกึ ที่แต่ละหน่วยงำนสำมำรถบรหิำรจดักำรไดเ้อง และไม่ตอ้งบนัทึกลงแบบฟอรม์ 
1.  กรณีที่เป็นของบรโิภคใหเ้ป็นดลุยพินิจของผูบ้งัคบับญัชำส่วนงำนท่ีไดร้บัของขวญัในกำรบรหิำรจดักำร อำจแจกจ่ำยใน

ส่วนงำนของตน หรือแบ่งสนัปันส่วนใหห้น่วยงำนอื่น ๆ  
2.  กรณีที่เป็นปฏิทิน ไดอำรี่ ที่ใชเ้ป็นส่ือประชำสมัพนัธข์องบรษิัท พนกังำนสำมำรถรบัเป็นของขวญัส่วนตวัได  ้
3.  กรณีกำรรบัของที่มีมลูคำ่ไม่เกิน 10,000 บำท หรือกรณี Bather ใหใ้ชเ้อกสำรกำรบนัทึกที่ปฏิบตัิอยู่แลว้ 

 
ลงชื่อ........................................... 

 
ลงชื่อ.............................................. 

 
ลงชื่อ.............................................. 

ผูร้ำยงำน ผูบ้งัคบับญัชำ ฝ่ำยทรพัยำกรบคุคล 
วนัท่ี................................................ วนัท่ี............................................... วนัท่ี................................................ 
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แบบฟอรม์แจ้งข้อร้องเรียนของบริษัท อมรินทร ์คอรเ์ปอเรช่ันส ์จ ากัด  (มหาชน) 
 

วนัที่................เดือน.....................พ.ศ................. 
 
เรียน............................................................................. 

 

ขำ้พเจำ้ชื่อ.........................................................นำมสกลุ.........................................................(ผูร้อ้งเรียน) 
ที่อยู่.............................................................................................................................................................. 
เบอรโ์ทรศพัท.์.................................................................... อีเมล................................................................... 
ผูร้อ้งเรียนเก่ียวขอ้งเป็น  ผูถื้อหุน้    บคุลำกรของกลุม่บรษิัท    อื่น ๆ ..................... 
ขอรอ้งเรียน  (ชื่อ – นำมสกลุ)....................................................ต ำแหน่ง (ถำ้ทรำบ)......................................... 
หน่วยงำน (ถำ้ทรำบ)............................................................. หรือกลุม่บคุคล................................................
(กลุม่บคุคลที่ถกูรอ้งเรียน) 
บคุคลหรือกลุม่บคุคลดงักลำ่วกระท ำกำรทจุรติต่อหนำ้ที่ / กระท ำควำมผิดต่อต ำแหน่งหนำ้ที่ โดยมีพฤติกำรณ ์
ดงันี ้
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................... 
  พยำนบคุคล 

1. ............................................................................................................. 
2. ............................................................................................................ 

พยำนเอกสำร (แนบมำดว้ยถำ้มี) 
1. .............................................................................................................. 
2. ............................................................................................................. 

เคยรอ้งเรียนไปที่หน่วยงำน / บคุคล ..........................................................................................แลว้ 
 

 ขอแสดงควำมนบัถือ 

                                                                                                        ........................................................                                

                                                                                                     (.............................................................) 

                                                                                                                             ผูร้อ้งเรียน 

น ำสง่แบบฟอรม์นีไ้ดท้ำงช่องทำงขอ้รอ้งเรียนหรือแจง้เบำะแส ที่แจง้ในนโยบำยต่อตำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัชนั 
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ส ำหรบับคุลำกรของกลุ่มบริษัทและบคุคลทั่วไป 




