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จรรยาบรรณคู่ค้า 
บริษัท อมรินทร ์คอรเ์ปอเรช่ันส ์จ ากัด (มหาชน) 

-------------------------------------------- 
บริษัท อมรินทร ์คอรเ์ปอเรชั่นส ์จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัท”) และบริษัทย่อย (รวมเรียกว่ำ “กลุ่มบริษัท”)  

มีควำมมุ่งมั่นที่จะด ำเนินธุรกิจภำยใตห้ลกักำรก ำกับดแูลกิจกำรที่ดี ดว้ยหลกัธรรมภิบำล ซื่อสตัยส์จุริต เป็นธรรม 
โปร่งใส ตรวจสอบได ้ควบคู่กับกำรรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอ้ม โดยบริษัทใหค้วำมส ำคัญต่อ 
กำรพฒันำกระบวนกำรบริหำรจดักำรห่วงโซ่คณุค่ำ (Value Chain) ซึ่งจะน ำไปสู่กำรสรำ้งมลูค่ำระยะยำวกับคู่คำ้ 
จึงไดจ้ดัท ำจรรยำบรรณคู่คำ้ฉบบันีข้ึน้ เพื่อก ำหนดแนวปฏิบตัิใหคู้่คำ้ของบริษัท โดยมุ่งหวงัควำมร่วมมือจำกคู่คำ้
ในกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีจรยิธรรม กำรเคำรพสิทธิมนษุยชน บริหำรจดักำร ดำ้นควำมปลอดภยั และอำชีวอนำมยั
ของลกูจำ้งและแรงงำน รวมถึงมีกำรติดตำมกำรด ำเนินงำนใหเ้ป็นไป ตำมจรรยำบรรณคู่คำ้ฉบบันีอ้ย่ำงเครง่ครดั  
เพื่อสรำ้งควำมมั่นคง เติบโต และพฒันำธุรกิจอย่ำงยั่งยืนไปดว้ยกนั 

นิยาม 
คู่ค้า   หมำยถึง  ผู้ขำยสินคำ้หรือผู้บริกำร ผู้รับจ้ำง ผู้ใหส้ัญญำ และ/หรือผู้ใหบ้ริกำร ทั้งที่เป็นนิติบุคคลและ 

บคุคลธรรมดำแก่บรษิัท 
แนวปฏิบัต ิ
1.  จริยธรรมธุรกิจของคู่ค้า 

1.1 คู่ค้าต้องปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับทีเ่ก่ียวข้อง ดังนี ้
1.1.1 ด ำเนินธุรกิจตำมกฎหมำย กฎระเบียบ ข้อบังคับที่ เ ก่ียวข้องกับกำรด ำเนินธุรกิจและ                   

กิจกรรมทำงสงัคมดว้ยควำมซื่อสตัย ์สจุริต โปร่งใส มีจริยธรรม และตรวจสอบได ้โดยค ำนึงถึง           
ผูม้ีสว่นไดเ้สีย สงัคม สว่นรวมและสิ่งแวดลอ้มภำยใตห้ลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี 

1.1.2 ผูบ้ริหำร พนกังำน และลกูจำ้ง รวมถึงผูร้บัจำ้งช่วงภำยใตก้ำรก ำกับดแูลของคู่คำ้จะตอ้งปฏิบตัิ
ตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีในกำรปฏิบตัิงำนดว้ยควำมซื่อสตัยส์จุรติ โปรง่ใส และตรวจสอบได ้

1.2 การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม  
คู่คำ้ตอ้งด ำเนินธุรกิจภำยใตก้รอบกติกำกำรแข่งขนัที่ดี และไม่ด ำเนินกำรใด ๆ ที่ก่อใหเ้กิดผลประโยชน ์
ทบัซอ้น หรือมีสว่นไดเ้สียกบับคุลำกรของบรษิัท 

1.3 การเปิดเผยข้อมูลและการรักษาความลับ 
1.3.1 คู่คำ้ตอ้งเปิดเผยขอ้มลูต่ำง ๆ อย่ำงถกูตอ้งครบถว้น รวมถึงตอ้งเป็นไปตำมที่กฎหมำยก ำหนด 
1.3.2 คู่คำ้ตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มลูธุรกิจที่ส  ำคญัและขอ้มลูควำมลบัเก่ียวกับกลุม่บรษิัท หรือผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

ของบริษัท ซึ่งคู่คำ้ไดล้่วงรูห้รือมีโอกำสเขำ้ถึงขอ้มลูดงักล่ำวอนัเนื่องมำจำกงำนที่รบัจำ้ง  และ/
หรือใหบ้รกิำร 

1.3.3 คู่คำ้ตอ้งไม่น ำขอ้มลูภำยในของบรษิัทไปแสวงหำผลประโยชนแ์ก่ตนเองและผูอ้ื่น 
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1.4 ทรัพยส์ินทางปัญญา 
คู่คำ้ตอ้งเคำรพและไม่ละเมิดทรพัยส์ินทำงปัญญำของผูอ้ื่น และปฏิบัติตำมกฎหมำยที่เก่ียวกับสิทธิใน
ทรพัยส์ินทำงปัญญำอย่ำงเครง่ครดั 

1.5 การต่อต้านทุจริตคอรรั์ปชัน  
1.5.1 คู่คำ้ตอ้งไม่กระท ำกำรหรือสนบัสนุนกำรทจุรติหรือคอรร์ปัชนัทกุรูปแบบ  ไดแ้ก่ เรียกรอ้ง รบัหรือ

ให้ซึ่งของขวัญ กำรเลี ้ยงรับรอง กำรบริกำรต้อนรับ  หรือรับผลประโยชน์ตอบแทนอื่นใด               
แก่พนกังำน ลกูจำ้งของบริษัท ผูท้ี่ท  ำธุรกิจหรือเก่ียวขอ้งกับบริษัท ที่คู่คำ้ไดเ้ขำ้ไปประสำนงำน      
ในลกัษณะที่แสดงใหเ้ห็นว่ำเป็นกำรใหส้ินบน หรือติดสินบน ที่จะสง่ผลต่อกำรตดัสินใจเชิงธุรกิจใด ๆ 
ของผู้รับ เพื่อประโยชนต์่อตนเอง ครอบครัว และบุคคลที่เก่ียวขอ้ง เวน้แต่เป็นกำรใหห้รือรบั
ของขวัญ กำรเลีย้งรับรอง กำรบริกำรตอ้นรับ ตำมประเพณีนิยม เพื่อรักษำควำมสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่ำงบรษิัท  

1.5.2 คู่ค้ำจะต้องไม่มีกำรด ำเนินกำรใด ๆ ที่เข้ำข่ำยหรือมิให้ควำมร่วมมือกับหน่วยงำนภำครัฐ 
ภำคเอกชน หรือสำธำรณชนทั่วไปในกำรต่อตำ้นกำรคอรร์ปัชนัและกำรปฏิบตัิผิดต่อจรยิธรรม 

1.5.3 คู่คำ้ตอ้งปฏิบตัิตำมนโยบำยต่อตำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัชนัของบรษิัท 
1.6 ความขัดแย้งทางผลประโยชน ์ 

1.6.1 คู่คำ้ตอ้งไม่แสวงหำผลประโยชนโ์ดยมิชอบจำกควำมสมัพนัธ์อนัใดกับกรรมกำร ผูบ้ริหำร หรือ
พนกังำนของบรษิัท  

1.6.2 คู่คำ้ตอ้งใหค้วำมร่วมมือในกำรเปิดเผยขอ้มูล ธุรกรรม หรือสถำนกำรณท์ี่อำจเป็นกำรขัดแยง้
ทำงผลประโยชน ์

2. หลักสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติด้านแรงงานอย่างเป็นธรรม 
2.1 คู่คำ้ตอ้งเคำรพในสิทธิมนุษยชน และไม่เลือกปฏิบตัิ หรือกำรจ ำกดัสิทธิของบุคคล สงัคม ชมุชนที่มีควำม

แตกต่ำงของถิ่นก ำเนิด สัญชำติ เชือ้ชำติ สีผิว เพศ อำยุ ควำมบกพร่องทำงร่ำงกำยหรือทุพพลภำพ 
กำรศกึษำ สถำนทำงสงัคม  

2.2 คู่คำ้ตอ้งไม่จำ้งแรงงำนเด็กที่มีอำยตุ ่ำกว่ำ 18 ปี ตำมที่กฎหมำยก ำหนด และไม่จำ้งแรงงำนที่ผิดกฎหมำย 
กรณีมีกำรจำ้งแรงงำนต่ำงดำ้ว คู่คำ้ตอ้งด ำเนินกำรใหถ้กูตอ้งและเป็นไปตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

2.3 คู่คำ้ตอ้งไม่กระท ำหรือสนบัสนุนใหม้ีกำรบงัคบัใชแ้รงงำน รวมถึงไม่ท ำกำรละเมิด ลงโทษ ขู่เข็ญ กักขัง 
หรือข่มขู่แรงงำนในทกุรูปแบบ และไม่กำรกระท ำใด ๆ อนักฎหมำยที่เก่ียวกบัแรงงำนระบวุ่ำเป็นควำมผิด 

2.4 คู่คำ้ตอ้งจ่ำยค่ำตอบแทนไม่ต ่ำกว่ำที่กฎหมำยก ำหนดและตรงตำมก ำหนดเวลำ และใหส้ิทธิประโยชน ์
ต่ำง ๆ ที่ลกูจำ้งพงึไดร้บัตำมที่กฎหมำยก ำหนด  

2.5 คู่คำ้ตอ้งก ำหนดวนัและเวลำกำรท ำงำนอย่ำงเหมำะสม หำกมีกำรท ำงำนลว่งเวลำหรือท ำงำนในวนัหยดุ                 
ตอ้งเป็นไปดว้ยควำมสมคัรใจของลกูจำ้ง รวมทัง้จดัใหม้ีวนัหยุดและวนัลำเป็นไปตำมที่กฎหมำยแรงงำน
ก ำหนด  
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3. ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
3.1  คู่คำ้ตอ้งจดัเตรียมสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนที่สะดวก ใหม้ีควำมปลอดภยั และถูกสขุอนำมยั ตำมที่

กฎหมำยก ำหนด เพื่อลดและควบคุมควำมเสี่ยงของกำรเกิดอุบัติเหตุ และผลกระทบต่อสุขภำพที่อำจ
เกิดขึน้จำกกำรปฏิบตัิงำน  

3.2 คู่คำ้ตอ้งจดัหำสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกพืน้ฐำนและอปุกรณท์ี่เหมำะสมตำมมำตรฐำนดำ้นควำมปลอดภยั                 
อย่ำงเพียงพอต่อกำรปฏิบตัิงำนใหก้บัลกูจำ้งหรือแรงงำน รวมทัง้ใหค้ ำแนะน ำ วิธีกำรใชง้ำน และควบคมุ
ใหม้ีกำรใชอ้ปุกรณป์อ้งกนัอนัตรำยอย่ำงเครง่ครดั 

3.3  คู่คำ้ตอ้งจดัท ำแผนงำนและแนวปฏิบตัิในภำวะฉกุเฉินรวมถึงแผนกำรจดักำรอพยพแรงำน / ลกูจำ้ง หรือ
แรงงำน แผนฝึกอบรม และฝึกซ้อมอย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อให้ลูกจ้ำงหรือแรงงำนมีควำมเข้ำใจ และ
ปฏิบตัิงำนไดอ้ย่ำงถกูตอ้งและปลอดภยัเม่ือเกิดสถำนกำรณฉ์กุเฉิน  

4. ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม 
4.1  คู่คำ้ตอ้งปฏิบตัิตำมกฎหมำย ระเบียบ ขอ้บงัคบัและมำตรฐำนดำ้นสิ่งแวดลอ้มที่เก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนิน

ธุรกิจอย่ำงเครง่ครดั 
4.2  คู่ค้ำต้องส่งเสริม สร้ำงควำมรู ้ ควำมเข้ำใจให้ลูกจ้ำงและแรงงำนได้ตระหนักในกำรใช้ทรัพยำกร             

อย่ำงประหยดัและมีประสิทธิภำพ เพื่อเป็นกำรลดผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม  
4.3 คู่ค้ำต้องมีกำรสื่อสำรเพื่อเสริมสร้ำงจิตส ำนึกควำมรับผิดชอบต่อสิ่ งแวดล้อมให้แก่พนักงำน  

และผูร้บัเหมำช่วง 
4.4 คู่คำ้ตอ้งมีมำตรกำรป้องกันและลดผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มที่เกิดจำกกระบวนกำรผลิต กำรจัดเก็บ      

กำรขนสง่และกำรท ำลำย โดยครอบคลมุตลอดวฏัจกัรชีวิตของสินคำ้และบรกิำร 
4.5 คู่คำ้ตอ้งหลีกเลี่ยงกำรใชว้ตัถดุิบ และสำรเคมีที่มีอนัตรำยหรือถกูจ ำกดักำรใชใ้นเชิงกฏหมำย  

5. ความต่อเน่ืองทางธุรกิจ 
5.1  คู่คำ้ตอ้งมีกำรประเมินควำมเสี่ยงในกำรด ำเนินธุรกิจ โดยเฉพำะควำมเสี่ยงที่เก่ียวข้องกับพนักงำน 

กิจกรรมกำรผลิต รวมถึงควำมเสี่ยงใด ๆ ที่ส่งผลต่อควำมสำมำรถในกำรผลิตและส่งมอบสินคำ้และ
บรกิำร เพื่อสรำ้งเขำ้ใจและวำงมำตรกำรรองรบัที่เหมำะสมกบัสถำนกำรณ ์  

5.2. คู่คำ้ตอ้งรำยงำนใหท้ำงบริษัทรบัทรำบ กรณีเกิดสถำนกำรณฉ์ุกเฉินที่ส่งผลกระทบต่อควำมต่อเนื่องใน
ด ำเนินธุรกิจของบรษิัท 

6. ความร่วมมือในห่วงโซ่อุปทาน 
6.1 คู่คำ้ตอ้งส่งเสริมคู่คำ้ หรือผูร้บัเหมำช่วงของตนใหป้ฏิบตัิตำมหลกักำรที่ก ำหนดไวใ้นหลกัจรรยำบรรณคู่คำ้

ฉบบันี ้เสมือนเป็นมำตรฐำนในกำรด ำเนินธุรกิจรว่มกนั 
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6.  การแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน  
 กรณีที่คู่ค้ำและผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่ำง  ๆ มีข้อสงสัย หรือข้อเสนอแนะ หรือพบเห็นพฤติกรรมที่ 
ไม่เหมำะสมหรือกำรกระท ำที่ฝ่ำฝืนต่อกฎหมำย ขอ้บงัคบั นโยบำยกำรก ำกับดแูลกิจกำร จรรยำบรรณทำงธุรกิจ
สำมำรถสอบถำมหรือแสดงควำมคิดเห็น หรือแจง้เบำะแส หรือขอ้รอ้งเรียน พรอ้มส่งรำยละเอียดหลกัฐำนต่ำง  ๆ  
ในช่องทำงดงัต่อไปนี ้

• อีเมล :  คณะกรรมกำรก ำกบัดแูลบรรษัทภิบำล : id@amarin.co.th หรือ 

          เลขำนกุำรบรษิัท : secretary@amarin.co.th  

• ไปรษณีย ์:  น ำสง่ที่  เลขำนกุำรบรษิัท 
บรษิัท อมรนิทร ์คอรเ์ปอเรชั่นส ์จ ำกดั (มหำชน) 
378 ถนนชยัพฤษ ์แขวงตลิ่งชนั เขตตลิ่งชนั กรุงเทพมหำนคร 10170 

• เว็บไซตข์องบริษัท :  www.amarin.co.th (กำรแจง้เบำะแสและขอ้รอ้งเรียน) 
 

คณะกรรมกำรก ำกับดูแลบรรษัทภิบำลไดท้บทวนจรรยำบรรณคู่คำ้เป็นประจ ำทุกปี และไดเ้สนอต่อ
คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนุมัติ จรรยำบรรณคู่ค้ำฉบับนี ้ ได้รับกำรอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัท              
ครัง้ที่ 7/2567 เม่ือวนัที่ 6 ธันวำคม 2567 ใหม้ีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที่ 1 มกรำคม 2568 เป็นตน้ไป    
 
 
 
  (ดร.สเุมธ ตนัติเวชกลุ) 
  ประธำนกรรมกำรบรษิัท 
  บรษิัท อมรนิทร ์คอรเ์ปอเรชั่นส ์จ ำกดั (มหำชน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:id@amarin.co.th
mailto:secretary@amarin.co.th
http://www.amarin.co.th/
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รับทราบและถือปฏิบัติ 
 
ขำ้พเจำ้ไดร้บัทรำบถึงจรรยำบรรณคู่คำ้และตกลงที่จะปฏิบัติตำมในทุกประเด็นที่เก่ียวขอ้งกำรด ำเนิน

ธุรกิจของบริษัท  โดยจะแจ้งให ้พนักงำนและผูป้ฏิบัติงำนของบริษัททุกคนรับทรำบ และยินยอมและใหค้วำม
รว่มมือใหบ้รษิัทเขำ้ประเมินกำรด ำเนินกำรของคู่คำ้เพื่อใหเ้ป็นไปตำมเจตนำรมณข์องจรรยำบรรณคู่คำ้ฉบบันี ้เพื่อ
เป็นหลกัฐำนขำ้พเจำ้ลงนำมรบัทรำบและประทบัตรำบรษิัท (ถำ้มี) 

 
ชื่อบรษิัทคู่คำ้ : ________________________________________________________________________ 
ที่อยู่ : _______________________________________________________________________________ 
 _______________________________________________________________________________ 
 
 

ลงลำยมือชื่อ _______________________________________ 
(______________________________________) 

      ต ำแหน่ง  _______________________________________ 
            วนัที่ _______________________________________ 


