
 

 
 

 

                                                      

 
นโยบายการจัดซือ้จัดจ้าง 

(Purchasing Policy) 
ของ 

บริษัท อมรินทร ์คอรเ์ปอเรชั่นส ์จ ากัด (มหาชน) 
และกลุ่มบริษัทฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
มีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันที ่1 มกราคม 2568 เป็นต้นไป 

 



 

หนา้ 1/1 

นโยบายการจัดซือ้จัดจ้าง 
     บริษัท อมรินทร ์คอรเ์ปอเรช่ันส ์จ ากัด (มหาชน) 

       -------------------------------------------- 
บริษัท อมรินทร ์คอรเ์ปอเรชั่นส ์จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) และบริษัทย่อย (รวมเรียกว่า “กลุ่มบริษัท”)  

ตระหนักถึงความส าคัญต่อการจดัซือ้จดัจา้ง ซึ่งเป็นกระบวนส าคัญที่สนบัสนุนการด าเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อให้
เป็นไปตามแนวทางการพฒันาอย่างยั่งยืน โดยค านึงถึงสิ่งแวดลอ้ม สงัคม และบรรษัทภิบาล จึงไดก้ าหนดนโยบาย
การจดัซือ้จดัจา้ง ดงันี ้

1) จดัซือ้จดัจา้ง โดยค านึงถึงคณุภาพ ราคา ปริมาณ การใหบ้ริการและความรวดเรว็ในการตอบสนอง โดยให้
ความส าคัญทางดา้นประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตลอดจนค านึงถึงความจ าเป็นและความเหมาะสม
เพื่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ 

2) จัดซือ้จัดจ้างอย่างโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได ้รวมทั้งปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมาย 
ดา้นสิ่งแวดลอ้ม และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครดั  มีระบบการบริหารจัดการความเสี่ยงและ 
การควบคมุภายในกิจการที่ดี 

3) จัดซือ้จ้ดจ้าง โดยมุ่งเน้นดา้นจริยธรรมธุรกิจ ไม่เอาเปรียบคู่คา้และใหข้อ้มูลที่ถูกตอ้ง ครบถ้วน ชัดเจน 
เปิดเผย และปฏิบตัิต่อคู่คา้อย่างเท่าเทียมกนั รวมถึงรบัฟังความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะของคู่คา้ 

4) จัดซื ้อจัดจ้าง โดยค านึงถึงผลกระทบด้านสิ่ งแวดล้อม ความรับผิดชอบต่อสังคมและบรรษัทภิบาล  
และค านึงถึงการใช้แรงงานตามหลักสิทธิมนุษยชน ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารห่วงโซ่อุปทาน  
อย่างยั่งยืน 

5) จัดซือ้จัดจ้าง โดยยึดหลักเกณฑ์การปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอรร์ัปชันและนโยบายอื่น 
ที่เก่ียวโยงกบัการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั  

6) สื่อสารและท าความเข้าใจแก่ผู้เ ก่ียวข้องในการด าเนินธุรกิจตลอดห่วงโซ่อุปทาน ตลอดจนคู่ค้า  
และพนัธมิตรธุรกิจ เพื่อเสรมิสรา้งการเติบโตไปดว้ยกนัในระยะยาว 

7) เปิดโอกาสใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สียสามารถแจง้เบาะแสหรือรอ้งเรียน หากมีการกระท าอนัไม่เป็นไปตามนโยบาย
ดงักลา่วขา้งตน้  ผ่านช่องทางการแจง้เบาะแสหรือขอ้มลูการกระท าผิดและการทจุรติหรือการรอ้งเรียน 

การทบทวนนโยบายการจัดซือ้จัดจ้าง 
คณะกรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยงจดัใหม้ีการทบทวนนโยบายการจดัซือ้จดัจา้ง เป็นประจ า

ทกุปี และใหน้ าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทพิจารณาอนมุตัิหากมีการปรบัปรุงหรือเปลี่ยนแปลงนโยบายนี ้ 

นโยบายการจัดซือ้จัดจ้างฉบับนี ้ ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่  7/2567 เมื่อวันที่   
6 ธันวาคม 2567 ที่มีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที่ 1 มกราคม 2568 เป็นตน้ไป       

 

 
  


