
 

 

 

 

                                                      

 
นโยบายความหลากหลายของกรรมการ 

ของ 
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นโยบายความหลากหลายของคณะกรรมการ 
บริษัท อมรินทร ์คอรเ์ปอเรช่ันส ์จ ากัด (มหาชน) 

-------------------------------------------- 
หลักการและเหตุผล 

บริษัท อมรินทร ์คอรเ์ปอเรชั่นส ์จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) และบริษัทย่อย (รวมเรียกว่า “กลุ่มบริษัท”) 
ด าเนินธุรกิจโดยยึดหลกับรรษัทภิบาล รวมทัง้ ค านึงถึงผลประโยชนส์ูงสุดต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียจากการด าเนินธุรกิจ  
และโดยที่คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญในการก าหนดนโยบาย กลยุทธ์และทิศทางต่าง ๆ  
ในการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทใหเ้ติบโตไปอย่างยั่ งยืนภายใตห้ลักการดังกล่าว บริษัทจึงใหค้วามส าคัญกับ
โครงสรา้งของคณะกรรมการบริษัท โดยยึดถือปฏิบัติตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี กล่าวคือคณะกรรมการ
บริษัทจะตอ้งมีจ านวนและองคป์ระกอบที่เหมาะสม มีความหลากหลายทางดา้นทกัษะ ความรู ้และประสบการณ์
รวมทัง้ มีความหลากหลายในดา้นต่าง ๆ เช่น เพศ อายุ สญัชาติ เชือ้ชาติ ชาติพนัธุ์ ประเทศที่เกิด หรือภูมิหลงัทาง
วัฒนธรรม เพื่อให้มั่นใจว่าคณะกรรมการบริษัทจะมีการปรึกษาหารือและการตัดสินใจอย่างมีประสิทธิภาพ  
โดยค านึงถึงประเด็นที่มีผลกระทบต่อบริษัทและผูม้ีส่วนไดเ้สียจากการด าเนินธุรกิจอย่างรอบดา้น เพื่อหลีกเลี่ยง 
การคิดไปในทางเดียวกนั บรษิัทจึงไดก้ าหนดนโยบายดา้นความหลากหลายของคณะกรรมการบรษิัท (“นโยบาย”) ขึน้ 

 
ขอบเขตนโยบาย 

 กรรมการบรษิัทของบรษิัท อมรนิทร ์คอรเ์ปอเรชั่นส ์จ ากดั (มหาชน) ทกุท่าน 
 
วัตถุประสงค์และแนวปฏิบัติของนโยบาย 

1) บรษิัทตระหนกัถึงความส าคญั และผลประโยชนจ์ากความหลากหลายในโครงสรา้งของคณะกรรมการ (Board 

Diversity) จึงมุ่งมั่นในการสรา้งและรกัษาโครงสรา้งของคณะกรรมการบริษัทใหม้ีความหลากหลาย โดยมี

เจตนารมณท์ี่จะผลกัดันใหโ้ครงสรา้งของคณะกรรมการประกอบไปดว้ยสดัส่วนของกรรมการอิสระมีจ านวน

มากกว่ากรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร เพื่อความหลากหลายของความรูแ้ละประสบการณ ์ในการเสรมิสรา้งกลยทุธ ์

แนวทางด าเนินกิจการ และ ใหค้วามเห็นเก่ียวกับการด าเนินงานไดอ้ย่างอิสระและในหลายแง่มุม ท าให้       

การตดัสินใจในการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ทัง้ในดา้นเปา้หมายของการด าเนิน

ธุรกิจ ผูม้ีสว่นไดเ้สียจากการด าเนินธุรกิจ  สงัคม และสิ่งแวดลอ้ม เพื่อการเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน 

2) ในการสรรหาบุคคลที่สมควรไดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการของบริษัท คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนของบริษัทจะเป็นผู้ท  าหน้าที่ในการสรรหาโดยพิจารณาจากทักษะ ความรูแ้ละประสบการณ์ 
และสรรหา บุคคลที่มีความหลากหลายในดา้นต่าง ๆ เช่น เพศ อายุ เชือ้ชาติ สญัชาติ ชาติพนัธุ์ ประเทศที่เกิด
หรือภมูิหลงัทางวฒันธรรม โดยค านึงถึงความสมดลุระหว่างความหลากหลายในดา้นต่าง ๆ ของคณะกรรมการ
บริษัท รวมทั้งจัดท า Board Skills Matrix เพื่อเป็นเครื่องมือที่น  ามาใชก้ าหนดและตรวจสอบคุณสมบัติของ
กรรมการ ซึ่งเป็นหลกัเกณฑใ์นการสรรหากรรมการบรษิัท ตามความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบ
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และโครงสรา้งของกรรมการตามวัตถุประสงคแ์ละกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษัท  ก่อนน าเสนอคณะกรรมการ
บริษัทเพื่อพิจารณาแต่งตั้งหรือเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้ง ตลอดจนทบทวนและประเมิน
โครงสรา้งของคณะกรรมการบริษัท ในเรื่องของความหลากหลายและรายงานใหค้ณะกรรมการบริษัททราบ
เป็นประจ าทกุปี 

3) บรษิัทจะพิจารณาสดัสว่นของกรรมการเพศชายและเพศหญิงในคณะกรรมการบรษิัทที่เหมาะสม โดยพิจารณา
จากความตอ้งการทางดา้นทกัษะและประสบการณข์องคณะกรรมการบริษัทที่อาจเปลี่ยนแปลงไปตามสภาวะ
เศรษฐกิจเพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจ  รวมถึงสัดส่วนของกรรมการแต่ละช่วงอายุที่
เหมาะสม 

4) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีหน้าที่ติดตามใหม้ีการปฏิบัติตามนโยบายและเปิดเผย 
การด าเนินการดา้นความหลากหลายของคณะกรรมการบรษิัทในรายงานประจ าปีและ/หรือ รายงานอื่นใดของ
บรษิัท 

 
การทบทวนนโยบาย 

คณะกรรมการความยั่งยืนและบรหิารความเสี่ยง ตอ้งทบทวนนโยบายความหลากหลายของคณะกรรมการ            
เป็นประจ าทุกปี หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงที่ส  าคัญ และให้น าเสนอต่อคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนพิจารณาเห็นชอบและคณะกรรมการบรษิัทพิจารณาอนมุตัิ 

 
นโยบายความหลากหลายของคณะกรรมการฉบับนี ้ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่  

7/2567 เม่ือวนัที่ 6 ธันวาคม 2567  ที่มีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที่ 1 มกราคม 2568 เป็นตน้ไป    
 
 
 
   
 
 
 
 


