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บริิษััท อมริินทร์์ คอร์์เปอเรชั่่�นส์์ จำำ�กััด (มหาชน) 

รายงานคณะกรรมการกํํากัับดููแลบรรษััทภิิบาล

เรีียน ท่่านผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ในรอบปีีบััญชีี 2568 คณะกรรมการกํํากัับดููแลบรรษััทภิิบาล ซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการอิิสระและกรรมการบริิษััทดัังรายนามด้้านล่่าง มีีการประชุุม 
3 ครั้้�ง และรายงานผลการประชุุมให้้คณะกรรมการบริิษััทรัับทราบทุุกครั้้�ง รายละเอีียดการเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการกํํากัับดููแลบรรษััทภิบาล
และสรุุปการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในรอบปีีบััญชีีมีีดัังนี้้�

1.	 นายสุุวิิทย์์ จิินดาสงวน	 เข้้าร่่วมประชุุม 3/3 ครั้้�ง  
ประธานคณะกรรมการกํํากัับดููแลบรรษััทภิิบาล

2.	 นายนรรััตน์์ ลิ่่�มนรรััตน์์	 เข้้าร่่วมประชุุม 3/3 ครั้้�ง 
กรรมการกํํากัับดููแลบรรษััทภิิบาล

3.	 ศาสตราจารย์์ ดร.นัันทวััฒน์์ บรมานัันท์์	 เข้้าร่่วมประชุุม 3/3 ครั้้�ง 
กรรมการกํํากัับดููแลบรรษััทภิิบาล

4.	 ดร.นิิธิินาถ สิินธุุเดชะ	 เข้้าร่่วมประชุุม 3/3 ครั้้�ง 
กรรมการกํํากัับดููแลบรรษััทภิิบาล

นอกจากการประชุุมของคณะกรรมการกํํากัับดููแลบรรษััทภิิบาลแล้้ว คณะกรรมการยัังได้้จััดการประชุุมระหว่่างกรรมการอิิสระและกรรมการ 
ที่่�มิิใช่ผู่้้�บริหิาร โดยไม่ม่ีีกรรมการที่่�เป็น็ผู้้�บริหิารหรืือผู้้�บริหิารของบริษิัทั อมรินิทร์ ์คอร์เ์ปอเรชั่่�นส์ ์จํํากัดั (มหาชน) และบริษิัทัย่อ่ย เข้้าร่ว่มประชุมุตาม
หลักัการกำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดีีของตลาดหลักทรัพย์แ์ห่ง่ประเทศไทย เพ่ื่�อแลกเปลี่�ยนข้้อมูลูการบริิหารงานของฝ่า่ยบริิหาร รับัทราบปััญหาและอุุปสรรค 
ที่่�พบ ให้้ความเห็น็ชอบในเรื่่�องของการดำำ�เนินิงานอย่า่งอิสิระ จากนั้้�นได้้สรุปุผลการประชุมุพร้้อมข้้อเสนอแนะรายงานต่อ่ที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริษิัทั
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คณะกรรมการกํํากัับดููแลบรรษััทภิิบาลมุ่่�งมั่่�นในการกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงานของกิิจการบนพื้้�นฐานของความโปร่่งใสตามหลัักกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 
และความรัับผิิดชอบที่่�มีีต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม โดยในรอบปีี 2568 บริิษััทได้้ปฏิิบััติิตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
อย่่างเคร่่งครััด รวมทั้้�งได้้มีีการทบทวนและปรัับปรุุงนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ จรรยาบรรณทางธุุรกิิจ กฎบััตรคณะกรรมการบริิษััท ตลอดจน 
กฎบััตรคณะกรรมการชุุดย่่อยแต่่ละคณะ ให้้สอดคล้้องกัับหลัักกำำ�กับกิิจการที่่�ดีีเป็็นประจำำ�อย่่างต่่อเนื่่�อง ผลจากความตั้้�งใจและความมุ่่�งมั่่�น 
ในการปฏิบิัตัิงิานของบริษิัทัภายใต้้การกำำ�กับัดูแูลของคณะกรรมการกํํากับัดูแูลบรรษัทัภิบิาลอย่า่งต่อ่เนื่่�อง การพัฒันาและปรับัปรุงุตนเอง ส่ง่ผลให้้ 
ความสำำ�เร็็จปรากฏต่อสาธารณะจากผลสำำ�รวจ “โครงการสำำ�รวจการกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััทจดทะเบีียนไทย ประจำำ�ปีี 2568” จากสมาคม 
ส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) บริิษััทได้้รัับผลประเมิินระดัับดีีเลิิศ (Excellent) ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 4 

การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการกํํากัับดููแลบรรษััทภิิบาลที่่�สำำ�คััญซึ่่�งได้้ดำำ�เนิินการแล้้วในรอบบััญชีีปีี 2568 สรุุปได้้ดัังนี้้�
•	 ติิดตามกฎหมาย เกณฑ์์ ประกาศ และกฎของหน่่วยงานกำำ�กัับดููแลที่่�ออกใหม่่หรืือที่่�มีีการแก้้ไขหรืือเพิ่่�มเติิมในรอบปีีบััญชีี 2568 รวมถึึงกฎหมาย

คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล และรัับฟัังความเห็็นต่่อการยกร่่าง หรืือการปรับปรุุงเกณฑ์์และประกาศที่่�จะเสนอบัังคัับใช้้ของบริิษััทให้้สอดคล้้อง
กัับเกณฑ์์และประกาศของหน่วยงานกำำ�กัับดููแลที่่�เก่ี่�ยวข้้องโดยตรงกัับบริิษััท และให้้ข้้อเสนอแนะแก่่ฝ่่ายจััดการและฝ่่ายงานที่่�เก่ี่�ยวข้้อง 
เพื่่�อดำำ�เนิินการให้้สอดคล้้องอย่่างเหมาะสม เช่่น ติิดตามข้้อเสนอการปรัับปรุุงหลัักเกณฑ์์การทำำ�รายการที่่�มีีนััยสำำ�คััญ (Material Transaction) 
และการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน (Related Party Transaction) ของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 

•	 พิิจารณาทบทวนนโยบายด้้านการกำำ�กัับดููแลบรรษััทภิิบาลให้้สอดคล้้องกัับหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำำ�หรับบริิษััทจดทะเบีียน ปีี 2560 
(Corporate Governance Code for Listed Companies 2017 : “CG Code”) ซึ่่�งคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลบรรษััทภิิบาลเห็็นชอบให้้ 
คงนโยบายฉบัับปััจจุุบัันเน่ื่�องจากยัังใช้้ดูแลการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััทให้้เป็็นไปตามหลักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีได้้อย่่างเหมาะสม  
นอกจากนี้้�คณะกรรมการกำำ�กับดููแลบรรษััทภิิบาลได้้ให้้ข้้อเสนอแนะเกี่่�ยวกัับการเปิิดเผยมาตรการที่่�บริิษััทนำำ�มาปรัับใช้้ให้้สอดคล้้องกัับบริิบท 
การบริหิารจัดัการและการดำำ�เนิินธุรุกิจิของกลุ่่�มบริษิัทัเพื่่�อทดแทนแนวปฏิบิัตัิ ิCG Code ที่่�บริษิัทัยังัปฏิบิัตัิไิม่ค่รบถ้้วนในแบบ 56-1 One Report

•	 ส่่งเสริมให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานปฏิิบััติิตามนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการและจรรยาบรรณทางธุุรกิิจของบริิษััท เช่่น (ระบุุเรื่่�อง 
การแจ้้งห้้ามซื้้�อขายหลักัทรัพัย์)์ การกำำ�กับัดูแูลให้้มีีการแจ้้งและปฏิบิัตัิติามข้้อกำำ�หนดเรื่่�องช่ว่งเวลาห้้ามซื้้�อขายหลักัทรัพัย์ ์เพื่่�อป้อ้งกันัการใช้้ข้้อมูลู
ภายใน การมีีส่ว่นได้้เสีียและความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ประจำำ�ปีี ตลอดจนติิดตามให้้มีีการส่ื่�อสารแนวปฏิบัิัติท่ิี่�สำำ�คัญัของนโยบายการกำำ�กับดูแูล
กิิจการ จรรยาบรรณทางธุุรกิิจ นโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน ให้้ผู้้�บริิหารและพนัักงานรัับทราบอย่่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อทบทวนความเข้้าใจ
และยึึดถืือปฏิิบััติิโดยเคร่่งครััด รวมทั้้�งได้้กำำ�หนดเป็็นนโยบายให้้ฝ่่ายทรัพยากรบุุคคลนำำ�ไปเป็็นหััวข้้อหนึ่่�งของการอบรมปฐมนิิเทศพนัักงานใหม่
ของบริิษััท โดยให้้รายงานผลการปฏิิบััติิต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการกํํากัับดููแลบรรษััทภิิบาล

•	 ประสานงานและร่่วมดำำ�เนิินการให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการในแบบ 56-1 One Report ให้้สอดคล้้องกัับเกณฑ์์การประเมิิน
โครงการสำำ�รวจการกำำ�กับดููแลกิิจการบริิษััทจดทะเบีียน (“โครงการ CGR”) ของสมาคมส่่งเสริมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (“IOD”) ท่ี่�เริ่่�มใช้้
เกณฑ์์ประเมิินใหม่่ในปีี 2566 เพื่่�อแสดงเจตนารมณ์์ที่่�มุ่่�งมั่่�นของบริิษััทในการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

•	 อำำ�นวยความสะดวกและสนับัสนุนุให้้มีีการประเมินิผลการปฏิิบัตัิงิานของคณะกรรมการบริษิัทัและคณะกรรมการชุดุย่อ่ยทุกุคณะ เป็น็การประเมินิ
ผลการปฏิิบััติิงานทั้้�งแบบรายคณะและประเมิินผลการปฏิบัิัติงิานเป็น็รายบุุคคลประจำำ�ปีี 2568 และรายงานผลการประเมิินให้้คณะกรรมการบริิษัทั 
รัับทราบ รวมทั้้�งเปิิดเผยข้้อมููลในแบบ 56-1 One Report และนำำ�ผลการประเมิินมาเป็็นกรอบในการสอบทานการปฏิิบััติิงานในหน้้าที่่�เพื่่�อการ
พััฒนาให้้ดีีขึ้้�นของคณะกรรมการโดยสม่ำำ��เสมอ และใช้้เป็็นบรรทััดฐานการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการ

•	 สนับสนุนการคุ้้�มครองสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อยให้้ได้้รับการปฏิิบััติิโดยเท่่าเทีียมกััน โดยติิดตามให้้บริิษััทเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อยเสนอ 
ชื่่�อบุคุคลเข้้ารับัการสรรหาเป็น็กรรมการบริษิัทั เสนอวาระการประชุมุสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�น และส่ง่คำำ�ถามเกี่่�ยวกับับริษิัทัล่ว่งหน้้าก่อ่นการประชุมุสามัญั 
ผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2568 ตลอดจนกำำ�กัับดููแลให้้บริิษััทเปิิดเผยข่่าวสารสำำ�คัญแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นตามเกณฑ์์ของหน่่วยงานกำำ�กับดููแลอย่่างครบถ้้วน  
ผ่่านระบบข่่าวของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และเว็็บไซต์์ของบริิษััทซึ่่�งเป็็นช่่องทางที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถเข้้าถึึงได้้อย่่างเท่่าเทีียม

•	 ดำำ�เนิินการทบทวนและปรับปรุงกฎบััตรคณะกรรมการกํํากัับดููแลบรรษััทภิิบาล และกฎบััตรของคณะกรรมการชุุดย่่อยทุุกคณะของบริิษััท
ประจำำ�ปีี 2569 เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่ากฎบััตรของคณะกรรมการทุุกคณะสอดคล้้องกัับแนวปฏิิบััติิที่่�ดีีตามหลักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำำ�หรับบริิษััท
จดทะเบีียน (Corporate Governance Code) ที่่�จััดทำำ�โดยสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และข้้อเสนอแนะ 
ของสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (“IOD”) 

บริิษััท อมริินทร์์ คอร์์เปอเรชั่่�นส์์ จํํากััด (มหาชน) ให้้ความสํําคััญในการดํําเนิินธุุรกิิจอย่่างมีีแบบแผนและมาตรฐานในการกํํากัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 
อย่่างเป็็นรููปธรรม ตลอดจนความยั่่�งยืืนของการดำำ�เนิินกิิจการให้้ครอบคลุมทั้้�งองค์์กรบนพื้้�นฐานของความซ่ื่�อสััตย์์ โปร่งใส และตรวจสอบได้้  
จากความร่่วมมืือของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััท โดยยึึดประโยชน์สููงสุุดของบริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�นควบคู่่�กับคำำ�นึึงถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม

(นายสุุวิิทย์์ จิินดาสงวน)
ประธานคณะกรรมการกํํากัับดููแลบรรษััทภิิบาล


